रजिस्ट्री सं . डी . ( गो . एन . ) -128 


REGISTERED NO . D . ( D. N.)-128 


भारत का राजपत्र 
The Gazette of Frdia 


A 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORI 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


से0 361 
No. 36 ) 


नई दिल्ली , शनिवार, सितम्बर 9, 1989 / भाद्रपद 18, 1911 
NEW DELHI, SATURDAY , SEPTEMBER 9 , 1989/BHADRA 18 , 1911 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filled as a 

separate compilation 


- - - 


भाग I -- --उप - खण्ड (1 ) 

PART II - - Section 3---Sub- section ( ) 
- - - - . - - - - - - - -- - -- - - - - 
( रमा मंत्रालय को छोरकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों पोर ( संघ राज्य मेव प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

- जिनमें साधारण प्रकार के आवरा , उपनियम आनि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (Including Orders , Bye -laws etc . of ageneral 
Character janned by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities ( other 

than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 1 6 भागम् , 149 


प्रातः , पब , मेंदीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 3 द्वारा प्रपत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विवेशियों का रजिस्ट्र करण नियम , 1939 
का और संशोघम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , प्रात : 
1 . ( 1 ) इन नियनों का मंक्षिप्त नाम विवेशियों का रजिस्ट्रीकरण 
(मंशोधन ) नियम , 1989 है । 


मा . का . नि . . 658 : - - विदेशियों का रजिस्ट्रीकरण नियम , 1939 
का और मंशोधन करने के लिए कुछ प्रारूप नियम, विदेशियों का रजिस्ट्री 
कारण अधिनियम , 1939 ( 1939 का 16 ) की धारा 3 को प्रपेक्षानुमार 
भारत मरकार के गृह मंत्रालय की अधिसूचना सं . मा . का . नि . 1213 
( अ ) तारीख 28 दिसंबर , 1988 के अधीन भारत के राजपन , प्रसाधारण 
मा . 2, खंड 3 , उपखंड ( 1 ), तारीख 28 दिसंबर, 1988 में प्रकाशित 
किए गए थे, जिनमें उन समो व्यक्तियों से , जिनके उमसे प्रभावित होने 
को संशावना थी , उ # अधिसूचना के रनरव में प्रकाशन को तारीख 
से तीम दिन की अवधि के भीतर प्राक्षेप और सुझाव मागे गए थे ; 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रात्त होंगे । 
2 . विवेशियों का रजिस्ट्रीकरण नियम , 1939 के नियम 5 के अमियम 
( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा , अर्थात् : - - 


। 


" ( 2 ) प्रत्यक रजिस्ट्रीकरण रिपोर्द , अंग्रे या हिंदी भाषा में , लिखित 

रूप में चार प्रतियों में को जाएगो ओर इममें विदेशियों का 
भारत में पता और प्रस्म क को मन 2 से 10 में विनिदिष्ट 
प्रय मिशिष्टयां और उसको मय 12 से 16 में विनिदिष्ट 
ऐसा विशिष्टयां , जो समुचित हो, सही-सही अंतविष्ट होगी । " 


और उक्त राजपत्र को प्रतिया तारीख 28 दिसंबर , 1988 की जनता 
को उपलब्ध करा दी गई थी : 


प 


. 


और फेनीय सरकार को उन व्यक्तियों से , जिनके उससे प्रभावित 
होने की संभावना थी , उक्त प्रारूप क संबंध में कोई प्राक्षेप और मुसाव 
प्राप्त नहीं हुए है; . 


[सं . 250 22 /183|88- एफ. - माई] 

विनय मा , संयुक्त सचिव 


( 2093 ) 


2350 GI/ 89 -- 1 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 
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- . - - . : . . - - 
मूल प्रविश तारीख 21 जून , 1939 की अधिसूचना सं . 21 / 24/ And whereas no objections and suggestions on the said 

draft have been received , from the persons likely to be 
38- पोलद्वारा जारी किया गया । 

affected thoroby, by the Central Government ; 
एन. डी . सं . 21/ 68 /39-पील ( स्पू ), तारीख 13-10-39 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 

Section 3 of the said Act, Central Government horoby makes 
एच . डी . एस . 21/196 /39- पोल ( जम्ल्यू ) , तारीख 27 -2-40 

the following rules further to amend the Registration of 

Foreigners Rules, 1939 , namely : - -- 
एच . सी . एस . 1/14/41- पोल ( R ) , तारीख 29- 3- 43 
1/ 17/ 43 - पील ( म ) , तारीख 31 - 1- 44 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Registration of Foreig 

ners ( Amendment ) Rules, 1989 . 
1 /3/ 44- पोल ( प ), तारीख 4-10- 44 

(2 ) They shall come into force on the date of their Publi 
10/ 10/ 47 - पोल ( म.), तारीख 22-4 - 48 

cation in the Oficial Gazette . 
गृह मंत्रालय 1030/ 47 - एफ - 1, सारो 24-11-48 

2. In the Registration of Foreigners Rules, 1939 , in rules, 
4 / 2/ 49 - एफ - 1, तारस 24 - 5- 49 

for sub -rule (2 ), the following sub - ruile shall be substituted , 

namely :-- - 
4/ 2/ 48 - एफ - 1, तारीख 28- 5 - 49 
4/ 4/ 50 - एफ -1, तारीख 25- 4- 50 

“ ( 2 ) Every registration report shall be made in writing , 

In English or Hindi language and in quadruplicate 
सं . 147/ 19 - एफ - 2, तारीख 16 -10 - 50 

and shall contain a true statement of the forolg 
सं . 4/ 17/ 1/ 51- एफ - 1 , तारीख 28- 5- 53 का . प्रा . 1038 

ner s address in India and of the other particulars 

specified in it . ms2 to 10 of Torm A and also sach 
से , 6/ 33/ 64 - एफ - 1, तारीख 11 -11- 55 

of the particula s specified in items 12 to 15thereof, 
सं . 4/ 2 /58- एफ - 1 , ताराख 16- 9 - 58 

As may be propriate ." 
सं . 6 / 23/ 59- एफ - 1, तारीख 5- 4 - 59 
सं . 8/ 129 / 82- एफ -1, तारीख 9- 4-83 

[ No . 25022 / 183 / 88- SI] 
सं . 6 / 57/ 61 - एफ -1 , तारीख 3 -12-63 

VINAY JHA, Jt . Secy . 
सं . 6/ 158/ 64- एफ -1 , तारीख 10- 1- 85 

Principal order issued vide Notification No. 21 / 24 / 39 - Poll 
सं . 6 / 18/ 85- एफ - 1, तारीख 14- 4- 65- सा . का . नि . 587 

dated 21st June, 1939 
सं . 6/ 89/ 64 1 ) एफ -1 , तारीख 16-6- 85 सा . का . नि . 885 H . D . No . 21 / 68 / 39- Poll ( w ) dated 13- 10- 39 . 
सं . 6/ 87/ 87- एफ - 1, arरीब 14- 3-68- सा . का . नि . - 536 H . D . No. 21 / 196 / 39- Poll ( w ) dated 27 - 2 - 40 . 
सं . 11012/ 3/ 70 - एफ -1, तारीख 5-12- 70 

H . D . No . 1 /14 / 41 - Poll ( E ) dated 29 - 3 - 43 . 

1 / 17 / 43 - Poll( E ) dated 31 - 1 - 44 . 
सं . 11012/ 5/ 70 . एफ -1, तारीब 26- 4- 71 - सा . का . नि . 660 

1 / 3 / 44- Poll ( E ) dated 4- 10 - 44 . 
सं . 110 12/ 2 / 73- एफ -1, तारीख 29-12-73 

10 / 10 / 4T - Poll ( E) dated 22 - 4- 48 . 
म . 11013/ 7/ 74- एफ - 1, तारीम 2 - 2- 85 सा . का . नि . MHA- -- 10 / 30 / 47 - F. I. dated 24- 11 - 48. 
396 ( 2 ) 

4 / 2 / 49- F.I. dated 24 - 5 - 49 . 
4 / 2 / 48 - F. I. dated 28 - 5 - 49 . 

4 / 4 / 50 - F .I. dated 254- 50 . 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

No. 147 / 19 - F. II dated 16- 10- 50. 

No . 4 / 17-1 / 51 - F. I. dated 28 - 5 - 53S. R , 1038 . 
New Delhi, the 16th August, 1989 

No . 6 / 33 / 54 - FI. dated 11 - 11 - 55 . 
G . S. R . 658. - Whereas certain draft rules further to No . 4 / 2 / 58- F.I . dated 16 - 9 -58. 
amend the Registration of Foreigners Rules , 1939, were pub No, 6 / 23 / 59 - F. I. dated 1 - 4- 59 . 
lished , as required by section 3 of the Registration of Foreig 

No. 6 / 129 / 62- F. I. dated 9 - 4 - 63 , 
ners Act, 1939 (16 of 1939 ), in Gazetto of India, Extraordi 
nary , Part II , Section 3 , Sub- section ( i ), dated the 28th De 

No . 6 / 57 / 61 - F . I. dated 3 - 12 - 1963 . 
cember , 1988 under the notification of the Government of 

No. 6 / 158 / 64 - F.I . dated 10 - 1 - 65 . 
India in the Ministry of Homo Affairs No , G . S . R . 1213 ( e ) No. 6 / 18 / 65- F.I. dated 14- 4- 65G. S. R. 597 . 
dated the 28th December , 1988 , inviting objections and sug No. 6 / 89 / 64 (i) FI. dated 16 - 6 - 65G. S. R . 867 . 
gestions from all persons likely to be affected thereby , within 
& period of thirty days from tho date of publication of that 

No . 6 / 67 / 67 - F. I . dated 14- 3 - 68 G . S . R . 536, 
notification in the Official Gazette ; 

No . 11012 / 3 / 70 - F.I. dated 5 - 12 - 70 . 

No. 11012 / 5 / 70- F.I. dated 26 - 4 - 71G. S. R. 660 . 
And whereas the copies of the said Official Gazette were No . 11012 / 2 / 73 - F .I. dated 29- 12 - 73 . 
made available to the public on the 28th December, 1988 ; No. 11013 / 7 / 74. F.I. dated 2- 5 - 85G. S. R , 396 ( E) , 


नई दिल्ली , 21 अगस्त , 1989 
मा . का . नि . 659.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पूर्वोत्तर परिषद् सचिवालय, शिलांग 
में सहायक इंजीनियर (वियुत ) ( समूह " , " पव ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पूर्वोत्तर परिषद् सचिवालय, शिलांग , समूह " " पर भर्तीनियम, 1989 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. सम्पा, वर्गीकरण और वेतनमान : उम्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के स्तम्भ 
2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट हैं । 
3. भर्ती की पति, माय-सीमा , प्रहंताएं मावि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, पाप-सीमा, अहंताएं और उनसे मंगन्धित अन्य बात ये होंगी को उपत्त 

अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


[ भाग II- - 


3 ( i) ] 
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4. निरहता , वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे म्यमित से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या विवाह का करार किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, या विवाह का करार किया है 
उपस किसी भी पद पर नियुक्ति कापास नहीं होगा : 

। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकोर को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए मय प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5 . शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 

लेखमय फरके तपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भावेश 
द्वारा शिपिल कर सकेगी । 
6 . प्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारमणों, प्राय - सीमा में छूट प्रौर प्रय रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतवर्ष सैनिकों पर मय विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद कामाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयम पद सीधे भी किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
प्रयबामप - वाले व्यक्तियों के लिए सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 
पन पर प्रायुसीमा 

30 के प्रधान मनुजय है या नहीं 


1 


A 


सहायक इंजीनियर 
(वित्त ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2000-60- 2300- लागू नही 
द. रो.- 75-3200- होता 
100-3500 रुपए 


___ * 1 साधारण केन्द्रीय 
( 1989 ) सेवा , समूह " ब ", 

राजपवित , मन - 

मुसचिवीय 
* कार्यभार के 
माधार पर । 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


---- - - ------- -- ---- -- - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले यक्तियों 
शैक्षिक और अन्य प्राईताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अधि यदि कोई हो 

के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या 

प्रतिनियुक्ति / स्पानांतरण द्वारा तया 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
धारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
कालिक संविदा भी है ) 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्पामांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी 
संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


12 


13 


14 


_ _ , 


. . . _ . . 


_ 


प्रत्येक अवसर पर पयन संघ लोक सेवा 
प्रायोग के परामर्श से ही किया जाएगा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक लागू नहीं होता 
संविधा भी है ) 
केनीय / राज्य सरकारों/ विश्वविणालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान 

संस्थानों / परिषदों/ अर्ध सरकारी कानुनी या स्वायत्त संगठमों के 
पसे अधिकारी जो 


- - - 


- 


- - - 
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- - - - - - - - - 


- - 


1. ( क ) ( i) नियमित माधार पर सदृश पर धारण किए हुए हों , 

या 
( ii ) जिम्होंने 1400- 2300/ 2600 रुपए के पतनमान में 

या समतुल्य पाठ वर्ष की सेवा की हो और 
( ब ) जो निम्नलिखित महताए और अनुभव रखते हों ; 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था से विधुत 

इंजीनियरिंग में डिग्री -डिप्लोमा या समतुल्य । 
( ii ) ऊर्जा के मए पार नवीकरण संसाधनों के क्षेत्र में 

भनुभव । 
बाहरी व्यक्तियों के साथ ऐसे विभागीय कनिष्ठ इंजी 
नियर के संबंध में भी विचार किया जाएगा, जिसने उस 
श्रेणी में माठ वर्ष की नियमित सेवा की है । यदि उनका 
बयम कर लिया जाता है तो वह पद प्रोमति द्वारा भरा 
गया समझा जाएगा (विभागीय अधिकारी प्रतिनियुक्ति के 
( प्रतिनियुक्ति के पास नहीं होंगे ) 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी मम्म संगठम /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक . 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनि 
यक्ति की प्रवधि , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 
-- - - - - - - -- - -- - - - - - - - . 

. --- - - .. -. - . - .- - - - - -- . - . --. - . . . . - . .. ---- - -- - -- - 

[ सं . 5 / 6/ 88 25 एन . ई . - II [ 

ए . पी , शर्मा, निवेशक 
New Delhi, the 21st August , 1989 

4. Disqualification. - ~ No person, 
G . S. R. 659. - - In exercise of the powers conferred by 

( a ) who has entered into or contractod a marriage with 

Any person having a spouse living, or 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
recruitment to the post of Assistant Engineer ( Electrical) 

contracted a marriage with any person , 
( Group B post) in the North Eastern Council Secretariat , 

shall be eligible for appointment to any of the said post. 
Shillong , namely : --- 

Provided that the Central Government may , it satisfied 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 

that such marriage is permissible under the personal law 
be called the North Eastern Council Secretariat, Shillong, 

applicable to such person and the other party to the mar 

riage and that thero are other grounds for so doing, oxempt 
Group B Post Recruitment Rules, 1989 . 

any person from the operation of this rule . 
( 2) They shall come into force on the date of their publi 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it 

may , by order for reasons to be recorded in writing and in 
2. Number , classification and scale of pay. --- The number 

consultation with the Union Public Service Commission , relax 
of the said posts , its classification end the scale of pay 

any of the provisions of these rules with respect to any 
attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 of the 

class or category of persons. 
Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving . r - Nothing in these Tules shall affect reservations%3; . 

relaxation of age limit and other concessions required to bo 
3 : Method of recruitment , age limit, qualifications otc . -- provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
The method of recruitment to the said posts , age limit, quali Servicemen and other special categories of persons in accord 
fication and other matters relating thereto shall be as speci ance with the orders issued by the Central Government from 
fiod in columns 5 to 14 of the said Schedule , 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post 

No . of Classification Scale of pay Whether selec - Age limit for 
posts 

tion or non direct recruit 
selection post 

- - - -- - - --- - - . - - --- - 


Not applicable 


Assistant Engineer 
( Electrical ) 


1* General Central, Rs. 2000 -60 - Not applicable 
( 1989 ) Service, Group 2300 - EB- 75 

B ( Gazetted ) 3200 - 100 - 3500 . 
Non-Ministe 

rial. 
* Subject to variation dependent on workload . 


. - - - 
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S : - - - --- - == - = - - - 
Whether benefit of Educational and other Whether age and Period of Method of recruit 
added years of ser - qualifications requi - educational quali- probation , ment, whether by 
vice admissible under red for direct 

fication prescribed if any 

direct recruitment or 
I rule 30 of the Central recruits 

for direct recruits 

by deputation / trans 
Civil Service 

will apply in case of 

fer and percentage 
(Pension ) Rules, 1972 

promotees 

of the vacancies to 
be filled by various 
methods 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable By promotion / 

transfer on depu 
tation (including 
short- term contract) 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


. 


- - - 


- 


- - 


In case of recruitment by promotion /deputation / 
transfer , grades from which promotion / 
deputation /transfer to be made 


If a Departmental Circumstances in which Union 
Promotion Commit - Public Service Commission is to 
tee exists , what is be consulted in making re . 
its composition cruitment 


- - - - 


12 


13 


14 


Selection on each occasion shall 
be made in consultation with 
the Union Public Service Com 
mission , 


( Promotion / Transfer on deputation including Not applicable . 
short term contract ) : 
Officers under the Central/State Governments / 
Universities / Recognised Research Institutions 
Councils/ Semi-Government Statutory or Autono 
mous Organisations . 
1 . ( a ) ( i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii) with 8 years regular service in the pay 

scale of Rs. 1400 - 2300 / 2600 or equi 

valent; and 
(b ) possessing the following qualifications and 

experience 
(i) Degree /Diploma in Electrical Engineer 

ing from a recognised University /Institution 

or equivalent . 
( ii) Experience in the field of new and re 

newable sources of energy . 
2 . The departmental Junion Engineer with 8 

years regular service in the grade will also 
be considered along with the outsiders , 
In case , he is selected , the post shall be deem 
ed to have been filled up by promotion . 
( The departmental officer shall not be eligi 
ble for deputation ). 

(Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation depart 
ment of the Central Government shall ordi 
narily not exceed 3 years.) 


- - 


- 


- 


- 


- 


· 


- - - 


- 


- - 


[No. 5 /6 /88-N .E . Il] 
A . P . SHARMA , Director 
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नई दिल्ली, 28 अगस्त, 1989 


सा . का . नि . . . 860 , --- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए पुलिस अनुसंधाम मौर विकास 
म्यूरो ( ज्येष्ट वैज्ञानिक सहायक ) भर्ती नियम , 1973 का और संगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , पुलिस अनुसंधान और विकास न्यूरो ( ज्येष्ठ, बैज्ञानिक महायक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो ज्येष्ठ वैज्ञानिक ( सहायक ) भर्ती नियम, 1973 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी 
अर्थात : 


मनुसूची 


- 


-- - 


- - -- - - - -- - - - 


- - - -- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- -- - - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 
संख्यः 


वर्गीकरण 


धेनममान 


पयम पद 
अपवा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों 
के लिए प्रायु सीमा 


सेव , में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुमेय है या नहीं । 


- - - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - 


- 


- -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


45 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


1640- 60- 
2600-4. रो.. 
75 - 2900 . 


लागू नहीं 
होता 


1. ज्येष्ठ शामिक 1 * साधारण केंद्रीय 
सहायक ( सांख्यिकी ) ( 1989 ) सेवा, समूह " " 

कार्यभार के पराजपत्रित , 
प्राधार पर अमनुसचिवीय 
परिपर्सन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या मादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक मिथिल की जा सकती है । 


टिप्पणी : ..- प्रायु-सीमा प्रबधारित करने के लिए 
मिर्णायक तारीख भारत में प्रायपियों से 
( उमसे भिन्न जो प्रडमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


। 


14. ! 


- 


- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - . .. - - - . 


. 


. -- - .- + 


. 


- - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि, यदि 
लिए विहित आयु पौर शैक्षिक महता कोई हो । 
प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 

--- -- - - -- ---- - ---- --- - -- - - -- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - --- - 


- 


- -- 


- 


गृह 


10 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


भावापक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्पिकी/ संक्रिया अनुसंधाम/ या गणित/ अर्थ 

शास्त्र वाणिज्य ( मांख्यिकी महित ) में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2) मांख्यिकी प्रांकड़ों के संग्रहण , संकलन , विश्लेषण और नियमन का 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1. अर्हताएं अन्यथा मुपहित अभ्यर्थियों की दशा संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( प्रर्हताएं.) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनु 

सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्राणियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यपियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

- -- -- -.... - . - - .- - - - -- - - - - - --- 


[ भाग 1 [-- - मांड 3 (i )] 
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भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जामे पालो रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


1 - 1 - 1 - 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- . 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - . 


. . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ म्यामाम्नरण द्वारा जिसके न हो मकने पर 
सोधी भर्ती कारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन से अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सम्रण पद धारण करते हैं : या 
( 2 ) जिन्होंने 1400- -- 2300 रु . वेतनमान थाले या ममतुल्य 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की हो , मीर 
( ख) जिनके पास मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक प्रहलाएं और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिनके प्रेसर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
प्रम्य काडर गाए पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणनया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


-- - 


- - 


- - - 


- . - - - 


- -- 


- 


- - - 


. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्म किया जाएगा 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक है । 


समूह ", " विभागीय प्रोम्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
लिए ) । 
1. निदेशक ( प्रशिक्षण ) , पुलिस अनुसंधान और विकास म्यूरो या 

काट सी . एफ , प्राई . एस . - - अध्यक्ष 
2 . उप निदेशक , पुलिस अनुसंधान और विकास म्यूरो -- सदस्य 
3. गृह मंत्रालय से एक अधिकारी जो भारत सरकार के उप सचिव की 

पंक्ति से नीचे का न हो -... मदस्य 
टिप्पणी : -..- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां 

मंघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु, 
यदि प्रायोग उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक मष लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- - 


- 


- 


- - .. - -- - - 


- 


- - - 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


अनसूची 


12 
- - - - . - . . 

... . .. - - - - - 


- 


- 


- - - -- - 


. . .- - - 


- - - 


- - -- - - - -- - - - 


2-ज्येष्ठ 
वैज्ञाभिक 
सहायक 
संक्रिया 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समाह ख 
अराजपत्रित 
अनन्सपिवीय 


1640- 80 
2600 -4000 
75 - 2900 रु0 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या आवेशों के अनुसार सरकारी से पकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती हैं । 


( 1989 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


होता 


अनुसंधान 


टिप्पणी : - -प्राय -सीमा प्रबधारित करने के लिए 
निर्णायक नागेन भारत में प्रभ्यर्थियों से ( जनमे 
भिन्म मो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
घीप में हैं । आवेदन प्राप्त करमे के लिए नियन की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
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लाग नही होता 


2 वर्ष 


भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से संत्रिया अनुसंधान या संक्रिया अनुसंधान में 

विशेषज्ञता के माथ गणित में मास्टर डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) सत्रिया अनुसंधाम में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1. अहंताएं अन्यथा मुमहित अभ्यर्थियों की दाणा में संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पणी । 2 अनुभव संबंधी प्रहना मंघ लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिा अपेक्षित अनुभव 
रखने वाग्ने उन ममुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलग्घ होने की 
संभावना नहीं है । 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर मीधी 
भर्तीधारा । 


2 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी · .-- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदश पद धारण करते हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 1400- 2300 रु येतनमान वाले या मम 

तुल्य पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लि 

स्तम्भ में विहित शैक्षिक महंताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार में उसी या 
मिमी अन्य मंगटन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किमी 
अन्य काडर बाम पद पर प्रति नियक्ति की अवधि है, माधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 
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संघ नोक सेवा प्रायोग मे परमा करना प्रावश्यक है । 


ममूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
जिट 
( 1 ) निदेशक प्रशिक्षण पुलिस अनुसंधान और विकास गे या कमाडेंट 

मी एफ . आई एम ,--- अध्यक्ष 
( ? ) उप निदेशक , पुलिस अनुसंधान और विकास व्यगे..-. सदस्य 
( 3 ) मह मन्त्रालय मे एक अधिकारी जो भारत सरकार के उप मचिय की 

पंकिन से नीचे का न हो - - मदम्य 
टिप्पणी : --- पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , 

मंघ लोक सेवा आयोग के अनमोदनार्थ भेजी जाएंगी किस्तु . 
यदि प्रायोग उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक, संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष य । 
किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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New Delhi, the 28th August , 1989 
G . S . R . 660 — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
ile President hereby makes the following rules further to amend the Bureau of Police Research and 
Development (Senior Scientific Assistants , Recruitment Rules, 1973 , namely : 
1 . (1 ) These rules shall be called the Bureau of Police Research and Development (Senior Scientific 

Assistants ) Recruitment ( Amendment) Rules 1989 . 
( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . For the Schedule to the Bureau of Police Research and Development (Senior Scientific Assis - 
tants ) Recruitment Rules , 1973 , the following shall be substituted , namely : 


. 


UNT 


SCHEDULE 
Classification 


Name of Post 


No . of posts 


Scale of pay 


Whether Selection 
post or non -selection 
post . 


2 


Not applicable 


1 . Senior Scientific 1 * (1989 ) General Central Rs. 1640 -60 
Assistant (Statistics ) "Subject to Service Group B , 2600 - EB - 75 
variation Non -Gazetted , 

2900 . 
dependent Non -Ministerial. 

on workload . 
2 . Senior Scientific 

1* ( 1989 ) General Central Rs. 1640 -60 
Assistant 

* Subject to Service Group B , 2600 - EB - 75 
(Onerational Research ) variation Non -Gazetted . 290 

dependent Non -Ministerial. 

on workload . 
- - - - . . - . - - - - 

- - - - - - - - - -- - - -- - - - - 


Not applicable . 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


- , - - . 


- 


. . . 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


Age limit for direct recruits, 


Whether benefit of added years of servico 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules, 1972 . 


- - - - 


- - 


- 


- - - -- - - - - - 


- 


- - 


-- -- - 


- 


No . 


1 . Not exceeding 30 years. 

(Relaxable forGovt. servants upto 5 years in accordance with 

the instructions or orders issued by the Central Government ). 
2350 G1/ 895 
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- 
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- 


- 


No. 


Note : The crucial date for determining the age limit 

should be closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India ( other than 
those in Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
2 . Not exceeding 38 years 

(Relaxable for Government servant upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders issued by the 
Central Government). 
Note :- - The crucial date for determining the age limit should be closing date for receipt of applica 

tions from candidates in India (other than those in Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ) 
- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - 

- -- --- - - - - --- - - - - - - 

- - - - - - -- - - - - - 
Educational and other qualifications required for direct recruits . 


- - - - 


8 


- - - 


- - 


- - - - - 


1. Essential: 
(i) Master s degree in Statistics , Operational Research or Mathematics/ Economics/Commerce (with 

statistics) of a recognised University or equvialent. 
( ii) 2 years experience in collection , compilation , analysis and interpretation of Statistical data . 
Note 1 : - Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission 

in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : – The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of thc Union Public 

Service Commission in case of candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes , if at any stage of selection , the Union Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these communities possessing the requisito 

experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them , 
Essential: 
(i) Master s degree in Operacional Research or in Mathematics with specialisation in Operational Re 

search of a recognised University or equivalent , 
( ii ) 2 years experience in Operational Research . 
Note 1 – Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in 

case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 :- The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidate belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of sclection , the Union Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidats from these communities possessing the requisites 
experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 

- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- -. - . . . 


- 


- 


- - - 


- - - , 


- 


Whtether age and educational quali - Period of probation 
fications prescribed for direct recruits if any. 
will apply in the case of promotees. 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by depu 
tation /transfer at percentage of vacancies 
to be filled by various methods. 


9 


10 


1. Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation / transfer failing 
which by direct recruitment. 
By transfer on deputation /transfer failing 
which by direct recruitment. 


2 . Not applicable 


2 years 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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In case of recruitment by promotion /deputation If a Departmental Promotion Committee exists, 
transfer , grades from which promotion / deputation ) what is its composition ? 
transfer to be made . 


12 


13 


1 . Transfer on deputation / Transfer : 

Group B Departmental Promotion Committee 

( for confirmation ) : 
Officers under the Central Government : 1. Director ( Trg ) Bureau of Police Research and 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular Development or Commandant CFIs - Chairman 

basis ; or 
( ii) with 5 years regular service in posts in the 2 . Deputy Director -Member Bureau of Police 

scale of Rs . 1400 - 2300 or equivalent ; and Research and Development. --Momber 
( b ) possessing educational qualification and 3 . An Officer from Ministry of Home Affairs not 

experience prescribed for direct recuits under below the rank of Deputy Secretary to the 
Column 8 

Government of India - Member. 
( Period of deputation including period of Note : The proceedings of the Departmental Pro 
deputation in another ex -cadre post held motion Committee relating to confirmation 
immediately preceding this appointment in 

shall be sent to the Union Public Service 
the same or some other organisation /Depart 

Commission for approval. If , however , 
ment of the Central Government shall ordi 

these are not approved by the Union Public 
narily not exceed 3 years ) . 

Service Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission 

shall be held . 
2 . Transfer on deputation /transfer : 

Group B Departmental Promotion Committee 

( for Confirmation ) : 
Officer under the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular 1. Director ( Trg ) Bureau of Police Research and 
basis , or 

Development or Commandant CF Is -Chairman 
( ii ) with 5 years regular Service in posts in the 2 , Deputy Director Bureau of Police Research 

scale of Rs. 1400 – 2300 or equivalent ; and and Development. -Member 
( b ) Possessing the educational qualifications 3 . An Officer From Ministry of Home Affairs not 
and experience prescribed for direct 

below the rank of Deputy Secretary to the 
recruits under Column . 8 . 

Government of India . -- Member . 
(Period of deputation including period of deputa - Note : The proceeding of the Departmental Pro 
tion in another ex - cadre post held immediately 

motion Committee relating to confirmation 
preceding this appointment in the same or some 

shall be sent to the Urtion Public Service 
other organisation /Department of the Central 

Commission for approval. If however , 
Government shall ordinarily not exceed 3 years.) 

these are not approved by the Commission 
a fresh mceting of the Departmental Pro 
motion Committee to be presided over by 
the Chairman or a member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


Circumstance in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment. 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 . Consultation with the Union Public Service Commission is necessary . 
2 . Consultation with the Union Public Service Commission is necessary . 

[No . 2 /4 /88- Admn- I/BPR & D /Pers .- 1) 

S . D . PARDEEP, Under Secy . 
Note : Principal rules were published vide G . S . R . No. 45 dated 8 -1- 1973 and subsequently amended vide 

MHA No. 3 / 34 /79 - Adm . I/ BPR & D / Pers . I dated 18 - 4 - 1983. 
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नई दिल्ली, 10 अगस्त , 1989 

महानिरीक्षक राज्य के मुख्य मंत्री से शिष्टाचारिफ मेंट करेगे । 

एसी मेंट ऐसे माफिसों को राज्य की राजथामा की पश्चातयः 
सा . का . नि . 661 : - - मेन्द्रीय सरकार , सीमा सुरक्षा बल अधिनियम 

यात्राओं का दौरान प्रावण्यः नही है , जब तक कि बीच में नए 
1968 ( 1968 का 7 ) को धारा 141 की उपधारा ( 2) के खंड 

मुख्य मंत्री ने कार्यभार भ ग्रहण किया हो । 
( 8 ) के सायं पठित उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
भारते हुए निम्नलिखित नियम बनाती है, मर्यात : 

मध्याय 3 

सम्मान गारद 
अम्पाय 1 

8. साधारण — सम्मान गारद की संख्या और संरचना विशिष्ट 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : इन नियमों का संक्षिप्त नाम 

व्यक्ति की हैसियत पर मिर्भर करेगा और केंद्रीय सरकार द्वाग 
सीमा सुरक्षा बल ( समारोह और सम्मान ) नियम , 1989 है । राजपन 

उस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार प्रषि 
में प्रकाशन को सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

कषित होगी । सम्मान गारद का केवल सीमा सुरक्षा बल से या 
2. परिभाषाएं : इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अम्यपा 

प्राय पुलिस बलों के सहयोग से प्रत्यावाहन किया जा सकेगा । 
प्रपेक्षित न हो , 

9. गग्य पदलने का ममय - सम्मान गारय ममापन आ समारम्भ 
( क ) “ परिशिष्ट " से इन नियमो मा परिशिष्ट अभिप्रत है । 

के बोष नहीं बवला जाएगा । यह राज्य शोक की अवधि के दौरान 
( ब ) "सशस्त्र बल " से ऐसा बल मभिप्रेत है ओ तलवारों, पम्दुकों या 

भी नहीं बदला जाएगा । 
रायफलों से सज्जित हो या पार्व- शस्त्र धारण किए हुए हों । । 
( ग ) "ज्येष्ठ माफिसर " से सीमा सुरक्ष यल के और अन्य पुलिस बलों 

10. संरचमा और संख्या -. एफ सी पचास , सौ पार पपास 

कार्मिकों वाली मम्माम गारव में ऐसे सामान्य सैनिक होंगे , जो 
के भी महानिदेशक , अपर महानिदेशक , महानिरीक्षक , मार 

परिशिष्ट क में विनिर्दिष्ट किए गए हैं । 
महानिरीक्षक , उप महानिरीक्षक और अपर उप महानिरीक्षक अभिप्रेत हैं । 

___ 11. मैण्डपाइप - सम्माम गारद के साथ बैड/पाइप पोर हम गि । 
( घ ) उन सभी शवों और पदों के जो इन नियमों में प्रयुक्त और 

12. हकदारी 
सीमा सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 में परिभापित हैं , वही 

पोर अवसर -- सम्मान गारद, तोप की सलामी के 
मर्ष होंगे जो उनके उक्त प्रधिनियम में क्रमशः है । 

सकदार विशिष्ट व्यक्ति और के अवसर जिन पर ये दी जाएंगी 

निम्नलिखित परिशिष्टों में विनिविष्ट है : 
अध्याय 2 

( क ) सिबिलयन अप्ति-विशिष्ट व्यक्ति परिशिष्ट " न " 
राष्ट्र गाम और राष्ट्रीय सेल्यूट मोर जनरल सेल्यूट 

( ख ) सैनिक अतिविशिष्ट व्यक्ति " परिशिष्ट "ग " 

( ग ) विदेशों की सुरक्षा या बल या सीमा गारदों के प्रति 
3. राष्ट्रगान - - राष्ट्रगान के दो पाठ मर्यात पूर्ण पार जिसमें 

विशिष्ट व्यक्ति या महानिदेशक परिशिष्ट घ 
" जन गण मन " गीत का पहला पद्य होगा ( जिसके गाने का समय लगभग 
52 सका होगा ) और संक्षिप्त पाठ जिसमें प्रथम पद की 

13. सम्मान गारव का अभिन्यास 
पहली पंक्ति होगी ) जिसके गाने का समय लगभग 20 सैकण्ड 

( 1 ) सम्मान गारम निम्नलिखित मप में मोगा 
होगा ) निम्नलिखित अवसरों पर गाए जायेंगे , मर्यात् : 

( क ) एक डिवीजन में जय सीमा स रक्षा बल द्वारा 

पचास सामान्य समिको की गारद को व्ययस्था की 
( क ) पूर्ण पाठ 

जा रही हो , जैसा कि परिशिष्ट हु. च में है, 
( 1 ) ऐसे सभी समारोहों पर , जम राष्ट्रपति सीमा सुरक्षा 

( ख ) दो समान डिवीजनों में जब दो पुलिस बलों द्वारा 
बल संस्थापनों का दौर। करते हैं । 

व्यवस्था की जा रही हो या जम सीमा सुरक्षा 
( 2 ) ऐसे सभी समारोहों पर अब राज्यपाल या उप 

बल द्वारा सौ सामान्य मैनिकों की व्यवस्था की 
राज्यपाल ययास्थिति , अपने राज्य या अपने मघ 

जा रही हो जैसा कि परिशिष्ट च में है , 
राज्य क्षेत्र के भीतर समारोह परेड में उपस्थित होते हैं । 
( 3 ) गणतंत्र विक्स और स्वतंत्रता दिवस परेडों पर जब 

( ग ) तीन समान डिवीजनों में जब तीन पुलिंग बल भाग ले रहे 

हो या सीमा सुरक्षा बल द्वारा 150 सामान्य सैनिकों की 
राष्ट्रध्वज फहराया जाता है । 

व्यवस्था की जा रही हो , जैसा कि परिशिष्ट छ में है, 
( ख ) संक्षिप्त पाट 

( 2 ) गारद दो पंक्तियों में होगा जिनमें अगली और पिछलो पंक्ति 
सभी अन्य समारोही पर । 

के बोब चार कदनों को पूरी होगी और एक किस के मकानों 
4. राष्ट्रीय सहयूट - यह सैल्यूट राष्ट्रगान के साथ दिया जाता है 

को प्रापसी दूरी 24 ईच होगो । प्रत्येक जियोजन के बाचे 
यह राष्ट्रपति और राज्यपालों को या उप - राज्यपालों को , ययास्थिति , उनके 

को पूरी 3 कदमों की होगी । जब मम्मान गारद बन पको 
( अपने -अपने ) राज्यों या संघ राज्य क्षेत्रों के भीतर दिया जाएगा । 

हो तो उसका मुंह यपासम्म उस विणिष्ट व्यक्ति के पाने का 
5. जनरल सैल्यूट - सभी अन्य मामलों में जर सैल्यूट दिया 

दिशा को ओर होगा जिसके लिए सम्मान गारद मनाई गई है । 
जाता है जिसके लिए बैण्ड विहित व्यनि बजाता है । 

सीमा सुरक्षा बल गारद प्राकार अनुसार खड़े होंग और इरह 
टिप्पण : — भारत में विदेशी उम्च-पदस्थों के उन स्थान समारोहो 

एक कम्पनी माना जाएगा । 
में , सिममें राष्ट्रीय संस्पर देना विहित किया गया है , पहले 

14 . सीमा सुरक्षा बल गारव मे ग्राफिमरो का स्यान 
मतिषि उप- पदस्थ के देश के राष्ट्र गान का पूर्ण पाठ बजाया 

सीमा सुरक्षा बल मम्मान गारध में प्राफिसरों, अधीनस्थ प्राफिसरों 
जाएगा और उसम पश्चात भारत के राष्ट्रगान का पूर्ण पाठ होगा । 

और अपर आफिसरा का स्थाम नीचे लिने प्रमसार होगा : 
6. राज्यपालों से शिष्टाचारिक भेट- - जब गज्याल शासकीय रूप से स्टेशन 

( क ) कमांडर सामने की पंक्ति के मध्य में सामने ७ काम पर होगा 
पर हो तय पहाडेंट और उससे ऊपर के रेफ के प्राफिमर, जो उम स्टेशन 

( ख ) अगला ज्येष्ठ माफितर अघीमरय प्राफिसर पाहिमा और 
पर हो और उम स्टेशन के दौरे पर हो , उससे शिष्टाचारिमः भेंट करेंगे । 

दूसरे सैनिक के मामने दो कदम पर होगा , कनिष्ट आफिसर / 
7. महानिरीक्षकों/ उप महामि क्षकों द्वारा राज्य की मुख्य मन्त्री से 

मघोनस्य आफिसर बांधी और से दूसरे सैनिक के सामने वो 
शिष्टाचारिक भेंट 

कदम पर होगा । 
कार्यभार ग्रहण करने के पश्चात राज्य को उनकी पहली यात्रा 

( ग ) मठ प्रवर आफिसर डिवीजन को दाहिनी ओर का मार्ग दर्शन, 
के अवसर पर गंधित मोमाम राज्य का महानिरीक्षक और उ- प 

मार अगला ज्येष्ठ प्राफिसर बाई और का मार्गदर्शक होगा 
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3 15. अंत: बल गारद में माफिसरों का स्थान --- अंत: पुलिस बल सम्मान 

( i ) अंत : बल सम्मान गारदों के लिए : पंत दल सम्मा 
गारद में आफिसरों, अधीनस्थ ग्राफिसरों और अवर आफिसरों का स्था । 

. . . . . . . . गारद निरोक्षण के लिए हाजिर है श्रीमान श्रीमती जी 
नीचे लिखे अनुसार होगा : 

. . 

( ii ) सीमा सुरक्षा बल सम्मान गारद के लिए " ( निष्ट का 
( क ) कमांडर सम्मान गारद के मध्य में सामने पाठ कदम पर . . . . नाम ) सम्मान गाद निरीक्षण के लिए हाजिर है । 
होगा । . : : .. श्रीमान / श्रीमती जो ". । . . . . . 

.. 
( ख ) केन्द्रीय डिवीजन का कमांडर अपनी डिवीजन के मध्य में और 
सामने को पंक्ति से दो कदम पर होगा । दाहिने ओर की . 

( ख ) गारद कमांडर अति विशिष्ट व्यक्ति के बाई ओर खड़ा होने 
. ... डिवोजन के कमांडर डिबोजन कमांडरों के दाहिनी ओर बाई 

के बाद उसको बैण्ड को ओर ले जाएगा । बण्ड के दाहिने 
ओर से दूसरे सैनिक के सामने दो कदम पर, और बाई ओर 

ओर के व्यक्ति तक जाने के पश्चात् गारद कमांडर अति 
से दूसरे संमिक के सामने दो कदम पर होंगे । 

. विशिष्टि व्यक्ति के दाहिने ओर तथा उसके साथ खड़ा हो 

जाएगा । वह चलेगा, घोरे मार्च नहीं करेगा । 
( ग ) संबंधित बल के ज्येष्ठ अवर आफिसर दाहिनो ओर के मार्ग - . 
दर्शक होंगे और कनिष्ठ माफिसर अपनी -अपनी डिवीजनों के 

( ग ) भारत के राष्ट्रपति के सिवाए अर्दली आफिसर निरीक्षण के 
बांई ओर के मार्ग दर्शक होंगे । . . . 

दौरान अतिविशिष्ट व्यक्ति के प्राग नहीं चलेगा, ऐसे अवसर 

पर वह निरीक्षण के दौरान घोरे मार्च करेगा । 
.. 16. बैंड को स्थिति : बैंड गारद को पंक्ति में दाहिनी तरफ होगा 

और गारद के दाहिने मार्गदर्शक से सात कदम दूर होगा । यह चार . . . ( घ ) अतिविशिष्ट व्यक्ति ड्रम मेजर के सामने से गुजरते हुए बण्ड , 
सैनिकों को दुकड़ी में होगा और प्रत्येक सनिक के बीच चार कदमों को 

का निरीक्षण करेगा । बण्ड के निरीक्षण के दौरान , बण्डधारो 
दूरी होगी । ड्रम मेजर बैंड को प्रागे को पंक्ति के सामने दो कदम पर 

व्यक्ति अपने सिर और प्रांखों को अतिविशिष्टि व्यक्ति को 
होगा और बैंड मास्टर ड्रम मेजर के सामने तोन कदम पर होगः । 

ओर नहीं धमाएंगे बल्कि सीधे सामने देखेंग । . 
- 17. सलामो मंच और झण्ड: -- सम्मान गारद का रेखाचित्रीय अभि ( ङ ) अतिविशिष्टि व्यक्ति के बण्ड के बाइ ओर के व्यक्ति के पास 
ग्यास परिशिष्टि " च " में विनिर्दिष्ट है । । 

से गजरते हो , बैण्ड मास्टर पोछे नईगा और अपना हाथ 

तैयार रखेण नया बैण्ड बजाना प्रारंभ कर . दगा । ड्रम की 
___ 18. अर्दली आफिसरों को स्थिति :-- हमेशा- दो आफिसर ( अर्दलो 

. पहली बीट से समय निर्धारित करते हुए गारद . का . प्रत्येक 
प्राफिसर ) मंच के दोनों ओर, मंच के सामने के किनारे के दाएं व बाएं 

प्राफिसर और जवान भी अपने सिर और प्रांखों. को अति 
दो कदम को दूरी पर खड़े होंगे । 

विशिष्टि व्यक्ति की ओर धुमाएगा और अतिविशिष्टि व्यक्ति 
. 19. संचालन प्राफिसरों को स्थिति: -- रक्षा सेवाओं/सिविल सीमा सुरक्षा 

को देखेगा । जैसे हो अतिविशिष्टि व्यक्ति प्राग चलना शुरू 
बल केन्द्रीय पुलिस संगठनों राज्य पुलिस के संचालन प्राफिसर, जो अति 

करता है , सभी आफिसर और जवान उसके साथ अपना सिर 
विशिष्टि व्यक्ति का स्वागत करते हैं और उन्हें सलामी मंच तक लाते 

और प्रांखें घुमाते रहेंगे और उनकी नजरें पूरे समय , अति 
हैं , अतिविशिष्ट व्यक्ति को मंच पर पहुंचाने के पश्चात् मंच के पिछले 

विशिष्टि व्यक्ति पर होंगी । यदि अतिविशिष्ट व्यक्ति निरीक्षण 
मध्य भाग में और मंच से तीन कदम पर खड़े हो जाएंगे । केवल प्रति 

के दौरान हकता है तो आफिसरों की गति भी रुक जाएगी । 
विशिष्टि व्यक्ति हो मंच पर खड़ा होगा । 

( च ) अतिविशिष्टि व्यक्ति के निरीक्षण के समाप्त होते ही बण्ड 
___ 20 . ध्वजा रोहण को प्रक्रिया - जब सम्मान गारद के साथ -साथ 

बजना बन्द हो जाएगा और गरद , संगीत की अंतिम ध्वनि 
ध्वजा रोहण भी अपेक्षित हो ( जैसे राष्ट्रपति के लिए राष्ट्र ध्वज, ये 

से समय निर्धारित करते हुए, अपने सिरों और आंखों को 
हमारा राष्ट्र ध्वज और अतिथि राज्याध्यक्ष , जैसे राष्ट्रपति और प्रधान 

. सामने की ओर मोड़ लेंगे । .. .. 

. 
मंत्री, के देश का ध्वज , तो उसके लिए निम्नलिखित प्रक्रिया अपना 
जाएगी : 

( छ ) गारद को केवल पहलो पंक्ति का हो निरीक्षण किया जाएगा । 

अतिविशिष्टि व्यक्ति आफिसरों के सामने से निकले ना अर्थात 
( क ) जब केवल एक ध्वज को फहराया जाना अपेक्षित हो तो वह 

वह सामने को पंक्ति से तीन या चार कदम को दुरी से 
मंच के पिछले मध्य भाग में यथोचित दूरी पर स्थित स्तंभ 

गारद का निरीक्षण करेगा । 
से फहराया जाएगा । .. . 

( ज ) गारद कमांडर अतिविशिष्टि व्यक्ति को संचालन करने वाले 
( ख ) जब हमारे राष्ट्र ध्वज और विदेशो राष्ट्र ध्वज दोनों क 

आफिसर की ओर ले जाएगा जो मंच के पोछे से अपने स्थान 
फहराया जाना अपेक्षित हो तो वे मंच के पोछे और उससे 

५ से हटकर उस नए स्थान पर पहुंच चुका होगा, जहां से अति 
कुछ दूरी पर समान ऊंचाई के पृथक -पृथक स्तंभों से फहराए 

. विशिष्टि व्यक्ति को निरोक्षण के लिए. ले जाना सुविधाजनक 
जाएंगे । दोनों ध्वज समान आकार के होंगे । अतिविशिष्ट 

. . हो . । संचालन प्राफिसर द्वारा अतिविशिष्टि व्यक्ति का स्वागत 
व्यक्ति जब सम्मान गारद के सामने खड़ा हो उस समय हमारा 

किया जा चुकने के बाद गारद कमांडर अतिविशिष्टि व्यक्ति को 
राष्ट्र ध्वज उससे दाहिनी ओर होगा । .... . 

सेल्यूट देगा । नारद कमांडर अतिविशिष्टि व्यक्ति के साथ 
21. सैल्यूट - जब अतिविशिष्ट व्यक्ति मंच पर पा जाए और सैल्यूट 

यदि वह ऐसो वांछा करे तो हाथ मिलाने के लिए तैयार 
लेने को स्थिति में हो तो सम्मान गारद सैल्यूट ( यथास्थिति राष्ट्रीय जनरल 

रहेगा । 
सैल्यूट ) देगा और इसके साथ -साय बण्ड उपयुक्त धुन बजाएगा । जब 

___ 23. गारद का विसर्जन नारद कमांडर अपने स्थान पर वापस श्रा 
अतिविशिष्ट व्यक्ति को राष्ट्रीय / जनरल सैल्यूट दी जा रही हो तो अर्दलो 

जाएगा और अतिविशिष्टि व्यक्ति के सम्मान गारद से कुछ दूर चले जाने 
आफिसर सेल्यूट नहीं देंगे । 

के बाद , वह गारद को विश्राम को अवस्था में खड़ा कर सकेगा । तथापि 
22. निरीक्षण निरीक्षण के लिए प्रक्रिया नीचे लिखे अनुसार होगी: तब तक गारद विसर्जित नहीं को जाएगी या माराम से नहीं खड़ी होगी 
..( क ) गारद कमांडर आगे मार्च करेगा और अतिविशिष्ट व्यक्ति को । जब तक कि अतिविशिष्टि व्यक्ति , जिसके लिए उसे बदला गया है , स्वागत 

रिपोर्ट करेगा । रिपोर्ट हिन्दी में नोचे लिखे अनुसार होगोः का स्थान न छोड़ दे । 
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विनिर्दिष्ट है । गारद बदलने , निरीक्षण के लिए गारद के बाहर आने 
समारोह गारद को कार्यभार से मुक्त करने , संतरियों को तैनात और कार्य 
भार से मुक्त करने और गारदों/ संतरियों द्वारा दिए जाने वाले अभिनन्दनों 
के लिए सीमा सुरक्षा बल कवायद पुस्तिका 1973 और समय -समय पर 
जारी की जाने वाली ऐसी अन्य पुस्तिकाओं को निर्दिष्ट किया जाएगा । 


अध्याय 5 
31 . समारोह परेड़ों - का उद्देश्य - समारोह कवायद का उद्देश्य है 
एकता की भावना को बढ़ावा देना और परेड के मैदान में दृढ़ता और 
साहचर्य का उच्च स्तर प्राप्त कर, उन स्वाभाविक गुणों के विकास में 
सहायता देना जो युद्ध के मैदान की कार्रवाई में सफलता के लिए प्रा . 
वश्यक हैं । 

32. पूर्वाभ्यास - - इन उद्देश्यों की मूर्ति केवल : सावधानी पूर्वक तयारी 
करके और सभी समारोहों पर उनका ठीक -ठीक पालन करके ही होगी । 
इस के लिए सभी स्तरों पर अभ्यास और पूर्वाभ्यास किया जाएगा किन्तु 
यूनिटें समारोहों के उन्हीं स्वरूपों को कार्यान्वित करेंगी जो इन नियमों में 
दिए गए हैं । 


24 संख्या में कमी 
__ जब किसी स्थानीय परिस्थिति के कारण अपेक्षित संख्या में सम्मान । 
गारदा को व्यवस्था करना सम्भव न हो तो सम्मान गारद को संख्या 
इस शर्त के प्रधान रहते हुए घटाई जा सकेगी कि संख्या में किसी प्रकार 
की कमी से उस सम्मान में कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा जिसका अतिविशिष्टि 
व्यक्ति हकदार है । . 
- (क ) अतिविशिष्टि व्यक्ति द्वारा सम्मान गारद के निरीक्षण के 

समय, यूनिट कमांडर को उसके साथ नहीं चलना चाहिए । 
ख ) सम्मान गारद की व्यवस्था उन्न मुख्यालय को पूर्व -स्वीकृति 
से होको जानी माहिए । 
. . . 

याय 4 . 

समारोह गारद 
25. गारद के स्वरूप 

गारद के दो स्वरूप हैं और उनके प्रयोजन कार्य को पूर्णतया 
भिन्न हैं । ये हैं समारोह और सामरिक गारद । 
26 . गारद के स्वरूप का चयन . . . 

बदली जाने वाली गारद का स्वरूप , किए जाने वाले कार्यों को 
देखते हुए, यथास्थिति यूनिट या डिटेनमेन्ट कमांडर , के विवेकानुसार होगा । 
27: समारोह गारद 

समारोह गारद का निम्नलिखित प्रयोजनों में से किसी एक के लिए 
बदला जाएगा : 
( क ) जवानों को समारोह कवायद का अभ्यास -काराने और उनमें 

चस्ती , सफाई, अनुशासन और सशस्त्र कवायद की उच्चतम स्तर 
को भावना उत्पन्न करने के लिए ताकि उनके मन में बल के 

प्रति गर्व को उच्चतम भावना हो । 
( ख ) समारम्म और समापन के बीच उच्च पब के ग्राफिसरों व 

अन्य विशिष्ट व्यक्तियों को सम्मान देने के लिए । 
... 28. समारोह गारद बदलने का समय : 
( क ) समारोह गारदा को केवल समारोसम और समापन के बीच हो 

बदला जाएगा । उसको अपने ही शस्त्रों, उपस्कर और तिजोरी 

को सुरक्षा से भिन्न किसी अन्य प्रकार का रक्षात्मक कार्य नहीं 
.. . . दिया जाएगा । 
( a ) उसके समारोह कार्यों को समाप्ति पर , या समापन पर समा . 

रोह गारद तुरन्त सामरिक गारद का या सामरिक गारद समा . 

रोह गारद का कार्यभार ग्रहण कर सकता है । 
. .. ( म) सनारोह नारद को हमेशा यूनिट के गौरव और दक्षता का 

प्रतीक माना जाएगा । . 
( घ ) उसको ड्रिल , चुस्ती और सज्जा उच्चतम स्तर को होगी जब 

नारद बाहर हो तो वह सावधान को स्थिति में पंक्ति बनाएग 
और इसके लिए प्रारम्भिक कमान प्रादेश देने की मावश्यकता 

नहीं है । 
29. समारोह गारद के लिए वर्दी- - मवार्टर गार्ड और अन्य स्थानों 
के लिए समारोह गारद की वर्दी बल मुख्यालय के परिपत्र सं . 214168 
पी / बी एस एफ , तारीख 31 जनवरी, 1959 में अन्तर्विष्ट साधारण 
अनुदेशों और महा निदेशक द्वारा समय -समय पर जारी किए गए अन्य 
मनुदेशों के अनुसार सीमांत महानिरीक्षक द्वारा अधिकथित नमूने के 
मनुसार होगी । 
__. 30 गारद की पंक्ति में खड़े होने की प्रक्रिया ---पांच की संख्या से 
कम वाले समारोह गारद एक पंक्ति में और पांच से नौ तक की संख्या 
वाले गारद दो पंक्तियों में खड़े होंगे जैसा कि परिशिष्ट " क " 


- 


A 


33. प्रक्रिया ---- . . 

. . . . 
( क ) यह अध्याय सामान्य समारोह के लिए लागू कवायद विरचना 

प्रक्रिया के बारे में है और इसमें बटालियन स्तर तक की 
प्रक्रिया के ब्योरे दिए गए हैं । इन्हें कम्पनी स्तर तक के नीचे 

की विरचनाओं के लिए भी अपनाया जा सकता है । 
( ख ) आफिसरों से प्राशा की जाती है कि वे इन अनुदेशों का 

युक्तिसंगत और बुद्धिमानीपूर्ण अर्थ लगाएंगे और यह ध्यान 
रखेंगे कि इन्हें कार्मिकों, स्थल और अपवादात्मक परिस्थितियों 
के अनुकूल बनाने के लिए इनमें मामूली परिवर्तन किया जा 

सकता है । 
____ 24 . पुनर्विलोकन और निरीक्षण : -- पुनर्विलोकन और निरीक्षण 
साधारणतया, समय- समय पर उपान्तरिक कवायद पुस्तिका 1973.. के 
अध्याय 13 में बनाई गई प्रक्रिया के अनुसार किए जाएंगे । 

. 35. परेड कमांडर से ज्येष्ठ- आफिसरों के - पहुंचने का समय - - ऐसे 
माफिसरों को . जो परेड का समादेशन करने वाले प्राफिसर से ज्येष्ठ हों 
और परेड में पाने काले हो तो , उन्हें कमांडर द्वारा सेल्यूट ले लिए जाने 
के पश्चात् ही परेड स्थल में पहुंचना चाहिए, उससे पूर्व नहीं । ( प्रतः 
उनके पहुंचने का समय कार्यक्रम में दिखाया जाना चाहिए ) । 

36. राष्ट्रीय सेल्यूट के समय सेल्यूट करना --- जब परेड लेने वाले 
अतिविशिष्ट व्यक्ति को राष्ट्रीय सेल्यूट दिया जाता है तो दर्शकों के साथ 
साथ सभी आफिसर “ जन गण मन ” के प्रथम स्वर पर सेल्यूट करेंगे और 
अंतिम ताल की समाप्ति के साथ अपने हाथों को नीचे ले जाएंगे । 
केवल अतिविशिष्ट व्यक्ति ही , जिसको सेल्यूट दिया जाता है, सलामी 
शस्त्र का उत्तर देगा । . 
. . 37. बैण्ड की धुनें - - बैण्ड हमेशा वही ध्वनि बजाएगा जो दिए जाने 
वाले सेल्यूट के लिए निर्धारित है, जैसे , 

र,ष्ट्रीय सेल्यूट ---" जन गण मन " 
जनरल सेल्यूट--- " जनरल सेल्यूट " 

38. परेड के विभिन्न स्वरूप - - परेड की प्रक्रिया नीचे लिखे भनुसार 
होगी:-... 

( क ) निरीक्षण के लिए तैयार किए गए सैनिक । 
( ख ) परेड कमांडर को पहुंचते ही समुचित सेल्युट दिया जाएगा 

उसका अभिनन्दन किया जाएगा और वह परेड की कमान 
____ अपने हाथ में ले लेगा । अपर उप मह निरीक्षक तथा उस 
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के ऊपर के रैक के आफिसर अपनी कमान के प्रधान पाने वाले 

सैनिकों से जनरल सेल्यूट के हकदार होंगे । 
( ग ) पुनर्विलोकन या निरीक्षण आफिसर के पहुंचने पर उसे उचित 

सम्मान दिया जाएगा । 
( घ ) उसके पश्चात् परेड कमांडर आगे बढ़ेगा और निरीक्षण 

आफिसर को रिपोर्ट करेगा तथा निरीक्षण के दौरन उसके साथ 
रहेगा । 
निरीक्षण के बाद निरीक्षण प्राफिसर सलामी मंच की ओर 
वापस आएगा और परेड कमांडर सैनिकों के सामने अपने 

स्थान पर वापस पाएगा । 
( छ ) सनिक पंक्ति बनाएंगे, मार्च पास्ट करेंगे और विजित हो 

जाएंगे । 
39 . निरीक्षण के लिए विरचना --निरीक्षण के लिए विरचना, यदि 
स्थान हो तो पंक्ति में हो सकती है अन्यथा कालम में । कभी -कभी यह 
सबसे अच्छा हो सकता है कि पैदल सैनिकों को पंक्ति में और यांत्रिक 
यूनिटों तथा पशु यूनिटों को संवृत्त कालम में रखा जाए । 

40. विशेष ध्यान देने की बातें - - जब निरीक्षण पंदल नहीं किया जाना 
है तो परेड कमांडर निरीक्षण आफिसर के पीछे उसी गाड़ी ( जीप ) में 
बड़ा होगा , गाड़ी में खड़े रहने के लिए उपयुक्त प्रालंब की व्यवस्था की 


. . ( ब ) वह पति, जिसके द्वारा यूनिटों को निरीक्षण पंक्ति पर अपनी 

सज्जा का समायोजन करना है. जिसके अन्तर्गत चिन्हों का 

ज्यौरा भी है । . 
( ग ) निरीक्षण और मार्च पास्ट दोनों के लिए बैंण्डों का जमान । 
( घ )- बैण्डों को कब बजाया जाना है । 
( च) सामान्य प्रशासनिक प्रबन्ध जैसे स्थल की तैयारी, प्रेस की प्रति 

निधि , यातायात नियंत्रण । 
___ 45. समारोह के लिए प्रबन्ध --- इसमें निम्नलिखित के बारे में अनुदेश 
सम्मिलित होने चाहिए:-- - 

( क ) किए जाने वाले समारोहों के विभिन्न चरणों की रूप रेखा । 
( ख ) कमान शन्दों का संकेत देने का ढंग और प्रत्येक संकेत पर 

अपनायी जाने वाली ठीक प्रक्रिया । लाउड स्पीकर सर्वोत्तम 
साधन है किन्तु वे विश्वसनीय और ठीक स्थान पर लगे होने 
चाहिए । एक प्रानुकल्पिक ढंग, जैसे प्रत्यक्ष संकेतों का प्रयोग , 
उस दशा में आवश्य ही अभिकथित किया जाना चाहिए , जब 
लाउड स्पीकर खराब हो जाए या जवानों तथा दर्शकों तक , 
विशेष रूप से उन तक जो पीछे हों , कमान - शब्दों के न पहुच . . 

पाने की दशा में प्रयोग में लाया जा सके । 
( ग ) दुरी और अन्तरालों की बाबत विशेष अनुदेश । 
( ) कोई विशेष अनुदेश जो बैण्डों और ड्रमों के कार्यों के संबंध में 

पावश्यक हो । 
( ड. ) मार्च पास्ट के बाद विभिन्न यूनिटों और विरचनात्रों द्वारा 
... की जाने वाली कार्रवाई । । 
( च ) परेड का रद्दकरण अधिसूचित करने का ढंग अर्थात कौन 

विनिश्चय करेगा , कौन सूचना देगा और किसको सूचित किया 

जाएगा और सूचना देने के साधन । 
( छ ) यथासंभव यांत्रिक यूनिटों को पैदल यूनिटों से भि अक्ष पर 
__ मार्च पास्ट करना चाहिए । पहले वाले का अक्ष बाद वाले के 

अक्ष के समानान्तर, लेकिन सलामी मंच से दूर होना चाहिए । 
( ज ) यांत्रिक यनिटों को , जो पैदल यूनिटों के पीठ , तेज गति से 

मार्च पारट करती है , अपनी दुरियों को विनियमित करने की 
__ अनुज्ञा दी जानी चाहिए जिससे कि वे ठीक गति से सलामी 

मंच से निकल सकें । 
( स. ) पुनरीक्षण श्रम में आगे बढ़ने के बाद यांत्रिक वाहनों के इंजनों 

को बन्द किए जाने के लिए थोड़ा वक्त दिया जाना चाहिए 
.. जिससे कि पार्श्व वाली युनिटें दिए गए आदेश सुन सकें । । 


जाएगी । 


41. पंदल निरीक्षण के समय विशेष व्यवस्थाएं :-- - 
( क ) नियम 22 में दिए अनुसार अर्दलो आफिसर निरीक्षण प्राफिसर 

के साथ रहेगा । यह सुनिश्चित करने के लिए कि परेड सही 
क्रम में और सापेक्ष दूरी के साथ शुरू होती है, परेड कमाण्डर 
को जब वह निरीक्षण आफिसर को रिपोर्ट करे , उसके एकदम 
पास प्रामा चाहिए । तभी स्टाफ अपने आप को सही स्थान पर 
रख सकता है और पूरी पार्टी टीक ढंग से मार्च शुरू कर 
सकती है । ( यदि निरीक्षण आफिसर परेड कमाण्डर से मिलने 
के लिए प्रागे जाता है तो स्टाफ अपने स्थान पर नहीं रह 

सकता है ) । 
... ( ब ) जब निरीक्षण आफिसर -सामने की पंक्ति के दाहिने पोर वाले 
... व्यक्ति के सामने पहुंच जाता है तो बंण्ड निरीक्षण के लिए 

ध्वनि बजाना प्रारंभ कर देगा /देंगे । 
42. अन्य सरकारी बलों का भाग लेना - - अन्य बलों की टुकड़ियों 
द्वारा परेड में भाग लेने के प्रश ; पर , जहां भी वे उपलब्ध हों , अावश्य 
विचार किया जाना चाहिए और जहां कहीं संभव हो इसकी व्यवस्था की 
जानी चाहिए । 
__ _ 43: साधारण प्रबन्ध - संभ्रम से बचने के उद्देश्य से जब सैनिकों की 
एक बड़ी टुकड़ी का निरीक्षण य . पुर्नविलोकन किया जाना हो तो निम्न 
लिखित शीर्षों के अधीन सावधानी पूर्वक तैयारी करने की आवश्यकता 
होती है :- - 

( क ) समारोह से पूर्व व्यवस्था । 
( ख ) समारोह के लिए व्यवस्था 
( ग ) विसर्जन के लिए व्यवस्था 
( घ ) दर्शकों के लिए व्यवस्था । 

44. समारोह से पूर्व की व्यवस्था --- इनमें साधारणतया निम्नलिखित 
विषयों पर अनुदेश सम्मिलित होने चाहिए। 


46. विसर्जन के लिए व्यवस्था - - यातायात नियंत्रण की तरफ विशेष 
ध्यान दिया जाना चाहिए जो , भलीभांति समन्वित होना चाहिए । दर्शकों 
को अपने - अपने स्थान पर तब तक रहने के लिए कहा जाना चाहिए जब 
तक कि जवान परेड स्थल से हट नहीं जाते हैं । . .. 


. 47. मार्ग की घेरा बन्दी - - इसके अतिरिक्त यह सुझाव दिया जाता 
है कि उस मार्ग की घेराबन्दी यातायात नियंत्रण में सहायता देगी जिससे 
सेना परेड का विसर्जन करती है या जहां परेड मार्च पास्ट के बाद , भीड़ 
के तीतर- बीतर होने तक विश्राम की अवस्था रहती है । 


48. दर्शकों के लिए व्यवस्था - -- 
( क ) यह आवश्यक है कि सभी बलों के कर्मचारियों और प्राम जनता 

के लिए यथोचित व्यवस्था की जाए । कम से कम सीटें नाम 
से प्रारक्षित होनी चाहिएं और इनकी व्यवस्था केवल बड़े-बड़े 
पदाधिकारियों और मुख्य स्थानीय प्रतिष्ठित व्यक्तियों के लिए 
होनी चाहिए । सिविल सेवाओं के शेष अधिकारियों और सशस्त्र 


( क ) निरीक्षण पंक्ति पर युनिटों के खड़े होने की विरचना जिसमें 

दुरी तया अन्तरालों के बारे में विशेष अनुदेश भी सम्मिलित हैं । 
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बलों के माफिसरों तथा समान पद के गैर- शासकीय व्यक्तियों 

. .( छ । ज्येष्ठ अफिसरों/ अतिविशिष्ट व्यक्तियों के पहुंचने पर परे 
को साधारण प्राहासों में बैठने की टिकटे पाटेत की जानी 

मनामी न करेगी, जिसके बाद परेर को "विश्राम " 
चाहिए , उन्हें एक दूसरे से पृथक नहीं कि । गाना चाहिए । 

प्रस्था में ले ग पा जाएगा । 
( ख ) जनता के लिए भी उचित व्यवस्था की जानी चाहिए । 

( ग ) उसके पश्चात ज्येष्ठ प्राफिसर उन व्यक्तियों के नाम पड़ेगा 

जिन्होंने पिछले बारह मासों के दौरान अपने जीवन उत्सर्ग 
( ग ) उन व्यक्तियों को , जिनमें या तो व्यक्तिगत प्रारक्षित स्थान या 

किए है जो राई में मारे गए हैं । 
प्रारक्षित आहातों में स्थान दिया गया है , प्रामंत्रण पत्र 
पर्याप्त समय रहते जारी कर दिए जाने चाहिए और अन्य 

( घ ) शहीदों के नाम पड़े आने के बाद परेड कमाण्डर परंड को 
स्थानीय सिविल प्राफिमरों की सहायता ली जानी चाहिए 

" मावधान " " ग नामी शस्त्र " और शोक शस्त्र कराएगा । 
जिससे कि गलती न रह जाए । 

( 3 ) उसके पश्चात बिगुलर शोक विगु त मजाएगा , सभी भाफिमर 

और अधीनस्थ अफिसर सलानी दंगे । शोक विगल के पूर 
49. कार्यक्रम ---यह लाभदायक है कि परेर का कार्यक्रम दर्शकों के 

हो माने पर गभी माफिसर और अधीनस्थ आफिमर अपने 
लिए हम टिप्पण मरिन कि कर उन्हें सादे होता है . मेल्यूट लेना है, अपने 

हाथ नीष ने जाएंगे और ये मब जो परेड में भाग ले रहे है , 
हट उतारने है न्यायि , जारी किया आए । मभी बड़ी परेडों में ला कुर 
स्पीकर भी होने चाहिए जिसके द्वारा परेर के बारे में जमागा जाए ताकि 

अपने मिर मुका लेंगे । 
दर्शक विशेषकर जनता जिमके पास कार्यक्रम की प्रति नहीं है , परेष्ट के बारे 

( च ) दो मिनट का मौन रखने के बाद परेड कमाण्डर "पर " की 
में जान म । 

प्रायःज के साथ परेर को सावधान की अवस्था में ले जाएगा 

सभी अपने सिर उठावगे । । 
__ _ 5 ) व्यवस्था --- यनिटों में एक प्रति है कि ममारोह परेडों/ समारोहों 
में , विशेष म्प मे जब गी परेड समारोह अनियिणिाट व्यक्तियों की 

( छ ) उमके बाद परेड कमाण्डर मालामो शस्त्र का प्रादण दंगा और 
यात्राओं के संबंध में होते हैं , अनाव ययक दिखावा कागे । पराममारोह 

विगलर " रा उज " पनि बजोएगा । सभी प्र.फिमर और 
के लिए सभी प्रबन्ध मादा , उचित पोर अवमा के अनुरूप हो । 

अधीनस्थ माफिमर सलामी वेंगे । 

( ग ) ग़उज की समाधि पर परेड कमान्डर प्रावण देगा “बाज शस्त्र " 
51. समारोह-तीम जय- - जम कभी ममारोह परेडों में तीन बार जय 

"विश्राम " । 
बुलषाना वांछनीय हो तो यह संबंधित व्यक्ति के लिए व्यक्तिगत अभि 
मदन करने के मंप में होगा । काम चलाऊ -नेशनल भाई के किसी भी 

( अ ) परेर को "मावधान को स्थिति में लाया जाएग और ज्येज्छ 
" प का प्रयोग नही किया जाएगा । राष्ट्रपति , उपराष्ट्रपति, प्रधाम मंत्री 

प्राफिसर चला जाएगा । उसके बाद परेड का बिमर्जन करा 
और गृह मंत्री के लिए समारोह पड़ों में निम्नलिखित गति में "तीन 

विया जाएगा । 
यार जय बुलवाई जा सकेगी । 

टिप्पण : 
म. मा हर - परेष्ट्र 

( i ) सर्वोच्य रंक याने प्राफिगर के माने पर और परेड कमाण्डर 
. विशिष्ट व्यक्ति का नाम ..- की जय ( तीन बार दोहगई जाएगी ) 

बारा परे को मारधाम का प्रादेश दिए जाने पर वशंक माव 
5 कमान शब्द प्रोर कवायद प्रक्रिया ---- ममान शब्द और कवाय 

धान को अवस्था में आ जाएग । 
प्रक्रिया के लिए मीमा सुरक्षा बल कवायद पुस्तिका- 1973 और समय 

(ii ) "विश्राम " में आदेश पर वर्शझ प्रारम की अवस्था में खते 
ममय पर आगे की जाने वाली ऐगी अन्य पुस्तिकाओं को निर्दिष्ट किया 

हो जाएगे । 
जागा । 

( iii ) अब परेड “शोक पाम्न " की स्थित में हो , दर्शक सावधान र 
टिप्पणः 

होंगे । प्राफिमर और अधीनस्थ आफिसर सलामी देंगे और अन्य 
( क ) मैच के चारों ओर केवल वर्दीधारी व्यक्ति हो उपस्थित होंगे 

म धान की स्थिति में ले रहेंगे । 
प्रसारक या रेडियों रिकार्डर के लिए भेजें मंच के पीछे 

अध्याय 7 
थोड़ी दूरी पर होगी । माइक्रोफोन , जब सेल्यूट लेने वाले 
भ्यक्ति के पास लाया जाएगा तो वह बीवागे व्यक्ति द्वारा 

55. सीमा सुरक्षा बल अन्त्येष्टियां-- --बल के भवारत सदस्यों को मस्य 
नाया जाएगा । 

पर मीमा सुरक्षा बल अस्येष्टियां नीचे लिखे अनुसार होंगी:---- 
( ख ) जम पर जारी हो तो मादा लियाम भ्यक्तियों को वर्णको के 

( क ) जब वह ड्यूटी पर हो चाहे उसमः स्थान और मत्यु की 
माम घमने की अनुमति नही दी जाएगी । प्रेस और फोटोग्राफर 

परिस्थितियां कुछ भी हों । . 
को एफ अफिसर उचित रूप से नियंत्रिम करेगा । 

( छ ) अब वह ज्यूटी पर न हो तो केवल ऐसे स्टेशन पर मृत्यु होने 

की दणा में, जहाँ टुकडयो उपलब्ध हो और यह मामा मुरा 
अध्याय 6 

बन्न के स्थानीय कम कर के विवेक नम र किया जाएगा । 
53 . स्मारक परेड - - शहीदों को श्रद्धांजलि मेने के लिए सीमा सुरक्षा 

5 5. रंगटों, बालकों और अयोधकों के लिए मोम, सुरक्षा मन की 
मल व अन्य सभी पुलिस संगठनों द्वारा वार्षिक रूप से स्मारक परे की अन्यष्टियो । 
जाती है जिमसे अधिक से अधिक कामिकों को हाजिर होना चाहिए । 

कामिक - रंगम्ट , बालक और अयोधक कामिक मोमा सुरक्षा बल अन्त्येष्टि 
54. प्रक्रिया - - मीमा सुरक्षा बल मारक परेए में लिए निम्नलिखिम 

__ के हकदार नहीं होंगे । 
प्रप्रिया होगी : 

57. अन रक्षक -- निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए मोम , गुरक्षा 
( क ) परेषु मल मी मच स्मारकों थे . जहां कहीं वे विद्यमान हों. म मने 

बन प्रष्टियों के अवसर पर नीचे दिए गए मान के अनमा र. एन ग्भकों को 
खाली चौक में पंक्तिबद्ध होगी । 

व्यवस्था की जाएगी । 
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( क ) हकदारी केबल वेतन भोगी रैकों के लिए होगी । 

( क ) इस समारोह से पहले, सभी रंगरूटों को , जिन्हें मापप 

_ दिलायी जामी है , धर्म-गुरु और उप - पूनिट कमान्डर इस मबसरी 
( ब ) अनुमकों के विहित मानों को अधिकतम सीमा है, अनिवार्य 

अर्थ और महत्व के बारे में अनुदेश देंगे। 
अपेक्षा नहीं 

( ब ) व्योरेवार प्रक्रिया कुछ भी हो लेकिन वह अवसर के अनुरूप होनी 
( ग ) अन रक्षकों के विभिन्न मानों में प्री को कन्धा देने वाले इसे 

पाहिए भोर शपथ लेने वाले नए व्यक्तियों द्वारा अपनी पूरी 
पहन करने वाले , सम्बन्धी और मित्र , बण्ड बजामे गाले, बि 

सवा के दौरान याद रबी जानी चाहिए । 
गुलर, ड्रम बजाने वाले, धार्मिक उपदेशक , फायरिग पार्टी, 
मनु रक्षक और गारद शामिल होंगे । 

( ग ) शपथ दिलाए जाने वाले रंगरूटों को एक विशेष स्थान पर पंक्ति 

में बड़ा किया जाएगा । 
(1 ) मन रक्षकों को व्यवस्था के लिए किन्हीं भी परिस्थितियों में 
जवानों को बाहर से महीं बुलाया जाएगा । 

( ष ) धर्म -गुरु अपनी - अपनी धर्म पुस्तकों के साथ परेर से उपस्थित 
( प ) उक्त ( प ) के अधीन रहते हुए स्थानीय रूप से उपलब्ध बल 

( ) शपथ लेने वाले रंगस्टों की राइफलें या अन्य व्यक्तिगत शस्त्र 
परिवहन का कम से कम उपयोग किया जाएगा जो इस पैरा 

इस प्रकार एवं जाएँगे जिससे उनके दोनों हाथ खाली रहें । 
में उपबन्धित सीमा सुरक्षा बल अन्त्येष्टियो के लिए प्रमुखको 
को व्यवस्था को पूरा करने के लिए भाषश्यक हों ; और 

( प ) धर्म -गुरु, रंगरूटों को यथोचित समूहों में शपथ विलाएंगे जो अपने 

हापों को धर्म ग्रंथ पर रखेंगें पौर हर एक पपप को वोहराएगा 
( छ ) सीमा सुरक्षा बल अन्स्पेष्टिया पर मत व्यक्ति का निकटतम 

( सभी रैक सावधान की स्थिति में होंगे ) । 
सम्बन्धी या उसके नजदीकी रिश्तेदार, अनुरक्षकों के लिए दिए 
गए सीमा सुरक्षा बल परिवहम का प्रयोग करने के लिए 

82. सलामी लेने वाले प्राफिसर द्वारा सम्बोधम -- सलामी लेने वाला 
प्राषिकत है । तपापि इस प्रयोजन के लिए उन्हें अलग से परिवहन 

प्राफिसर नए नए शपप ग्रहण कर चुके मिपाहियों को सम्बोषित करेगा । 
नहीं दिया जाएगा । 

उसके पश्चात, प्रशिक्षित कांस्टेबल , परेड के सामने मा पास्ट करेंगे जो इस 

बात का प्रतीक होगा कि उन्हें रैक मिल गया है । 
( ३) अनु रक्षकों का मान 
महानिदेशकामपर महानिदेशक 

63. धर्म गुरुपों की विदाई - - शपथ-ग्रहण समारोह के पश्चात धर्म-गुण 

अपनी पुस्तकों के साप परेड से चले जाएंगे । 
महानिरीक्षक अपर महानिरीक्षक 
उप महानिरीक्षक/अपर उप महा निरीक्षक 

64. समाप्सि - परेर समाप्त कर दी जाएगी । 

400 
कमाणेट ( चयम श्रेणी ) 

टिप्पणः इस नियम के प्रयोजन के लिए सीमा सुरक्षा बल कमायद 

पुस्तिका 1973 के अध्याय 13 और महानिदेशक द्वारा- समय समय पर 
कमाडेंट 

प्रकाशिस ऐसी अन्य पुस्तिकामों में प्रक्रिया भौर कवायदों के बारे में दिए 
उप कमाण्टे 

200 गए विस्तृत मनुदेशों का पालन किया जाएगा । 
सहायक कमाडेंट 

150 
प्रधोमस्थ आफिसर 

प्रध्याय 9 

100 
सभी अग्य रैक/ श्रेणियाँ 

20 

सम्मान और सलामी 
58. परिवहन -- नियम 57 में प्राधिकृत परिवाहन के अतिरिक्त, उन 
सीमा सुरक्षा बल कर्मचारियों को अन्त्येष्टियो के लिए , जो सीमा सुरक्षा 

65. साधारण अनुदेशः परेर में जवाों और सम्मान गारद द्वारा दिए 
बल अन्त्येष्टि के हकदार है , सरकारी खर्चे पर सीमा सुरक्षा बल को वो 

जाने वाले सम्मान और सलामी मीचे लिखे अनुसार होगी : 
गाड़ियां नीचे लिये अनुसार दी जाएंगी :- - 

( क ) राष्ट्रपति को राष्ट्रीय सेल्यूट सलामी शस्त्र । बण्ड संपूर्ण राष्ट्र 

धुम बजाएगा । 
( क ) मृत शरीर को ले जाने वाले गन करिएज को खीचने के लिए 
एक मर्विस यान । 

( ख ) राज्य के राज्यपाल , संघ राज्य क्षेत्र सलामी शस्त्र । वेण्ड संपूर्ण राष्ट्रीय 

के उप- राज्यपाल को अपनी - अपनी धुन गजाएगा । 
( ख ) अन्त्येष्टि से सम्बन्धित प्रकोणं कार्यों जैसे मृत शरीर के दाह 

अधिकारिता के भीतर राष्ट्रीय 
___ संरकार अपनाने के किए व्यवस्था करने के लिए एक यान । 

सेल्यूट 
____ 59. बल के सेवानिवृत्त कार्मिकों के लिए सीमा सुरक्षा बल अन्त्येष्टि 

( ग ) राष्ट्रीय ध्वज को राष्ट्रीय सेल्यूट सलामो शस्त्र । गणतंत्र और 
मल के सेवा नियुक्त महानिदेशक को छोड़कर बल के सेका-निवृत्त कार्मिक 

स्वतंत्रता दिवस पर बण्ड संपूर्ण 
मीमा सुरक्षा बल अन्त्येष्टि के हकदार नहीं है । ऐसे मामलों में सेवारत 

राष्ट्रधुन बजाएगा तथा प्रम्य सभी 
आफिसरों के लिए निर्धारित मान और शर्ते लागू होंगी । 

सभी अवसरों पर उसका संक्षिप्त 
60. व्यौरेवार प्रक्रिया -- प्रक्रिया और कायों के लिए सीमा सुरक्षा 

बजाएगा 
बल कवायद पुस्तिका - -. 1973 के अध्याय 15 में या महानिदेशक द्वारा 

( प ) दूसरे देशों और राष्ट्रमंडल के पैसा ही जैसा राष्ट्रपति के लिए 
समय- समय पर प्रकाशित की जाने वाली ऐमी अन्य पुस्तिकामों में दिए गाए 

राज्याध्यक्षों और प्रधानमंत्रियों को । है सिवाय इसके कि संबंधित 
विस्मृत अनुदेशों का पालन किया जाएगा । 

देश की राष्ट्रीय धुन और भारत 

की राष्ट्रीय धुन दोनों ही बजाई 
अध्याय 8 

जाएंगी । विदेशी राज्य की 

राष्ट्र धुन पहले बजाई जाएगी । 
शपथ ग्रहण परेड 

( 5 ) उप राष्ट्रपति, प्रधानमंत्री,गृहमंत्री सलामी शस्त । बंड धीरे मार्ष 
61. साधारण- सपथ-ग्रहण एक एमा समारोह है जिसमें रंगरूट अपने 
धर्म के सिद्धान्तों के अनुसार निम्नलिखित रीति से निष्ठा की शपथ लेता है 

को जिनमें गृह मंत्रालय में राज्य का पहला भाग बजाएगा ; जब 
2350 GI / 89 - 3 

मंत्री और उप-गृह मंत्री तथा बल बण्ड उपलब्ध न हो तो ट्रम्पटों 


2110 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 9, 1989 /BHADRA 18, 1911 


PART T - SEC. 3(1) ] 


मुख्यालय के अनुमोवन से पम्य या बिगुलों से, इम की गूंजवार 
प्रतिविशिष्ट व्यक्ति सम्मिलित है ) पाषाण के साथ सलामी की 
जनरल सेल्यूट 

ध्वनि मनाई जाएगी । 
( 4 ) महानिदेशक/महानिरीक्षक / उप उनके कमान के अधीन जवानों 

महानिरीक्षकाप्रपर उप महानिरीक्षक द्वारा सलामी शस्त्र । बैंण्ड घोरे 
को जमरल सेल्यूट 

मार्च का पहला भाग बजाएगा , 
जब वैष्णु उपलब्ध न हो तो 
ट्रम्पेटों या बिगुलों से , उम की 
मंजवार पावाज के साथ , सलामी 

की ध्वनि बजाई जाएगी । 
66. सलामी और राष्ट्र गान -- ( क ) जब भी राष्ट्र गाम बजाया जाता 
है तो सीमा सुरक्षा बल के सभी रंक , जो वर्दी में हों , परेड कमाणर के 
मादेशों के अधीन न होते हुए भी सावधान की मुद्रा में खड़े हो जाएंगे 
माफिसर और अधीनस्थ माफिमर सलामी देंगे । ( ख ) जब राष्ट्रीय 
सैल्यूट के लिए गष्ट्र गाम बजाया जाता है तो राष्ट्रपति की सेवा में 
उपस्थित अफिस या र. ज्यपाल ( जब राज्य का ऐसा राज्यपाल शासकीय 
मवसरों पर राष्ट्रपति का प्रतिनिधित्व करता है के वैयक्तिक कर्मचारीवृन्द 
सलामी महीं देंगे किन्तु सावधान की मुद्रा में खो हो जाएंगे । गणतंत्र 
विषम और स्वतंत्रता दिवस पर राष्ट्रीय सण्डे के फहराए आने के प्रवसर 
इसके अपवाव है , जब राष्ट्रीय ध्वज को सलामी शम्न देने पर राष्ट्र गान 
बजाया जाता है । सभी माफिमर ऊपर वणित विशिष्ट व्यक्ति की सेवा में 
उपस्थित माफिसरों महित . सलामी देंगे । 

( ग ) स्वतंत्रता दिवस और गणतंत्र दिवस के सिवाए, परेड पर राष्ट्रीय 
सेल्यूट विए जाने के पश्चात् परेड करने वाली यूनिट के कमाण्डर को सेवा 
में उपम्पित माना जाएगा और वह राष्ट्रपति या सलामी लेने वाले माफिसर 
के पीछे अपना स्थान ग्रहण करेगा । 

( घ ) सम्मान गारव दिए जाने के दौरान, जब राष्ट्रीय सेल्यूट या 
जनरल सेल्यूट की धुन बजायी जा रही हो तो ए डी सी सलामी 
नहीं देगा । 

67. किसी अन्य देश की सपा में आफिसरों का अभिनन्दन : 

इन विनियमों में निर्देशित अभिनन्दन किसी भी देश की सरकार की , 
जिसे केन्द्रीय सरकार से प्रौपचारिक मान्यता प्राप्त हो , सेवा में के माफि 
सरों को भी उनकी अपनी- अपनी रैक के अनुसार दिया जाएगा । 

68. दो मिन्ट का मौन - -विशिष्ट दिन पटना का स्मरण : 

देस की स्वतंत्रता के संघर्ष में अपने प्राणों की आहुति देने वाले व्यक्तियों 
की स्मृति में प्रत्येक वर्ष 30 जनवरी को 11 बजे दिन में दो मिनट का 
मौन रखा जाएगा । दो मिनट का मौन रखने के लिए प्रक्रिया स्थानीय 
प्राधिकारियों द्वारा अधिसूचित की जाएगी । किसी अन्य विशिष्ट दिन / घटना 
का स्मरणोंत्सव केन्द्रीय सरकार के प्रादेशों के अधीन और ऐसे पादेशों 
में विहित प्रक्रिया के अनुसार ही मनाया जाएगा । 

68. अंत्येष्टि पर सेल्यूट : माफिसर, अधीनस्थ आफिसर और 
पन्य रैफ , जो सेना, नौसेना, वायु सेना, सीमा सुरक्षा बल और अन्य 
सशस्त्र बलों की अन्त्येष्टि तथा सिविल अन्त्येष्टि से गुजर रहे हों , मुत 
सरीर को सेल्यूट करेंगे । 


72. युटी , परेर और पीत पर सवार होने के दौरान भाफिसरों 
द्वारा सल्यूट : ( क ) सभी प्राफिसर अपने ज्येष्ठ माफिसरों को सड्यूटी 
पर या परेड में संबंधित करने के पूर्व निम्नलिखित रीति से सेल्यूट बैंगे : 

दो या अधिक माफिसरों को दिए गए सेल्यूट का उत्तर केवल ज्येष्ठ 
माफिसर देगा । जब उदयूटी या परेत पर न हो लेकिन वर्दी में हो तो 
उप कमाणेंट के रैक से नीचे के प्राफिसर उप-कमाउंट और उससे ऊपर 
के रैक के सभी प्राफिसरों को सेल्यूट करेंगे । ज्येष्ठ प्राफिसर कमाऐंट 
मौर उप -कमाण्डेंट रैक में अपने से ज्येष्ठ प्राफिसरों को सेल्यूट करेंगे । 
( ख ) कैरेंट ( प्रशिक्षणार्थी/ माफिसर ) पर्वी पहने हुए सभी पाफिसरों 

को पोर अपनी अकादमी के माफिसरों को , चाहे वे वर्दी में 

हो या नहीं, सेल्यूट करेंगे । 
ग ) पर्वी में माफिसर रक्षा सेवामी , केन्द्रीय पुलिस संगठनों पौर 

पम्प पुलिस बलों में रैक में अपने से ज्येष्ठ माफिसरों को 

सेल्यूट करेंगे । 
( प ) सभी रैक मा भारतीय मौसेमा पोत या किसी विदेशी यान 

पर सवार होते समय या उससे उतरते समय सेल्यूट करेंगे । 
वार्टर रेक में प्रवेश करने पर सेल्यूट करने की मौसेना की 

रुढ़ि का पालन भी सभी रैकों द्वारा किया जाएगा । 
73. अधोमस्य माफिसरों और अन्य रैकों द्वारा सस्यूट देना : 
( क ) अधीनस्थ माफिसर , मवर प्राफिसर पार जवान उन सभी 

माफिसरों को जिन्हें वे उस रूप में जानते है चाहे ये वर्वी 
में हो या नहों सेल्यूट करेगें, जिनमें रक्षा सेवामों और अन्य 
पुलिस बलों के वर्दी पहने हए भाफिसर भी सम्मिलित है 
सेल्यूट करेंगे । अधीनस्थ माफिसर और अन्य रैक पासे वायें 
हाप से सेल्यूट करेंगें । जहाँ शारीरिक असमर्पता के कारण 
दांये हाप से सेल्यूट करना संभव न हो वहाँ सेल्यूट बाएं हाथ 

से किया जाएगा । 
( स ) प्रवर माफिसर और जवान जब वे वर्षों में हो , अधीनस्थ 

माफिसर को चाहे वे वर्दी में हो या हो सेल्यूट करेंगे और 
उन्हें थे उसी रीति से संबोधित करेंगे जिससे कि वे प्राफिसरों 

को करते हैं । 
( ग ) रैक में कनिष्ठ व्यक्ति , जब वह सूटी पर हों , सावधान की 

मुद्रा में पा जाएगा जब वह ज्येष्ठ रैक वाले व्यक्ति को 
संबोधित कर रहा होगा या उसके द्वारा उसे संबोधित किया 


जाएगा । 


74. सिविलियन प्रतिविशिष्ट व्यक्ति द्वारा सेल्यूट : सिविलियन 
प्रतिविशिष्ट व्यक्ति द्वारा सेल्यूट के समय स्टाफ प्राफिसरों/स्टिक अलियों, 
परेड कमाण्डर भौर सबसे ज्येष्ठ माफिसरों की स्थिति मीचे लिखे अनुसार 
होगी : 
( क ) प्रतिविशिष्ट व्यक्तियों सीमा सुरक्षा बल के ज्येष्ठतम माफिसर 

के साथ मंच पर बोषों बीच बड़ा होगा पौर संचालन करने 
वाला माफिसर उसके पीछे खड़ा होगा ( ज्येष्ठतम प्राफिसर 
दाई पोर और संचालन करने वाला माफिसर बाई भोर होगा ) 
यदि उसको सेवा में स्टाफ माफिसर हैं तो ये सलामी मंच 
की तरफ पौर प्रतिविशिष्ट व्यक्ति के कुछ पीछे खड़े हो सकते 
हैं । परेड कमाणर जब वह सेल्यूट दे चुका हो और परेड 
के मागे रहते हुए अतिविशिष्टि व्यक्ति के सामने से निकल 
चुका हो तो वह कालम छोड़ सकता है और मसिविशिष्ट 
व्यक्ति के समीप , मंच के नीचे, उस पोर जहां से परंड मार्ष 

करती हई जाती है, स्थान ग्रहण कर सकता है । 
( ख ) गणतंत्र दिवस तथा स्वतंत्रता दिवस पर की जाने वाली समारोह 


70. सशस्त्र बलों द्वारा माई के दौरान अभिनन्दन : सशस्त्र दलों 
को जब ये मार्ष के दौरान अभिनन्दन करते है, सावधान किया जाएगा 
पौर के " बगल शस्त्र " करेंगे और वाएं देख ( या बौए देख ) का प्रादेश 
दियाँ जाएगा । 


11. कमान माफिसर द्वारा सेल्यूट का उत्तर : सशस्त्र या शस्त्र होन 
पल का कमान माफिसर बाएं देख ( या वाएं देख ) का भावेश देते हुए 
दाएं हाप से सेल्यूट का उत्तर देगा । दलों का कमाम कर रहे कांस्टेबल 
भो पाफिसरों के लिए अधिकथित नियमों का पालन करेंगे । 


[ भाग II - मंड ( i)] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 9, 1989/ भाद्रपद 18, 1911 
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परे , पर माघारगतमा सलामी सरकार के सबसे ज्योउ सिविल प्रतिनिधि 
पीसे राज्यपाल , मुम्प मंझो, कैबिनेट मंत्री , भायुक्त, फलस्टर का उपायक्त 
धारा लो जाएगी । 


टिप्पण ( 2 ) मोटर गालियों पर लगाए जाने वाले पर 6 इंच ( 0 . 152 

मी ) ऊंचे और 9 इंच ( 0 . 229 मो . ) चीई . होना । 
दूसरे प्रण्डो को लम्बाई -चौडाई राष्ट्रीय ध्वज के प्राकार 
के प्रमुपात के अनुरूप 2:3 के अनुपात में होगी । 


प्रध्याय 11 


( ग ) उन राज्यों को राजधानियों में जहां सोमा सुरक्षा बल गणतंत्र 

विवस पर मार्च पास्ट में भाग लेता है वहां सोमा सुरक्षा बल का 
ज्येष्ठतम पदाधिकारी, तीनों सेवाओं और पुलिस के ज्येष्ठाम 
माफिसरों के साप , प्रतिविशिष्ट व्यक्ति के पोछ खड़ा हो 
सकता है । 


मध्याय 10 


1 तास 


ध्वजारोहण 
75. राष्ट्रीय ध्वज : सोमा पोसियों, नावों या यानों में मोबाईल 
मोमा पौकियों में और महानिदेशक सोमा सुरक्षा बल के मुख्यालय पर 
राष्ट्रीय काम फहराया भारमा । 

78. सीमा सुरक्षा बल ध्वन : सोमा सुरमा बल निम्नलिखित 
पर फहराएं जाएंगे 

( क ) सीमांत मुख्यालय 
( ब ) सेक्टर, उप महानिरोशन का पालय 
( ग ) शिक्षण संस्थाएं 
( 4 ) यूनिटों के कार्टर ना 
( ) मन्तर- सोमांत खेलकूद प्रतियोगिताएं या बाप का कोई 

माय मवसर । 
सोमति यज, सोमात खेलकूद समारोहों पर फहराए जाएंगे । 

77 . मोटर गाड़ियों ( कार/ जोप ) के लिए मा : आफिसरों के 
लिए मणे परिशिष्ठ " : " में दिए गए अनुसार होंगे । 

78. माफिसर अपने हक वाले अण्डों को नोनिस अनुसार फहराएं : 
( क ) भारत के भीतर दिल्ली को छोड़कर स्टाफ कारों या प्राइवेट 

कारों पर , पटो पर चाहे वीं में हों या मफतो में , इसमें 
मासकीय हैसियत से समारोहों में उपस्थित होना भी शामिल 
है । ऐसे मवसरों पर मुफ्ती का प्रयोग सहो और उस समय 

प्रवृत नियमों के अनुसार अनुशात होना चाहिए । 
( 1 ) दिल्ली में 
( i ) सीमा सुरक्षा बल मुख्यालय में महानिदेशक , मपर बहा 

निवेशक और महानिरीका स्टाफ , और प्राइमेट कारों 
पर, जब कार्यालय और शासकोप समारोहों में , जिनके 
अन्तर्गत राष्ट्रपति भवन में किए जाने वाले समारोह 

भो है जा रहे हों , फहरा सकते हैं । 
(ii ) महानिरीक्षक , भोर महानिरीक्षक , उप -महानिरीक्षक , 

अपर उपमहानिरोमक निम्नलिखित रूप से मणे 

फहरा सफते है : 
( 1 ) जब ये सरकारी परिवहन में यात्रा करते हुए 

पी में युटो पर हो । 
( 2 ) जब सरकारी परिवहन में बल के समारोहों में 

शामिल होने के लिए जा रहे हों , चाहे वे वर्वी 

में हो या मुफ्ती में । 
टिप्पण ( 1 ) मोटर मार/ जीप पर मग केवल तमो फहराया जाएगा 

जब उसका हार माफिसर गाड़ी में उपस्थित हो । 
उच्चतर नियुक्ति में स्थानापम के माधार पर कार्य कर 
रक्षा माफिसर स्थानापन्न नियमित से संबंधित मण फहरा 
सकता है । 


79. तारा पट्टिका 
( 1 ) एक विशिष्ट धातु पट्टिका , जो यान के प्रधिभोगी के रैक 

को घोतक हो , पविभोगी के लिए, प्राधिकृत मणे 
के साथ साथ यान पर लगाई जाएगी । पटिकाएं गहरे नीले 
रंग की होंगो और प्राकार में 18 " ( 0 . 457 मो . ) लम्बी 
और 41 " ( 0 . 114 मी . ) पीड़ी होंगी । उन पर चमकदार गावी 
के रंग वाने स्थाई का से लगे हुए पाच नोक वाले धातु के 

उठे हए तारे, माफिसर के ₹क के अनुसार, लगे होंगे अर्थात : 
( 1 ) महानिदेगा / मपर महानिदेशक 

3 तारे 
( 2 ) महानिरीभक/ अपर महानिरीक्षक 

2 तारे 
( 3 ) उपमहानिरीक्षक/ उपर उपमहानिरीक्षक 
( 2) जब कभी मले कार लिखे अनुसार फहराये जाने के लिए 

प्राधिकृत हों तो मग्डों के पाय साय नारा पट्टिकाएं भो लाई 
आएंगी । दूसरे अवसरों पर , जब माफिलर मण्डे फहराने के 
हकवार में हों किन्तु वर्दी में सरकारो या प्राइट कारों में यात्रा 

कर रहे हों तो वे केवल सिारा पट्टिका लगा सकते है । 
टिप्पण : ऐसे अवसरों पर जब बाजार और मनोरंजन मावि के स्थानों 

में आना हो तो मम् और तारा पट्टिाकाएं नहीं लगाई 
जाएंगी । पट्टिकाए सफेव रेक्मोन के कपर से एक कर रखी 

जाएगी । 
80. तारा पट्टिका : उम्पतर नियुक्ति में स्थानापन्न माफिसर 
अपने स्वयं के रैक को तारा पट्टिका सम्प्रार्शित करेगा । 

81. सीमा सुरक्षा बल ड्राइवरों को वर्षो : सामा पुरमा अल हाइवर , 
जब वे प्राइवेट कारों के लिए प्राधिकृत हों , तो , उस समय वर्मी नहीं 
पहनेंगे अब माफिसर मुफ्ती में कार में यात्रा कर रहे हों या ना केवल 
उनके परिवार कार का उपयोग कर रहे हों । 


अध्याय 12 


गारव और सन्त्री 


82. राष्ट्रपति तया हफबार प्रतिविशिष्ट व्यक्तियों का गारदों द्वारा 
अभिनन्दन : सम्मान गारद सहित , जब वे राष्ट्रपति के दौरे के अवसर 
पर पदले गए हों , केवल राष्ट्रपति का अभिनन्दन करेगा । सम्मान गारद 
सहित गारव, जब वे अन्य हकवार अतिविष्टि व्यक्तियों के लिए, जिनमें 
सेना के प्रसिविशिष्ट व्यक्ति भी शामिल है , के लिए बदले जाते हैं. निम्नतर 
रैक के आफिसरों और व्यक्तियों का सामान नहीं करेंगे । कोई ऐसा 
गारद , जब झुटो पर उसका कितो मामार मारा निरोग किया जा 
रहा हो तो बाहर मौकार " बाजू- शस्त्र " करेगा । 

83. गारदों द्वारा अभिनन्दन समारम्भ और समापन के बीच 
( फ ) समारम्भ पौर समापन के बीच गारव सभी समयों पर बाहर 

पाएगे और इन नियमों के अध्याय 9 में दिए गए नियम 

66 ( ख ) और ( प ) में विनिर्दिष्ट पभिनन्दन करेंगे । 
( ख ) पूनिट गारव दिन में एक बार अपने कमाण्डेंट को , चाहे वह 
किसी भी रैक का हो, बाहर पाकर सलामो सवा को सलामी 

देगा । 
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___ 84. सशस्त्र दलों के लिए पारख का बाहर पाना : गारप , किसी 
भी बल के सशस्त्र बल के उनकी चौकी की पोर माने पर बाहर पाएंगे , 
समस्त्र कोर को सलामी शस्त्र की सलामी देंगे और अन्य सशस्त्र दलो 
के सामने ये "माण शस्त्र " के साथ खड़े हो जाएंगे । वे " समारम्भ " 
पौर “समापन " की ध्वनि के पीपपरे चक्करों को छोड़कर, ममिनम्वन 
महीं करेंगे । वे शस्त्रहीन दलों के लिए बाहर नहीं जाएंगें । 

8 . अभिमबम बहा हकदारी नहीं है : प्रपर उप महानिरीक्षक 
के रैक से नीचे का प्राफिसर गारव द्वारा सलामी शस्त की सलामी दिए 
पाने के समय , बिगुल द्वारा या इम की गुंजवार मानाण के साथ अभि 
मन्वन प्राप्त करने के हकदार नहीं है । कोई प्राफिसर, जो वर्दी में नहीं 
है, किसी गारख के अभिनन्दन का हकदार नहीं है सिवाय राष्ट्रपति या 
उसके प्रतिनिधियों के, जो अपनी बासकीय हसियत में सम्मान गारव के 


( 1 ) महानिदेशक / अपर महानिदेशक 2. अधीनस्थ अधिकारी और 8 

राइफमधारी 
( 2) महानिरीक्षक परमह निरीक्षक 1. अधीनस्थ अधिकारी और 3 

राइफलधारी 
( 3 ) उप महानिरीक्षक / भपर उप महा- 1 . मधीनस्थ अधिकारी और 
निरीक्षक 

राइफलषारी 
टिप्पण : 1 किसी विशिष्टि स्टेशन पर उपमहानिरीक्षक को या उससे 

ऊपर की रैक के ज्येष्ठतम माफिसर को ही अपने भावास 

पर गार्ड रखने का अधिकार होगा । 
टिप्पण : 2 साधारण अवस्था में किसी भी सिविल पदीय के निवास पर 

सीमा सुरक्षा बल के पाडों की व्यवस्था नहीं की जाएगी । 
महानिरीक्षक / उपमहानिरीक्षक के विवेक से निम्धमों में उपा 
तरण किया जा सकेगा । यदि परिस्थिति की मांग हो तो 
सुरक्षा के प्रयोजन के लिए स्थानीय सीमा सुरक्षा बल कमाण्डर 
के विवेक से सीमा सुरक्षा बल के माफिसरों और माफिसर 
भसों के लिए अपवादात्मक मामलों में सशस्त्र मार्ग की व्यपस्या 
की जा सकेगी । 


88. जनरल पाफिसर को समामी : जब वर्षी में कोई ज्येष्ठ 
माफिसर या सलामी का हकदार कोई व्यक्ति गारव के पीछे से निकलता 
है तो कमारर पपनी गारद की पंक्ति बनाने बाजू शस्त्र के साप खरे 
होने के लिए सावधान करेगा । उस समय उनका मुंह सामने की मोर 
होगा किन्तु कोई म या विगुल नहीं बजाया जाएगा । जब ऐसे माफिसर 
कार्यभार सौंपने की कार्रवाई के वक्त गारवों के पास से निकलते है तो 
पोमो पारख ज्येष्ठ कार से कमान सम्म सुनते ही , जिस स्थिति में 
पेपर है उसी स्थिति में सलानी देंगे । 

87. सन्तरियों द्वारा राष्ट्रपति , उच्च परस्पों और सशस्त्र पलों / 
मूनिट को दिया जाने वाला सम्मान :- सम्तरियों द्वारा दिया जाने वाला 
सम्मान नीचे गि भनुसार होगा : 
सम्तरी का पद 

सलामी शस्त्र सलामी 


( 1 ) राष्ट्रपति भषम या राष्ट्रपति, उपराष्ट्रपति सभी रैकों के माफिसर 

राष्ट्रपति के भंगरलक अपना या प्रतिषि वेश (वर्षी में ) वस्त्रहीन 
कोवी गई अन्य कोई का प्रधानमंत्री अपना या पल । 
पिकेट 

प्रतिषि पेश का । 

सबस्व कार । 
( 2) प्रभाम -मंसी,गृहमंत्री स्तम्भ ( ख ) में वर्णित सभी रेको के आफिसर 

मोर राज्यों के राज्य - विशिष्ट व्यक्ति । (वर्षो में ) 

पासों का निवासस्मान सशस्त्र कोर । 
( ७) ज्येष्ठ माफिसर का ज्येष्ठ माफिपर समस्त ज्येष्ठ माफिसरो की 
निवासस्थान 

रैक से नीचे का 
माफिसर सशस्त्र 

पल । 
( 4) पम्प पर उप कमापोटोर रूपर उप-कमान्डेट से मोष 

सथता वल 

की रैक के माफिसर 
शस्तहीन बल । 


मध्याय 14 
समाराम्भ के समय सीमा चौकी पर गारद -- राष्ट्रीय ध्वजारोहण पोनी 
पेशों के गारयों द्वारा राष्टीय ध्वज फहराया पाना । 

90. ( 1 ) प्रतिविम समारम्भ के समय दोनों देशों के पारद का एक 
अपाम राष्ट्रीय ध्वज फहराएगा । राष्ट्रीय ध्वज फहराते समय भारतीय 
जवान दूसरे देश के राष्ट्रीय मज के नीचे और दूसरी तरफ का जाम 
भारत के राष्ट्रीय सण के नीचे खड़ा होगा । 

( 2 ) दोनों देशों के गारदों का पंक्ति में बड़ा होगा : 
( क ) समारम्भ के समय दोनों देशों का राष्ट्रीय मज एक साप 

फहराया जाता है । पहले दिन भारतीय गारद दूसरी तरफ , 
के गारव के दाहिने खड़ा होगा और दूसरे दिन इसके विपरीत 
होगा । दाहिने और खरी होने वाली गारप का गारद कमापर 
" सलामी शास्त्र का प्रावेश देगा । इस प्रादेश पर दोनों देश 
के पवान जो मंटे के पास बड़े हैं रस्सा एक दूसरे के पास 
रखफर धीरे - धीरे मंडा फहराना मारम्भ करेंगे , विगुलर समा 

रम्भ की धुन बजाएगा और गारद " सलाम शस्त " करेगा 
( ब ) झंडे को खोलने की गति बिगुल की ध्वनि के साथ मिलनी 

चाहिए । वजारोहण के पश्चात पनाम पुसती से अपने मंगे 
की और महेंगे और ब से रस्सा अधिगे तथा अपनी अपनी 
गारख के बायीं मोर पंक्ति में बड़े हो पाएंगे । 

91. सोमा - चौकी पर सन्तरी की तैनाती 
पहला सन्तरी 
( क ) समारम्म पर सभी भौपचारिकाएं पूरी करने के पश्चात 

दाहिने गारव का कमाणार पहली रिटेल पंक्ति बम " का पापेश 

वेमा । 
( ख ) इस कमान शब्द पर दोनों देशों के पहले सम्तरी पुस्ती से 

मार्च करेंगे और एक दूसरे के कन्धों से 24 इंच का फासला 

रखते हुए सोमा रेखा पर थम जाएंगे । 
92. वाहिने गारख कमांडर के कमान सम्म " सन्तरी जा " पर : 

दोनों देशो के सन्तरी , यह सुनिश्चित करने के लिए कि उनके पास 
कोई ग्रेनेर या पाक प्रावि नहीं है, एक -दूसरे की अंगों को चेक करेंगे । 
तमाशी सेंग । 


8 . अन्य बलों के पाफिसरों का पमिनम्बम :- सभी गारद और 
सन्तरी सेना के माफिसरों , राजपत्रित माफिसरों या पम्य केमीय पुलिस 
संगठन के अधिकारियों , राज्य पुलिस अधिकारियों और होमगार्ड के 
प्रधिारियों का , जब वे पर्वी में हो , सम्मान उसी प्रकार करेंगे जैस 
कि उन्हें सीमा सुरक्षा बल के आफिसरों के लिए निर्देश किया जाता है 


पध्याय 13 
80. निवाष पर गाई :- निम्नलिखित माफिसरों को उनके निवास 
पर नीचे दी गई संख्या के अनुसार पार रखने का अधिकारी होगा : 


[ भाग II : - 
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93. सन्तरियों की स्थिति 
( क ) दोनों सन्तरिमों धारा जेबों की पैकिंग / तलाशी कर लिए 

जामे के पश्चात वाहिना गारद कमाणार “सन्तरी सावधाम " 

का प्रावेश वेगा । 
( ब ) इस पर सन्तरी अपने अपने गारखों की ओर मुहं करके, सावधान 

क मुद्रा में खड़े हो जाएंगे । 
94. वाहिने गारद कमापार का गौरव को बिसणन का प्रादेश 

दोनों देशों के गारव कमाणर अपने - अपने गारदों को विसर्जन करके 
अपनी अपनी पंक्तियों में जाने का मादेश देंगे जहाँ में विसर्जित हो जाएंगे । 

95. सन्तरियों द्वारा रखे जाने वाले शस्त्र और गोला छरिस : 
( क ) दोनों देशों के सन्तरी लिहित स्वचालित हथियार या स्टेनगन 

कारतूसों से भरी एक मैगमोर साहा रखेंगे । हथियारों का 

सेफ्टी कैप सेफ पर रहेगा । 
( ख ) सम्तरी अपने हथियार कधे से लटका कर रखेगे । 
( ग ) अन्तरी ऐसे किसी भी मामले पर बातचीत नहीं करेंग जो 

अनुशासन के मानकों के विरुव हो । 
( ब ) सभी सन्तरियों को सुरक्षा मामलों में प्रशिक्षित किया जाना 

पाहिए । 


( 3) निरीक्षण प्राफिसर मादेश देगा - " गारव विसर्जन " इस पर 

गारव कमाणर कमान मावेश देगा " गारव वर्गल शस्त्र । 
सम्परी पड़ा रहेगा शेष विसर्जित हो जाएगे 
सन्तरी पा रहेगा और माय गिजित हो आएंगे । गारद 
कमाणर बाएं मुगा पौर विशिष्ट व्यक्ति को सलामी बंगा 

और भपने स्थान पर बसा आएगा । 
99. प्रतिविशिष्ट व्यक्ति को सीमा चौकी पर सम्मान गारख 
यदि कोई प्रतिविशिष्ट व्यक्ति भारत से होकर निकल रहा हो /मारत की 
आ रहा हो या सीमा चौकीका कार्यक्रम के अनुसार दौरा कर रहा हो 
तो उसके लिए सम्मान गारख की व्यवस्था की जाएगी । 

100. गारद का पंक्ति से खड़ा होना- -- प्रतिविशिष्ट व्यक्ति के 
पहुंचने से पूर्व गारव हथियार सहित पंक्तिमय हो जाएंगे । 

101 . बैंस का पक्ति में खड़ा होना – पवि गारद के साथ और 
उपनम्न हो तो गारव के कदम वाहिनी पौर पंक्ति में बड़े होंगे । 
यदि वाहिनी पौर स्थान नहीं है तो 4 मास्टर 8 कदम दूर और शेष 
उससे 3 कदम पीछे बरे होंगे । विगुलर गारव के दो कदम वायें 
बड़ा होगा । 

102. प्रक्रिया - अब अतिविशिष्ट व्यमित पा रहा हो तो गारव 
क्रमापर मादेश देगा 

( क ) “ गारपसामधान " 
( i) जब प्रतिविशिष्ट व्यक्ति सलामी मंच पर पहुंच जाए तो 

गारष कमाणर पापेन अंगा : 
" गारण राष्ट्रीय सेल्यूट समामी शास्त्र र राष्ट्रीय गाना 
जनरल सेल्यूट की धुन बजाएगा । यदि पैर उपलब्ध नहीं है, 

तो बिगुलर बिगुल बजाएगा । 
(ii ) स धुन के समाप्त होते ही गारद कमाणर मावेश वंगा : 

___ " गारष बाण शस्त " 

103. गारव कमाकर द्वारा रिपोर्ट करना -- गारव कमाणार 
तेज कदमों से प्रतिविशिष्ट व्यक्ति के पास जाएगा, उसके सामने पहुंच कर 
" य जाएगा, सलामी दंगा पौर रिपोर्ट करेगा: 


96. बीट के दौरान संसरियों का संघसन : - दोनों देशों के संतरी 
अपनी -अपनी बीट पर एक साथ गतिमाम होंग के अपने नियत स्थान 
पर रूक जाएंगे और पाराम की मुद्रा में परेही पाएंगे । 

97. संवरियों द्वारा सम्मान 
( क ) यदि कोई पाफिसर भारत की तरफ से पा रहा है तो भारतीय 

संतरी तत्काल प्रपने गारख के बाई ओर बड़ा हो जाएगा । 
( ब ) पर पाफिसर समीप मा जाता है तो सन्तरी धीरे से " प " 

मालेमा भार दोनों सन्तरी एक साथ सलामी दगे । 
( ग ) यदि माफिसर दूसरी ओर से पा रहा है तो दूसरे देश का 

संतरी बाई ओर बरा हो जाएगा और क्रिया नहीं होगी जो 

उपर्युक्त उप-नियम ( ब ) में दी गई है । 
98. सीमा पोको में समारोह गारव : 
( 1 ) यदि भारत भया किसी अन्य देश में कोई माफिसर मा 

रहा है अमवा पा रहा है तो निम्नलिखित कवायद होगी : 
सीम पीकी का संतरी मादेश देमा 
" गारव पंक्ति में बरे हो " 
यह सूनने पर दोनों देशों के सभी गारप कार्मिक "बापू मस्त " 
के साप पंक्ति में बड़े हो जाएंगे । माफिसर के पाने पर 
पारप कमाणार उसकी रैक पन्सार सम्मान देगा बोर मारण 
"बापू यस्त " की स्थिति में बाहोंगे । तब गारप कमावर 
अपनी स्थिति में प्रा जाएगा और रिपोर्ट करेगा "समारोह 

गारख पाप निरीक्षक के लिए हाजिर है , श्रीमाम " । 
( 2 ) निरीक्षण आफिसर गार का निरीक्षण करेगा जब यह गारव 

कमार का मिरीक्षण कर लेगा तो गारख कमापार " बगल 
शस्त्र " की स्मिति में पाएगा और निरीक्षण प्राफिसर के पीछे 
चलेगा । जब निरीक्षण समाप्त हो जाएग सो गारद कमापर 
गिरीम माफिसर को सलामी वेगा और पापस मपनी मूल 
स्थिति में प्री आएगा । 


( क ) " सम्मान गारव मापने निरीक्षण के लिए हाजिर है श्रीमान " 
अतिविशिष्ट व्यक्ति को बह फिर सलामी देगा और भीमे कदमों 
से गाई पीर पीछे चलेगा । निरीक्षण के दौरान यह वाहिनी 
और प्रतिविशिष्ठ व्यक्ति के भोग पीछे रहेगा । निरीक्षण 
मारम्भ होते ही हम पर तीन बार सामान की जाएगी पोर तीसरी 
पाषाण पर सभी जवान अपनी मजर प्रतिविशष्ट व्यक्ति को पोर 
कर मेंगे पीर जैसे ही मतिशिष्ट व्यक्ति 
पाता है अपनी मांग पर सिर बाई और धुमाते जाएगे 
मेर समुषित धुन बजाएगा । जब निरीक्षण समाप्त हो जाए 
तो दम पावक फिर से तीन बार म पजाएगा और सभी 
जबाम इम की पन्तिम प्रावण पर अपने सामने देखने लगेंगे 
अतिविशिष्ट व्यक्ति सलामी मंच पर पाएगा और गारद 
कमामर पतिविशिष्ट व्यक्ति को सलामी करके अपनी मूल 

स्थिति में मोट जाएगा । 
( 4 ) राष्ट्रीय /जनरल सेल्यूट गारत " सलामी शस्त्र " भावेश पर हैं । 

मा बिगुल बजामा शरु हो जाएगा । गारव कमावर "गाव 
बा मस्त " का भाश देगा और विशिष्ट व्यक्ति के बले 
पाने के पश्चात गारव कमाणर फिर से "गारख विसर्जन " 

का पायोगा। 
104 "समापन " के समम सीमा चौकी " समापन " के छ क्षण 
पूर्व गारख मागार गारव को पावत में लगावाएगा और उसका निरीक्षण 
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करेगा । वह " गारद बगल शस्त्र का आदेश देगा और शीघ्र गारद को 
रास्ट्रीय सीमा रेखा तक मार्च करा कर लगाएगा । . वह गारद को 
उस स्थान पर खड़ा रखेमा जहां गारद प्रात : बगल शस्त्र " की स्थिति 
में खड़ा था । . . 
. . . 105. अन्य देश के गारद कमाण्डर की स्थिति 

( क ) दूसरी तरफ का गारद कमाण्डर भी अपने गारद को उसी 
- स्थान पर खड़ा रखेगा जहां प्रातः खड़ा था । . 
। ( ख ) झंडा उतारने वाले जवान खम्बे से रस्से की गांठ खोलेगे 

तथा रस्सी को एक दूसरे के आर पार यानी क्रास करके रखेंगे । 

भारतीय जवान दूसरे देश के झंडे के नीचे और दूसरे देश की जवान 
.... भारत के झंडे के नीचे खड़ा होगा । ... 

. 

. . 
___ 106. प्रक्रिया -- जब दाहिना. गारद कमाण्डर “गारद सलामी 
शस्त्र " का आदेश देता है तो बिगुलर - " समापन " बजाएगा । उसी 
समय झंडे को समापन की धुन के साथ नीचे उतारा जाएगा इसके तुरन्त 
पश्चात जवान चुस्ती से अपने झंडे की ओर जाएगा और रस्से से अपने 
झंडे को खोलेगा । रस्से को पोल के साथ लगा रहने दिया जाएगा 
भारतीय जवान झंडे को इस तरह करेगा कि तीनों रंग दिखाई दें । 
दोनों जवान अपने झंडों को उठाएंगे और चुस्ती से अपने अपने गारद से 
दो कदम दूर तक माचं “ करेंगे । जब सभी अन्य संतरी अपनी गारद के 
बांई ओर खेड़े हो जाएंगे । 

____ 107. दोनों देश के गारद कमाण्डरों द्वारा गारदों को संयुक्त 
रूप से ब्रीफ करना दोनों देशों के गारद कमाण्डर संयुक्त रूप से गारदों 
के ब्रीफे करेंगे और आदेश देंगे । गारवा पंक्ति में दाहिने मुडेगे " दाहिने 
मुड " "गारद तेज चल " । अपनी अपनी पंक्तियों में पहुंचने के पश्चात 
गारद कमाण्डर गारद को “ थम " का आदेश देगा और समादे श देगा: 

(क ) गारद आगे बढ़ेंगे ; -- " बायें मुडक 
( ख ) “ गारद विसर्जन . . . 

108 . झंडा -- झंडे को पूर्ण सम्मान के साथ उचित स्थान पर 
रखा जाएगा । . 

. 
अतिविशिष्ट व्यक्ति के सीमा चौकी में आने पर कार्रवाई - . . 
कम्पनी / सोमा चौको कमाण्डर निर्धारित समय पर अतिविशिष्ट व्यक्ति 


का स्वागत करेगा । अतिविशिष्ट व्यक्ति के पास रिपोर्ट करने से पहले 
कम्पनी सीमा चौकी कमाण्डर यह सुनिश्चित करेगा कि जवान सचेत हैं 
और वे अपनी अपनी खाईयों /बंकरों में हैं । . . 

109. कम्पनी / सीमा चौकी कमाण्डर द्वारा अतिविशिष्ट व्यक्ति 

को रिपोर्ट करना - कम्पनी / सीमा चौकी कमाण्डर अतिविशिष्ट 
व्यक्ति को नीचे बताए अनुसार रिपोर्ट करेगा : 
__ " श्रीमान , एल्फा ” कम्पनी, 73 बटा . सी . सू . बल , । 
आफिसर, " अधीनस्थ आफिसर तथा 32 अन्य रेंक वाले आपके 
निरक्षण के लिए तैयार हैं । " ( सोमा चौंको वर्तमान संख्या की रिपोर्ट 

की जाए , 
___ 110. कार्य( क ) कम्पनी / सीमा चौकी कमाण्डर कार्य, उत्तरदायित्व 
के क्षेत्र, सीमा चौकी के दायें और बायें की चौकियों और उसी प्रकार 
विपक्ष की चौकियों के बारे में जानकारी देगा । 

( ख ) उसके पश्चात् अतिविशिष्ट व्यक्ति को प्रत्येक खाई / बंकर के 
निरीक्षण के लिए जाया जाएगा और प्रत्येक जवान अपने कार्य और 
उत्तरदायित्व का क्षेत्र बताएगा । जब अतिविशिष्ट व्यक्ति पिकेट का 
निरीक्षण समाप्त करले तब कंम्पनी / सीमा चौकी कमाण्डर अपने अधीन 
कार्मिकों को कार्य पूरा करके जाने के लिए कह देगा । 
( 111. विराम जवान खुले क्षेत्र में पंक्तिबद्ध होंगे और कम्पनी / 
सीमा चौकी कमाण्डर उनके हथियारों / गोली बारूद का निरीक्षण करेगा । 
अतिविशिष्ट व्यक्ति को सारी सही रिपोर्ट सावधान की स्थिति में दी 
जाएगी । यदि अतिविशिष्ट व्यक्ति जवानों से बात करना चाहे तो 
जवान वहां खड़े रहेंगे अन्यथा कम्पनी / सीमा चौकी कमाण्डर के आदेश 
पर वे विसर्जित हो जाएंगे । 

__ 112. अतिविशिष्ट व्यक्ति द्वारा रसोई भंडार में जाना 

उसके पश्चात कम्पनी सीमा चौकी कमाण्डर अतिविशिष्ट व्यखित 
को रसोई घर, मैगजीन और भंडारों में उसके निरीक्षण के लिए ले जाएगा 


- 


-- - - 


113. अतिविशिष्ट व्यक्ति का प्रस्थान - . 


अतिविशिष्ट व्यक्ति के निरीक्षण के पश्चात कम्पनी सीमा चौकी 
कमाण्डर अतिविशिष्ट व्यक्ति को विदा करेगा । 


. 


.. .. 


सम्मान गारद - - संरचना और संख्या 


. 


. 


AN 


. . . .. परिशिष्ट " क " 
. . . ..निर्देश नियम 10 


कार्मिक 


केवल सीमा सुरक्षा बल को सदस्य संख्या 


अन्य बलों की सदस्य संख्या के साथ मिलकर .. 


. अभ्यक्ति 


..... 


. 


. . 150 


100. . 


50 


150 


100 


( क ) कमांडर 1 उप कमांडेंट 1 उप कमांडेण्ट 1 ग्राफिसर कमांडेंट 

1 उप कमांडेंट अथवा 
.. .... सहायक कमांडेंट 

अन्य बलों में समतुल्य रैक । 
( ख ) प्राफिसर 1 उप कमांडेंट/: 5 : 1 सहायक कमांडेंट अधीनस्थ 3 ग्राफिसर 

3 आफिसर 
. सहायक कमांडेंट अघोनस्थ आफिसर प्राफिसर 1 उप कमांडेंट और भाग - 1 सहायक कमांडेंट अथवा 

लेने वाले अभ्य बलों से सम - भाग लेने वाले बल से समान 

तुल्य रैक के दो आफिसर रैक का ग्राफिसर 
( ग ) . अबर माफिसर 4- 2 हवलदार मेजर, 4 - 2 हवलदार मेजर 4- 2 हवलदार 6- 2बटा . हवलदार प्रत्येक बल से 6 - 2 बटा . 
2 हवलदार हवलदार मेजर, 2 हवलदार मेजर कम्पनी हवलदार हवलदार मेजर कम्पनी 

मेजर प्रत्ये क बल से हैड . हवलदार मेजरहिड कांस्टेबल .. 
कांस्टेबल 


. 


: . . 45 


[ भान II - - - [ i ] 
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---- -- - - ------ - - -- - 


( घ ) रक और फाइल 144 9 4 

144 ( प्रत्ये क बल 90 - - ( प्रत्येक बल से 

" से समान संख्या ) समान संख्या ) 
नोट :- - 

( 1 ) बिना किसी अपवाद के 50 को सम्मान गारद की व्यवस्था केवल एक बल से की जाएगी । 
( 2 ) जहां केवल दो बल भाग लेते हैं वहां इनकी दो डिवीजन बनाई जाएंगी और ज्येष्ठ बल दाई और रहेगा । 
( 3 ) जहां सभी तीनों बलं भाग लेते हैं वहां इनकी तीन डिवीजन बनाई जाएंगी और ज्येष्ठ बल दाई ओर रहेगा । 


परिशिष्ट ख 
निर्देश नियम 12( क ) 


सम्मान गारद -सिविलियन अतिविशिष्ट व्यक्ति 

हकदारी और अवसर 


क्रम सं . विशिष्ट व्यक्ति 


सदस्य संख्या 


अवसर 


. 


सलामी 


तोप सलामी 


टिप्पण 


(1 ) राष्ट्रपति 


राष्ट्रीय सेल्यूट बण्ड राष्ट्रीय गान 21 तो 
की पूरी धुन बजाएगा । 


केन्द्रीय सरकार द्वारा दिए 
गए आदेशानुसार अकेले या 
- दूसरे अन्तर्बलों के साथ । 


150 ( क ) पद ग्रहण करने और 

पद त्याग करने पर 
( ख ) जब उनका प्रागमन 
अथवा प्रस्थान सार्वजनिक 
या सरकारी है और उस 
रूप में सेना/ सीसुबल 
प्राधिकारियों को अधि . 
सूचित किया गया है । 


( 2) उप राष्ट्रपति प्रधानमंत्री 


100 (क ) बल से प्रत्यक्ष रूप से जनरल सेल्यूट बैण्ड धीरे मार्च की कोई नहीं 

संबंधित समारोहों के 8 पंक्तियां ( बिनाभूमिका के ) 
अवसरों पर । 

बजाएगा और साथ में ड्रम 
( ख ) ऐसे अपवादात्मक भी बजाया जाएगा । जिस 
अवसरों पर जो केन्द्रीय यूनिट में बैण्ड नहीं होगा उसमें 
सरकारद्वारा प्रायोजित सलामी ट्रम्पेट या बिगल 
किए जाएं और उन्हें सम्मान बजाकर दी जाएगी अथवा ट्रम 
गारद देना अपेक्षित हो । गूंजदार ग्रावाज के साथ बजाए 

जाएंगे । 


( 3 ) राज्यपाल 


100 ( क ) उनको अपनी अधि - उपर्युक्त 1 ( क ) के अनुसार .. . 17 तो उनको अपनी अपनी अधिकारिता के बाहर 
कारिता में पद ग्रहण करने 

अधिकारिता में पद वे केवल जनरल सेल्यूट 
के लिये आने पर और 

ग्रहग कहने और पद के हकदार होंगे । 
इस पद का त्याग करने 

त्याग करने पर परन्तु 

यह तब जब कि तोप 
( ख ) उनके अपने राज्य 

खाना यूनिट उस क्षेत्र में 
में सीसुबल 

अथवा 50 मोल को 
संबंधित समारोहों के 

दूरी तक उपलब्ध हो । 
अवसरों पर । 


पर 


( ग ) ऐसे अपवादात्मक 

अवसर पर जो केन्द्रीय 
सरकारद्वारा समुचित 
समझा जाए । 


( 4 ) गृहमंत्री 

( गह राज्यमंत्री और 
उप गृह मंत्री सहित ) 


50 बल से प्रत्यक्ष रूप से संबंधित उपर्युक्त 2 ( क ) में दिए अनुसार 

__ समारोहों के अवसरों पर 


कोई नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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परिशिष्ट " " 
निदेश नियम 12( 4 ) 


सम्मान गारम - - सना सी . सु . पल विशिष्ट व्यक्ति 

हकारी और मवसर 


- 


- 


- 


- 


क्र. सं . 


प्रतिविशिष्ट व्यक्ति 


सवस्य संख्या 


असर 


सलामी 


टिप्पण 


50 सरकारी प्रागमन और प्रस्थान 

दोनों पर 


( 3 ) महानिदेशक , सी . सु . मल, मपर महानिदेशक 

सीमा सुरक्षा बल माय केन्द्रीय पुलिस संगठनों के 
अध्यक्ष , रक्षा सेवाओं के मुख्य सपा लेफ्टिनेन्ट 
जनरल/ समतुल्य रैक के माफिसर और अपने 
अपने राज्यों के मदर को पुलिस सेवा के 
महानिदेशक /महानिरीक्षक । 


जनरल सेल्यूट बंणधीरे माई की पक्तियां 
( बिना मूमिका के ) बजाएगा भौर साप 
में प्रम भी बनाया जाएगा । जिस यूनिट में 
बस नहीं होगा उसके द्वारा ट्रम्पेट या 
विगुल से सलामी की धुन बजाई जाएगी 
अमवा इम मूंगधार मानाप के साथ 
बजाया जाएगा 


टिप्पण :- - संक्रियात्मक क्षेत्र में सम्मान गाय की व्यवस्था मही की जाएगी । 


परिमिष्ट 
निर्देश नियम 12( 7 ) 


बल / सीमा गारव 


कम सं . 


प्रतिविशिष्ट व्यक्ति 


सदस्य संख्या 


अवसर 


सलामो 


टिपण 


50 


सी . सु . बल स्टेशन पर पहुंचने पर 


विदेशों में सुरक्षा बलों के महा - 
निदेशक /समतुल्यरैक सीमा गारव 
मयमा माफिसर 


जनरल सेस्पट बैण्ड धीरे मार्ग का पहला 
माग बजाए और साप में इम भी बजाय 
जाएगा । जिन यूनिटों में बैण्ड नहीं होगा उनमें 
दृम्पेट प्रथवाविगुल से सलामी दी जाएगी और 
ड्रम गूजदार पावान के साथ बजाया जाएगा । 
- - - - - -- - - .- . - - 


परिशिष्ट व 


परिशिष्ट क . 
सम्मान पारद का अभिन्यास 

50 सामान्य सैनिक 
जब एक भाडा फहराया जाना हो 

वी 
( क ) 50 सामान्य सैनिक कलर के साथ 


सम्मान गारद का अभिभ्यास 

100 सामान्य संनिमः 
( क ) 100 सामान्य सैनिक कलर के साथ 


पी 


बर 


32 


24 


74 


2 पी 
पी 


24 


24 


4पी 


( ख ) 100 सामान्य सनिक बिना कलर के 


24 


___ 


क 


बैंपा 


जम एक से पधिक मंडे फहराए जाने हों 


मंच 


ABU 


24 


उमर 


24 


पी 


43 


24 


24 


( ख ) 50 सामान्य सैनिक विमा कलर के 


पी 


24 


संफेत चिम्ह 

संचालन माफि सर 
वि मतिविशिष्ट व्यक्ति 
प्रदेलो माफिमर 


7 


क कदम 


4 

24 

संकेत चिन्ह 
संचालन प्राफिसर 

सी सू बल कलर 
वि अतिविशिष्ट व्यकिस -- - प्रपेली माफिसर सम्मान गारप 2 / पाई सी 
क कदम 

सम्मान गारद 
कमाण्डर 


सी सुबल कलर 
मम्मान गारद / माई सी 
सम्मान गारद ममार 
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परिशिष्ट " " 
सम्मान गारव का अभिन्याम 

150 सामान्य सैनिक 
(1 ) 150 मामाग्य संनिक कलर के साथ 

2 

कबड 
24 3 24 3 24 


24 


( ख ) 150 सामान्य संनिया 
बिना मालर में 

82 
24 


संकेत चिन्ह 
संचालन प्राफिमर 
वी प्रतिविशिष्ट व्यक्ति 

प्रवली प्राफि मर 
पी कदम 
सी सु मल कम्मर 
सम्मान गारद / माई सो 
सम्मान गारव समार 


परिशिष्ट " " 

निर्वेश नियम 77 

मोटर गाड़ी ( कार जीप ) के लिए संग 
क्रम सं . आफिसर बनावट , प्राकार और रंग 
( 1 ) महानिर्देशक, सौ . म . बस महानिदेशक को गाड़ी पर फहराया 

जाना बाला झंडा पायताकार 
होगा । इसको ऊंचाई 15 से 0 
मी , और लम्बाई 22 . 5 सें . मी 
होगी । ऊपर का प्राधा माग 
लाल और नीचे का प्राधा माग 
गहरे नीले रंग का होगा । 
महानिदेशक को मंरे के लिए 
सीमा सुरक्षा बल चिन्ह बस 
प्रकार बनाया जाएगा कि यह 
4 सें . मी . की विहित परिधि 
वाले सर्कल के प्रदर ही आए 

और दोनों किनारों से उसको 
दूरी एक समान यानी 7 . 25 से . 
मी . हो । उपर्युक्त के प्रतिरिक्त 

बल मुख्यालय का फोर 
मेंशन चिन्ह जो 4 सें , मी० 
( क्षेतिज ) प 5 सें . मी . ) 
लम्बमान ) होगा, संडे के प्राधे 
लाल माग पर रंडी को सरफ 
पाले ऊपरी हिस्से में इस प्रकार 
लगाया जाएगा कि उपरी किनारे 
से उसकी दूरी 1 . 25 से , मी 
हो और रंडी के साथ वाले 
किनारे से उसकी दूरी 1 . 75 

हो । 
( 2 ) उपर महानिदेशक , सो . मु. बल अपर महानिदेशक को गड़ी पर 

फहराया जाने वाला झंडा 

मायताकार होगा । इसकी 
अंघाई, 15 से . मी . और 
नौगाई 22 . 5 से . मी . होगी 
ऊपर का प्राधा भाग लाल और 
नीचे का आधा भाग गहरा 
नीला होगा । अपर महानिदेशक 
के झा के लिए सी . शु . समल 
चिह इस प्रकार बनाया 
जाएगा कि वह 4 से . मी . 
की विहित परिधिधाले सर्कल 
के अन्दर ही भाए और दोनों 
फिनारों से इसको दूरी एक समाम 
पानी 7 . 25 से . मी , हो । 


परिशिष्ट " ज " 

मैरोमोनियल गाई 
पांच से मो तक नफरी 


पाच में कम संख्या 


पाच की संख्या 


वि 


प्रतिविशिष्ट व्यक्ति 
गारव कमाण्डर 
गाव 


3क 


छः पी संख्या 


सान को संख्या 


3 : 
पाठको संख्या 


( 3 ) महानिरीक्षक सी . सु . बल 


3 


महानिरीक्षक को गाड़ी पर फहगए 
जाने वाले मं का अन्तिम 
सिरा दो नकोले तिकोनों में 
कटा होगा यानी स्वालो टेल 
होग और इसका कटाय 7 . 5 
से . मो , गहरा होगा । मंरे 
को ऊंचाई 15 से . मी . और 
चौड़ाई 22. 5 से . मी . होगी । 


नो को मंगा 


2350 GI/ 8 ) 4 
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Home 


the Central Government hereby makes the following rules , 
Daniely : — 


ऊपर का आधा भाग लाल और 
नीचे का प्राधा भाग गहरे 
नीले रंग का होगा । महानि 
निरीक्षक के झंडे के लिए सी . 
सु . बल चिन्ह इस प्रकार बनाया 
जाएगा कि वह 4 सें . मी . की 
विहित परिधि वाले सर्कल के 
अन्दर ही आए । इसका केन्द्र 
झंडे की डंडी के ऊपर और 
नीचे के किनारों से 7 . 5 से . 

मी . की समान दूरी पर होगा । 
( 4 ) उपहमहानिरीक्षक सी . सु . बल उप महानिरीक्षक पुलिस को गाड़ी 

पर फहराया जाने वाला झंडा 
लम्बा नोकदार व त्रिभुजाकार 
होगा जिसमें डंडी से जुडी झंडी । 
का सिरा ( 15 . से . मी . 
लम्बाई ) इस समद्विबाह का 

आधार होगा और इस त्रिभूज 
के आखिरी सिरे को लम्बाई 
22 . 5 से . मी . होगा और 
इसी बिन्दु से डंडे के सिरों से 
मिलकर बनने वाला कोर्श अवधा 
रित होगा । झंडी का ऊपर का प्राधा 
भाग लाल और नीचे का आधा भाग 
गहरे नीलरंग का होगा । उप महा 
महानिरीक्षक के झंडे के लिए सी . 
सु . बल चिन्ह इस प्रकार बन 
होगा कि वह विहित 4 सें . मी . 
की परिधि वाले सर्कल के । 
अन्दर जा जाए । 


CHAPTER I. 
1 . Short title and commencement. - - (i ) These rules may be 
called the Border Security Force (Ceremonials and Marks of 
Respect) Rules, 1989 . They shall come into force on the 
date of their publication in the Official Gazette . 

2. Definitions — In these rules, unless the context otherwise , 
requires, 

(a ) “ Appendix ” means Appendix to these rules ; 
(b ) " armed party ” means a party armed with swords , 

guns or rifles or wearing side arms; 
( c) " Senior officers means the Director General , Addi . 

tional Director General, Inspector General , Addi 
tional Inspector General, Deputy Inspector General 
and Additional Deputy Inspector General of the 
Border Security Force and also of other Police 
Forces. 


( d ) All other words and expressions used in these rules 

and defined in the Border Security Force Act 1968 
shall have the meaning respectively assigned to them 
in the said Act . 


( 5 ) अपर उप महानिरीक्षक अपर उप महानिरीक्षक की गड़ी 
- सी . सु . बल 

पर फहराया जाने वाला 
झंडा नोकदार व त्रिभुजाकार 
होगा जोडंडी के साथ लगा होगा 
( लम्बाई 15 सें . मी . ) यह 
समद्वि बाहु तिकोन का आधार 
होगा । झंडे की डंडी 
( जिस पर बिन्दु से कोर्स डंडी 
के सिरे से मिलना निर्धारित 
है ) से चौडाई 22. 5 से . मी . 
होगी । झंडे का ऊपर का प्राधा 
भाग लाल और नीचे का प्राधा 
भाग गहरा नीला होगा । 
बल की विरचना का चिन्ह 
इस प्रकार बना होगा कि वह 
4 सें . मो . को परिघि वाले 

सर्कल के अन्दर प्रा जाए । 
[ सं . वी . 11011 / 3 / 82 जी . पो . ए- III ] 
डी . एन. भारद्वाज , अवर सचिव ( जी पी ए - III ) 


CHAPTER II 
National Anthem and National Salute and General Salute 

3. National Anthem . - - The two versions of the National 
Anthemi, viz . the full version comprising the first standza of 
the song Jana Gana Mana ( Playing time approximately 52 
seconds ) and a short version consisting of the first line of 
the same stanza (playing time approximately 20 seconds) shall 
be played on the following occasions, namely : 

( a ) Full version 
(i) on all ceremonial occasions when the President 

pays a visit to the Border Security Force instal 

lation ; 
(ii) on all ceremonial occassions then the Governor or 

the Lieutenant Governor attends Ceremonial 
Parade within his State or his union territory , as 

the case may be . 
(iii ) at Republic Day and Independence Day Parades 

when the National Flag is unfurled . 
(b ) Short version . 

On all other ceremonial occasions . 
4 . Natonal salute - - The salute is given to the accompani 
ment of the National Anthem . It is to be given to the Presi 
dent and to the Governors or the Lieutenant Governors 
within their ( respective) States or the union territories , as 
the case may be . 

5. General salute — In all other cases, the general salute is 
given for which the band plays the prescribed tune . 
· Note :- -- At those receptions to foreign dignitaries in 

India , at which the giving of the National Salute 
has been prescribed , the full version of theNational 
Anthem of the visiting dignitary s country is played 
first, followed by the full version of the National 

Anthem of India . 
6 . Courtesy call on Governors. When the Governor of a 
State is officially in a Station , the Officers of the rank of 
Commandant and above , stationed and visiting that station , 
will pay a courtesy call on him . 

7 . Courtesy call by Inspectors General /Deputy Inspectors 
General on the Chief Minister of the State -- On the occasion 
of their first visit to a State after assumption of charge , the 
Inspector General and Deputy Inspector General of the con 
cerned Frontier / State shall call on the Chief Minister of 
the State . Such calls are not necessary during such Officer s 
subsequent visits to the State Capital, unless in the m 
time, a new Chief Minister has assumed office , 


New Delhi, the 10th August, 1989 


G . S .R . 661.- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) read with clause ( L ) of sub -section ( 2 ) of Section 
141 of the Border Security Force Act , 1968 ( 47 of 1968), 
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CHAPTER II 
Guard of Honour 


. 8 . General.- - The strength and composition of Guard of 
Honour shall depend on the status of the personage and 
shall be laid down in accordance with the orders issued from 
time to time in this regard by the Central Government. A 
Guard of Honour may be drawn from Border Security Force 
alone , or in conjunction with other Police Forces , 


(b ) The Commander of the Ceniral Division Snail be in 

the cenire of his division and 2 paces from ine 
front rank , Right division Commanuers shall 
be 2 paces in front of the second fue írom ihe right 
and left of the Division Commanders and 2 paces in 

front of the second file from the left. 
( c ) The Senior Under Officers of the Force concerned 

shall be the right guide and the junior shall be the 
left guide of their respective divisions . 


9 . Time of Guard mounting No Guard of Hnoour shall be 
mounted between Retreat and Reveille . It shall also not be 
mounted during the period of a State Mourning. 


16 . Position of band . The band shall form up on the 
right flank in the line with the Guard at 7 paces from the 
Right guide of the Guard . It shall be in Columa in four 
- files , with 2 paces between each file . The Drum -Major shall 
be . 2 paces in front of the front rank of the band and the 
Bandmaster shall be 3 paces in front of the Drum -Major , 


10 . Composition and Strength The composition of the 
Guard of Honour of the one hundred fifty , one hundred and 
fifty personnel shall consist of such ranks / files and specified 
in the Appendix A 

11. Band / Pipes The Guard of Honour shall be accoin 
panied by a band /pipes and Drums, 


17 . Saluting Dais and Flags ~ The diagramtic layout of the 
Guard of Honour shall be such as specified in Appendix E . 


18. Position of orderly officers. There shall always be 
two Officers (Orderly Officers ) who shall stand on either side 
of the dais , 2 paces to the right and left of the front edge 
of it . 


19 . Position of Conducting Officers — The Conducting Officer 
from the Defence Services / Civil / Boarder Security Force /Cen 
tral Police Organisation State Police , who receives the Vir 
and conducts him to the saluting dais , shall , after conducting 
the VIP to the dais, position himself in the rear cenire oi 
the dais and 3 paces from the dais 
on the dais . 


12 . Entitlement and Occasions. - The personages entitled to 
Guard of Honour, Gun Salute and the occasions on which 
these shall be presented shall be such as are specified in the 
following appendices : 
( a ) Civilian VIPs 

- Appendix B 
(b) Military VIPS 

- Appendix C 
( c ) VIPs or D . G . Security 

or Force or Border 
Guards of the Foreign 
Countries 

- Appendix :D 
13. Layout of Guards of Honour - ( 1 ) The Guard of 
Honour will be formed up : 
(a ) in one division when the Guard of 50 rank and file 

is being provided by the Border Security Force as 

per Appendix E , 
( b ) in two equal divisions when being provided by two 

Police Forces or when 100 rank and file are being 
provided by the Border Security Force as per 

Appendix F . 
. (c ) in three equal divisions when three Police Forces are 

participating or when 150 rank and file are being 
provided by the Border Security Force as per 
Appendix " G . 


20 . Procedure for flying flag - When flag (s) is (are ) required 
to be flown in conjunction with a Guard of Honour ie . g . Na 
tional Flag for the President, or Our National Flag and the 
flag of the country of the visiting head of the State , viz , 
· President and Prime Minister ) the following procedure shall 
be adopted : 


( a ) When only one flag is required to be flown , it shall 

be flown from a mast positioned at a suitable dis 

tance in the rear centre of the dais, 
(b ) When our Naiional Flag and a Foreign National 

Flag are both required to be flown , they will be 
flown from separate masts of equal height positioned 
at a distance from and to the near of the dais. Both 
flags shall be of the same size , our National Flag 
being on the right hand side of the VIP as be 
faces the Guard of Honour . 


2 . The Guard will be in two ranks with a distance of 4 
paces between the front and rear ranks , and will be dressed 
at intervals of 24 inches . The distances between each divi 
sion , shall be 3 paces. As far as possible , the Guard of 
Honour when formed up , will face the direction from which 
the personage for whom it is mounted , will approach . The 
Border Security Force Guards of Honour shall be sized and 
equalised in a Company . 


21. Salutes--- -When the VIP has mounted the dais and is 
in a position to receive the salute , the Guard of Honour shall 
give the salute (National /General as the case may be ) with 
the band playing the appropriate tune. Orderly Officers shall 
not salute , when either the National or General Salute is 
given to the VIP . 


: 14 . Position of officers for the Border Security Force 
Guard — The position of Officers , Subordinate Officers and 
Under Officers for the Border Security Force Guard of 
Honour shall be as follows : 
( a ) the Commander shall be 8 paces in front of the centre 

of the front rank , 
(b ) the next senior officer / subordinate officer shall be 2 

paces in front of the second file from the right, the 
Junior Officer / Subordinate Officer shall be 2 paces 

in front of the second file from the left, 
(c ) the Senior Under Officer shall be the Right guide 

of the division and the next senior shall be the 

left guide. 
15 . Position of Officers for Inter Force Guard . The posi 
tion of Officers , Subordinate Officers and Under Officers in 
an Inter Police Force Guard of Honour shall be as fol . 
lows ; 
(a ) The Commander shall be 8 paces in front of the 

centre of the Guard of Honour . 


22. Inspection .-- The procedure for inspection shall be as 
follows: 
( a ) The Guard Commander shall march forward and 

report to the VIP . The report shall be in Hindi as 

under : 
(i) for the Inter - Forces Guards of Honour : " Unter 

dal samman Guard nirikshan ke liey hazir hai 

Shriman / Shrimati ji ” . 
( ii) for the Border Security Force Guard of Honour : 

" (name of unit ) Samman Garad nirikshan ke liey 

hazir hai Shriman /Shrimati ji . 
( b ) The Guard Commander taking his position on the 

VIPs left, shall conduct him to the band . On reaching 
the right hand man of the band , the Guard Com 
mander shall move to the VIPs right and in line 

with him . He shall walk and not do the slow march . 
(c ) The orderly officer shall not precede the VIP during 

the inspection except in the case of the President 

of India . They shall, on such occasion , do the slow 
.. march during the inspection . . 
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(d ) The VIP shall inspect the band , passing in front of than the security of its own arms, equipment and the 
the Drum -Mujor. The band shall not turn their 

treasure chost. 
head und eye towards the VIP during toe inspection 
of the band but shall look straight to the front. 

(b ) On conclusion of its ceremonial functions, or at 

retreat, a ceromonial guard may tako over the duties of a 
( e ) As soon as the VIP passes the left hand man of the tactical guard immediatoly and vice - versa . 
band , the Bandmaster shall turn about and get the 

( c ) A ceremonial guard is to be considered at all timog 
bund ready and start playing . Taking the lime from 
ilic first bcat of the druin , every officer and men of 

the symbol of pride and efficiency of the Unit. 
the Guard will also move their heads and cyes 

(d ) Its drill, smartness , and turn out shall be of the highest 
towards the VIP and will look at the VIP , Ag tho 

standard . When turned out it shall fall in at attention , and as 
VIP movos on , the Otlicers and men will also move 

guch no cautionary words of command are necessary . 
their heads and eyes looking at him all the time, 
If the VIP stops during inspection , the movement of 

29 . Dress for Ceremonial Guard — The dress for the Cere 
of neads shall also stop. 

monial Guard both at Quarter Guard and at other places 

will be as per pattern laid down by the Inspector General 
( 1) The band shall stop playing as soon as tho VIP has 

of the Frontier in accordance with the Goneral instructions 
hoished the inspection and the Guard , taking the 

contained in FHQ Circular No . 2 / 4 /68 - P | BSF datod 31 
time from the last note of tho music , shall turn 

January, 1969 and such other instructions as may be issued 
their heads and cyes to the front, 

from time to time by the Director General, 
( 8 ) Only the front rank of the Guard shall be inspected , 

30 . Procedure for fall in of Guard Ceremonial Guards of 
The VIP will move u front of the officers , 1. 0 , ho 

strength under five shall fall in , in single lipo and guards of 
will inspect ihc Guard from a distance of 3 or 4 
paces from the front rank . 

strength of five to nine will fall in , in two ranks as specified 

in the Appendix H . For Guard monuting turning out of 
(b ) The VIP shall be conducted by the Guard Com 

inspecton , relieving a Ceremonial Guard , posting and relieving 

of sentries and compliments pajd by guards / sentries , tho 
mander towards the conducting ollicer , who shall 

Border Security Force Drill Pamphlet 1973 " and such other 
have moved from his position behind the dais to a 

pamphlets as may be issued from time to time, will be 
new position suitable to escort the VIP for thọ in 

referred 
Bpcction . When the VIP has been received by tho 
conducting oflicer, the Guard Commandor shall 
salute the VIP . The Guard Commander must be 

CHAPTER V 
prepared to shake hand with tho VIP , if the VIP 
80 deşiros. 

31. Object of Ceremonial Parades — The objects of cero 

monial Drill are to promote Esprit -de - crops and by attain 
23. Marching off the Guard – The Guard Commander shall 

ing a high standard of steadiness and cohesion on the parado 
return to his post, and after the VIP has proceeded some STOLnd to assist in the development of the normal qualities 
distance away from the Guard of Honour he may then stand which are essential for sources in field operations . 
tho Guard at easc (Vishram ). The Guard shall, however, not 
march off or Stand Easy (Aram se) until the VIP for whom 

32, Rehearsal.- - These objects will be attained only by 
it is mountod , has left the place of reception . 

careful preparation and exact execution on al ceremonial 

occasions. To this end practice and rchearsal shall be held at 
24 . Reduction in Strength - - Whon any local circumstancos all levels, but units shall not carry out any form of ceremo . 
preclude the provisions of a Guard of Honour of required 

Dials other than covered under these rules, 
strength , the number may be reduced , subject to the condition 
that any diminution in number shall not affect the honour to 

33 . Procedure . - ( a ) This chapter deals with the Drill for 
which the personago is entitled . 

mations procedure applicable to normal ceremonial occasion 

and provideg details of the procedure up to a Battalion level, 
(a ) The Unit Commander should not move with the VIP These could easily be adopted for lower formations upto a 

at the time of inspection of Guard of Honour by Company level. 
the VIP , 

( b ) Officers are expected to interpret these instructions 
(b ) Guard of Honour should only be arranged with tho reasonably and intelligently , bearing in mind that slight altera 
prior approval of Senior Headquarters . 

tions may be made to suit the personnel, ground and other 

exceptional circumstances . 
CHAPTER IV 

34. Review and Inspections — Review and Inspections will 
Cerçmonial Guards 

follow generally , the procedure laid down in the Chapter XIII 

of the Drill Pamphlet 1973 as modified from time to timo. 
25 . Forms of Guard - There are two forms of Guards, tho 
purposes and functions of which are quite different, Those 

35. Arrival time of officers senior to parade commander 
arc ceremonial Guards and Technical Guards . 

Officers who are senior to the officer commanding the 

when attending such a parado, should arrive at the Parade 
26 . Selection of Form of Guard - Having regard to the ground after the Commander has taken the salute and not 
functions to be performed , the form of Guard which is to bo before . ( The time of arrival should therefore be shown in 
mounted will be at the discretion of tho unit or Detachment programme). 
Commanders, as the case may bo . 

36 . Saluting at the time of National Salute - -When the 

National Salute is given to the personage taking the parade 
27. Ceremonial Guards — The Ceremonial Guard , shall be all officers including spectators , shall salute at the first 
mounted for one of tho following purposes :-- 

noto of " Jana Gana Mana " and shall bring down their hands 

ay the last bar ends. The personage for whom the salute 
(a ) To exercise troops in coremonial drill and to instil in 

is given alone will acknowledge the " Present Arm " . 
them ip highest standards of smartness , cleanliness , 
discipline and armg drill so that they have tho 37 . Band tunes. The band must always play thọ tudo 
highest sense of pride in Force, 

appropriate to the type of Salute which may be given viz : 
(b ) To pay compliments , to high ranking oficers, or 

National Salute 

Jang Gann Mana 
other distinguished persons, between reveille and 

Gentral Salute 

General Mluto 
retreat , 

38 . Forms of Parade -- - The following shall be the proce 
28 . Time for Mounting Ceremonial Guard ( A ) A coroño 

due of parade - 
Dial Guard shall be mounted only between revoillo and re 
treat. It shall not be given any form of protoctivo task othar 

(a ) Troops drawn up roady for inspection . 
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( b ) Prade Commander arrives, is given the appropriate 

( b ) The moviod of signalling words of command and 
Salute complicity and takes over the parade . The 

the exact procedure to be adopted on each signal. 
Otlicers of the rank of Additional Deputy Laspector 

Loud Speakers are the best means, but they must 
General and above will be enuitled to a General 

be roliable and be suitably sitted . An alternativo 
Salute by troops under his command . 

method e . y . visual signaling must be laid down 

to be used in the event of loud speaker orqaking 
(c ) The reviewing or inspecting Oflicer arrives and is 

down or the words of command not reacuing the 
given due honours . 

troops and the audience particularly those in the 

rear . 
(d ) The Parade Commander then moves forward and 

reports to the Inspecting Officer and accompanies 
him on his inspection . 

(c ) Any special instructions rcagrding distance and 

interyaly . 
( 0 ) After the inspection the Inspecting Officer returns 
to the saluting base and the Parade Commander 

( d ) Any special insti uctions that may be necessary ro 
returns to his position in front of tho troops. 

lating to the actions of the bands and drums. 
(F ) The troops form mup , march past and disperse . 

( c ) The action to be taken by the various unity and 

formations after the march past . 
39 . Formation for the laspection , -— The formation for 

( f ) The method of notifying a cancellation of the parude 
inspection may be in line, if space permits , oullorwise in 

e . g . who takes the decision , who intorms and who 
column. It may sometimes be best to have dismounted 

are informed , including the means of informing . 
Iroops in line and mechanised units animal unite in the close 
column . 

( ) As far as possible lechugised units should march 

past on a diflorçat axis than thoso on foot. Former s 
40 . Points for Special attention . - - When the inspection is 

axis should be parallel to the letter s but further 
not on foot, the Parade Compder will stand in the same 

away from saluting base . 
vehicle ( Jeep ) behind the Inspecting Oficer , guitable support: 
will be provided 

(h ) Mechanised units which march past at greater 

speed behind units on foot , should be allowed to 
41. Special arrangements when the Inspection is on foot — 

regulate their distances so that they can pass the 
(a ) The Orderly Officer will accompany inc Inspecting Officer 

saluting point at the correct speed . 
as given in rule 22 . In order to ensure that the party 
moves off in the correct order and relative position , the 

( i ) After advancing in review ordor , an interval should 
Parade Connander , when reporting to the Inspectin 

be allowed for engincs of mechanical vehicles to 
Othcor , must come right up to him The staff can then 

be switched off , so as to allow units on the tanks 
position themselves corectly and the whole party nove 

to hear the commands given . 
off smoothly . (If the Inspecting Officer gocs forward 10 
mect the Parade Commander, the staff get out of position ). 46 . Arrangements for dispersal - Special attention must be 

paid to Traffic Control which must bo well co - ordinatod . 
(b ) The Band or Bands shall begin to play for the Spectators should be asked to remain in their places till tho 
inspection when the Inspecting Officer arrives opposite tho troops are clear of the parado ground , 
right hand man of the front rank . 

47 . Cordoning of RouteIn addition , it is suggested that 
42 . Participation by other Government Forces.-- - The 

cordoning of the route by which the troops marchi offor 
question of participation in the parade of detachments of 

the parade remaining at ease after the march past till the 
other forces should always be considered where those are drowd has dispersed will assist in Traffic Control, 
available and it should be arranged wherever possible . 

48 , Arrangements for Spectators. - - ( a ) It is essential that 
43 . General arrangements . In order to avoid confusion , 

adequate arrangements are made for officials of all 
all butangements in connection with an inspection or review 

Forces and for the general public, There should 
of a large body of troopy , necessitate careful preparation 

bo the minimum of seats reserved by name and 
under the following hoadings - 

they should be restricted to the highest officials und 

most prominent local notables. The remainder of 
( a ) Arrangements before tho coremony. 

the officials of the civil services and armed forces 

officers and people of similar status in nol -official 
(6 ) Arrangements for the ceremony . 

life , should be allotted tickets to general enclosures 
( c ) Arrangements for disperal. 

for them all. They should not bo segregated from 

each other . 
( d ) Arrangements for spectators. 
44 . Arrangements before the ceremony- _ These should 

(b ) Proper arrangements must also be made for the 
normally includo instructions on the following 

goneral public. 
( a ) The formation in which units are to form u , on 

(c ) The issue of invitations to those given either indivi 
the inspection line, including any spocial directions 

dual reserved seats or access to soats in reserved 
regarding distance and intervals . 

enclosures, ghould be done in good time and assis 

tance of local civil officials should be sought 80 
(b ) The method by which units are to adjust their 

that there are no omissions , 
dressing on the inspection line , including details as 
to markers . 

49 . Programmes . It is useful to issue a programme of 

tho parade , with notes for spectators as to when they stand 
( c ) The massing of bands both the inspection and 101 up , salute , take off their hats, so on . These should also be 
the march past , 

loud speakers on all large parades commenting on the parade 
(d ) When the bands aro to play. 

for the benefit of the spectators, particularly the general 

public who do not have copy of the programme. 
(c ) General administrative arrangement such matters 
as the preparation of the ground , representatives 

50 . Arrangement.-— There is a tendency in Units to bavo 
of the press , traffic control. 

unnecessary ostentation at Ceremonial Paradey functions 

specially when such parades fuctions arc in connection with 
45. Arrangement for the ceremony . These should the visit of VIPs . All arrangements for parado functions will 
include : 

be simple and appropriato, befitting to the occasion . 
(a ) An outline of various phases of the ceremonies 51, Ceremonial.-- " TEEN JAI " - Whenever it is desired 
to be executed . 

to give " Teen Jai" on ceromonial parades it will tako tho 
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form of a personal grooting to the individual concerned . No 

( iii) When the parade is in Mourning Arm and Spec 
form of improvised " National Cry ” will be used . 

tators shall come to attention . Officers and Subor 

dinate Officers shall salute and other shall remain 
Teen Jaj" may be given on ceremonial parades to the 

standing in attention position , 
President, Vice -President, the Prime Ministor and the Home 
Minjstor in tbe following manner : 


CHAPTER VII 


Commander - Parade 
Name of the personage .... . . . ki jai (Repeated 3 times) . 


55 . BSF Funerals . The Border Secruity Force funerals 
shall be accorded on the death of serving members of the 
Horce as under : 


( a ) While on duty irrespective of the place and circum 

stances of death . 


52 . Word of Command and Drill Procedure. For the 
word of command and drill procedure , " Tho Border Security 
Forco Drill Pamphlet- 1973 " and such other pamphlets , as 
may be issued from time to time, shall bo roferred to . 
NOTE : 
( a ) Around the dais only people in uniform shall be 

prescat. Broadcasters or radio recorders shall have 
their tables at some distance behind the daig , Micro 
phones when brought up to the person taking the 

salute shall be brought by a person in uniform , 
(b ) While the parade is on , persons in plain clothes 

shall not bo permitted to wander about in front of 
spectators . The Pross and Photographer shall be 
properly controlled by an officer . 


(b ) While not on duty , only in the event of death occur 

ring in a Station where troops are available and 
subject to the discretion of local Border Security 
Force Commander. 


56 . BSF Funerals in case of recruits , Boys , non Comba 
tants personnel. The recruits , boys and non - combatant per 
sonnel will not be cntitled to Border Security Force funerals . 

57 . Escorts . - Escorts will be provided on the occasion of 
the Border Security l orce funerals at the scale mentioned 
below subject to the following conditions -- 
( 1) (a ) the entitlement will be only for paid ianks; 
(b ) The prescribed scales of escorts are in ceilings, not 

compulsory requirement; 


CHAPTER VI 


53 . Commemoration Parade, - A Commemoration Parade 
in done annually by the Border Security Force and all other 
Police Organisations for paying Tributes to the Martyta, 
which should be attended to by maximum number of per 
sonnel. 


54 . Procedure . — The procodure for holding Border Secu 
rity Force Commemoration Parade shall be as follows : 

(a ) The parade shall fall in a hollow square facing 

the saluting base memorials wherever exists . 
( b ) On arrival of the Senior Officers /VIP , the parade 

will give present arms, after which the parade will 

be brought ‘Vishram . 
( c ) The Sonior Officer shall then read out the names 

of those who have laid down their lives killed in. 

action during the last twelve months, 
( d ) After the names of the martyrs have been read 

out, the Parade Commander shall bring the parade 

to Savadhan , Salami Shastra and Shok Shastra . 
( e ) Then the Buglers shall sound Last Post . All 

Officers and Subordinate Officers shall salute . On 
completion of tho Last Post all officers and Subor 
dinate Officers bring down their hands and all 
those taking part in the parade bow down their 
heads. 


( c ) the various scales of cscorts will be inclusive of 

all personnel e . g. pall bearers, carriers , relatives 
and friends, bandomen , buglers, drummers , religious 

teachers, firing party , escort and guards ; 
( d ) the escort shall not in any circumstancos be provid 

ed by movement of troops from outstation , 
( c ) subject to ( d ) above , only locally available Force 

transport is to be used in the minimum cxtent neces 
sary to meet tho requirement of escorts for Border 
Security Forco funerals as provided in this para ; 

and 
( f ) the next of kin or pear relativos of the decoased are 

authorised to uso Border Security Forco transport 
provided for the escort at a Border Security Force 
funeral, No separate transport will , howaver , be pro 

vided to them exclusively for this purpose . 
(2 ) SCALE of Escorts .- - The Director-General /Additional 
Director-General 

- 600 
Inspector -General Additional Inspector General— 400 . 
Deputy Inspector-General|Additional Deputy — 400 . 
Inspector General Commandant 
(Selection Grade) Commandants 

- --250, 


( f ) On completion of two minutes silence the parado 

commander brings the parade to alert by saying 

" PARADE " - All raise their heads. 
( 8 ) The Parade Commander then orders Salami Shastrā 

and the Bugler , sound Rouse . All officers and 

Subordinate Officers saluto . 
( h ) On completion of the Rouse , the Parade Comman 

der orders Baju Shastra , Vishram , 


Deputy Commandants 
Assistant Commandants 

Subordinate Officers 
All other ranks / grades 


200 . 
---150. 
- 100 . 
- 20 


( ) The Parade shall be brought to Savdhon and the 

the Senior Officer shall leave . Tho Parade then is 
marched off. 


58 . Transport . - In addition to the transport authorised in 
rule 57 two Border Security Force vehicles will be provided 
at Government cost for the funeral of Force personnel ontitl 
ed to Border Security Force funerals as under : 
( a ) one service vehicle for traction of gun carriage 

carrying the dead body ; and 


NOTE : 
(i ) Spectators shall come to attention when the highest 

ranking officer arrives and Parade Commander 

orders Parade Savdhan . 
( ii ) On Command. - Vishram the spectators shall 

stand -at- ease . 


( b ) one vehicle for miscellaneous duties connected with 

the funeral such as making arrangements for crema 
tion or burial of the dead body . 


59 . Border Secruity Force funeral to retired force per 
sonpel . The retired Force porsonnel are not entitled to a 
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Border Secruity Force funeral with the exception of a ro 

NationalSalutc Present arms. The band will 
tired Director General - Border Socurity Force . In such cases , 

play the full score of uie 
the scale and the conditions prescribed for serving officers 

National Anthein . 
will apply . 

(c ) To the National Flag 
60 . Detailed procedurce . - The detailed instructions on 
procedure and drills shall be followed as in the Chapter 

National Salute - . Present Arms. The bard will 
XV of the Border Security Force Drill Pamphlet, 1973 and 

play with full score of the 
such other pamphlet, as may be published from timc to time 

NationalAnthem on Republic 
by the Director General. 

Day and Independence Dry 

and the shorter version on 
CHAPTER VIII 

allother occasions. 
Attestation Parade 

( d ) To Headsand Prime 
61. General. - An attestation is a ceremony at which re 

Ministers of Foreign 
cruits take oath of allegiance in accordance with the tenets 

States and Common 
of the individual s religion , in the following manner: 

w : alth Countries - Same as for the President , 
( a ) before the ceremony , all recruits to be attested shall 

except that both thc Forcign 
be instructed in the meaning and importance of 

National Arther of the 
the occasion both by roligious teachers and sub 

Country concerned and 
unit Commanders ; 

Indian National Anthem 

shall be play. d . The Na- jot al 
( b ) whatever the detailed procedure , it must be worthy 
of an occasion which should be recollected by the 

Anthem of the Foreign 
newly attested men throughout their servico ; 

country shall be played 

first . 
(c ) the recruits to be attested will be formed up in a 
prominent position ; 

( e ) To the Vice - President, 

the Prime Minister , the 
(d ) the religious teachers with their holy books shall 

Home Minister ( Includ 
be pregont on the parade ; 

ing Minister of State 
( e ) the rifle or other personal armament of recruit to 

and Deputy Homic 
be attested shall be so placed to keep his both 

Minister in the 
hands free ; 

Ministry of Home 

Affaisand other VIPs , 
( f) the oath ( all rank being at attention ) shall be 

with the approvalof 
administered by the religious teachers in suitable 
groups of recruits who shall place their hands on 

Force H . acuyaituts 
the holy hook and each shall repeat the oath . 

General Salute - Present aſme. The band play 
62 . ADDRESS BY OFFICER TAKING SALUTE - The 

ing the first pajt of the slow 
officer taking salute sha U arress the newly attested soldicts who 

march ; wher no band is 
shall then march past in front of the parade to symbolise their 

availabl : 1hc trumpets ( I 
entering to rapks as trained Constables . 

buylcs sounding the salute 

Ol drum beating a ruffle . 
63 . DEPARTURE OF RELIGIOUS TEACHERS 
After the completion of the attestation ceremony the religious 

(f) Director General/ 
tcachers with their books shall lcave the parade. 

Inspector Gencral/ 

Deputy Inspector 
64 . CONCLUSION -- The parade will be concludçd . 

General/Additional 

Deputy Inspector 
NOTE :- For the purpose of this rule ,the detailed instructiors 

Gentral. 
on procedureand drills shall be followed from Char 
ter XII of the Border Security Force Drill Pamphlet 

Göncral Salute - . Bytroops i nder theii command , 
1973 and such other pamphlet , as may be published 

Present arms. Bands play 
from time to time, by the Director General. 

ing the fi st part ofslow maich 

and drums beating when 
CHAPTER TX 

no band is available the 

trumpet or bugle beating 
Honours and Salute 

a ruffl:: . 
65 . GENERAL INSTRUCTIONS - The honours and 

66 . Salute and National Anthem . - - ( a ) Whenever the Na 
salule to be given by troops on pasado and by guards 

tional Anthem is played , all ranks in the Border Security 
of honours shall be as follows : 

Forcc in uniform not under the orders of parade Comman 

der shall also stand to attension ; Officers and subordinate 
(a ) To the P . esidoi. t 

Officers shall salute , 

( b ) Oficers in attendance on the President Or the person 
National Salute - Presentarms. The band will nal staff of Governer (when such Governer of a State 
play the full score of the 

represent the President on official occasions) will not salute 
National Anthem . 

when the National Anthem is played for the National Salute 

but will stand to attention . The exception to the above is 
(b ) To Governor of State , 

on the occasions of unfurling of the National Flag on the 
Lieutenant Governor 

Republic Day and Independence Day when the National 

Anthem is played on the presentation of arms to the National 
of a Unionierritory 

Flag . All officers including officers in attendance on ihe 
within their jurisdiction 

personage mentioned above shall salute . 


01 . 


2124 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 9 , 1989 /BHADRA 18 , 1911 [PART II - Sec . 3 (i ) ] 
= - - = 

- - -- - - - -- - - ---- - - - - -= - = = = - - ---- ---- - - > - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - --- 
( c ) Except on the Independence Day and Republic Day , most officer at the time of salutation by civilian VIPs shall 
on a parade, after the National Salute has been given , tho be as under i 
Commander of the unit forming the parade shall bo regarded 

(a ) The VIP stands centrally on the dais with the 
As in attendance and shall take his position in Itar of the 
President Officer taking the saluto . 

Senior Lost Border Security Force Officer and the 

Conducting officer behind him (senior most on the 
( d ) During the presentation of a Guard of Honour, (AIDE 

right and the conducting officer on the left) if 
DE -CORPS ) shall not saluto, when either the National or 

he haş Ştaff Officers attending on him , they may 
General Salute is played . 

stand on the sides of the Saluting dais , a little 

to the rear of the VIP The Parade Commander 
67. Compliments to Officers in service of any other 

after he has saluted and passed in front of the 
country — The compliments directed in these regulations shall 

VIP st the head of the naradc may leave the column 
also be paid to officers in the service of the Government of 

and take up a position next to the VIP below the 
any country formally recognised by the Central Goverament, 

dais , on the flank from which the parade marches 
According to their respective ranks . 
68. Two minutes silence -commemoration of particular Day / 

( b ) At the Ceremonial Parades held on the Republic Day 
Event- A two minutes silence shall be observed at 11 AM 

and the Independence Day the salute shall ordi 

narily be taken by the 
on the 30th January сvery year in the memory of those who 

senior Inost Civil rep 
laid down their lives in the struggle for freedom of the 

resentative of Government e . g . tho Governor , 

Chief Minister , Cabinet Minister , Commissioner , 
country . The procedure for the observance of two minutes 
silence ahall be notified by the local authorities . A commo 

Collector or Deputy Commissioner , as the case may 
moration of any other particular day / ovent shall be observed 

be. 
only undor orders of the Central Government and according 

( c ) In the Slate Capitals where the Border Security 
to the procedure prescribed in such orders, 

Force Also participates in the march past on the 

Republic Day , the senior most Bordor Security 
69 , Salute to Funeral - The Officers , Subordinate Officers 

Force oficial may also stand behind the VIP along 
and other raoks passing a Military , Naval, Air Force , Border 

with the senior most officers of tho three services 
Security Forco and other Armed Forces and Civil Funcral 

and Police , 
shall salute the body . 

70 . Compliment by Armed Parties while Marching - - The 
armod parties while paying compliments on the march , shall 

CHAPTER X 
be cautioned and shall " BAGGAL SHASHTER " and the 

Flying of Flag 
command " Eyes right or left )" shall be given , 

75, National Flag - The National Flag shall be flown Al 
71 . Returning of salute by Officer commanding - - An Officer Border Out Posts , Mobile Bordor Out Posts in Boats Crafts 
Commanding of an armed or an unarmed party shall return 

and Headquarters Director General Border Socurity Force . 
the salute with the right hand as he gives the command 

76 . Border Security 
" Eyes right ( or Left )" . The Constablos in command or 

Force Flags — The Border Security 
parties shall also confirm to the ruleg laid down for officer . 

Force Flags shall be flown at 

( a ) the Frontier Head Quarters, 
72 . Salute hy Officers while on duty , parade and boarding 
& Ship ( a ) All officers shall galute their senior officers before 

(b ) the Head Quarters of Sector Deputy Inspector Gene 
addressing them on duty or on parade in the following man 

ral. 
ner 

(c ) the Training Instituțions, 
A salute made to two or more officer s shall be returned 

( d) the Unit Quarter Guards, 
by the senior only . When not on duty or parade but in unt 

( e ) the occasion of Inter - Frontier -Games / Athletic Meets 
form , officers under the rank of Deputy Commandanta shall 

or any other Sports Occasion . 
salute all officers of the rank of Deputy Commandants and 
Upwards. The Senior Officers , Commandants and Deputy 

The Frontier Flags will be flown at the time of Frontier 
Conmandents shall salute their superiors in rank . 

Sports function 
( b ) The cadets ( Traincc /Officers ) shall salute all officers 

77 . Flags for motor vehicles ( Car / Jeeps ) - The flags for 
in uniform , and the officers of their Acadomy whether in officers, shall be as specified in Appendix 
uniform or not. 

78. The Officers shall fly their entitled flags as under : 
(c ) The Officers in uniform shall salute their seniors in 

( ) Within India cxcept in Delhi 
rank in the Defence Services , Central Police Organisations 

On Staff Carg or Private Cars , whether dressed in 
and other Police Forces. 

uniform or nufti on duty , including functiong heing 
( d ) All ranks boarding any of the Indian Navat ships or 

attended in an official capacity . Use of rufti on 
& forcign vessel shall salute on entering and leaving the ship . 

such occasion must be correct and permitted under 
The Naval Customs of saluting on entering the quarter deck 

the rules for the time being in force . 
shall also he adhered to by all ranks. 

(b ) In Delhi 
73. Saluting by subordinate officers and other fanks ( a ) 

(i) Director Gencral, Additional Director General and 
The Subordinate Officers , Under Officers and men shall salute 
all Officers whom they know to be such , whether in uniform 

Inspector General at Headquarters Border Security 
or not including officers of Defence Services and other Police 

Force may fly flags on staff and private cors 
Forces when in uniform . Subordinate Officers and other 

when attending office and official functions includ 
ranks shell salute with the right hand , Where due to physical 

ing functions held at Rastrapati Bhavan . 
incapacity a right hand salute is impossible , the saluto shall 

( ii ) Inspectors -General 
be given with the left hand , 

Additional Inspector -General / 

Doplity Inspector General , Additional Deputy Ins 
( h ) The Under Officers and men when in uniform shall 

pector General may fly flags as follows : 
salute tho Subordinate Officers whether iri uniform - not 
und alsc addres them in the same munner as they do to 

( 1) While on duty in uniform travelling in Govern 
officers . 

ment transport, 
( c ) A person junior in rank , when on duty shall come 

(2 ) When travelling in Government transnort, whe 
tu attention when addressing or addressed byB ryan holding 

ther in uniform or mufti , for attending Forco 
i scriur rank 

functions, 
74 . Salutation by Civilian VIP -- The position of Staff 

Note . ( 1 ) The Motor Car / Jeep Flag will only be flown 
Ollica s . D Gerlies , the parade Conander and the senior 

when the officer for whom it is authorised is present 
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in the vehicle and an officer officiating in higher 

CHAPTER XII 
appointment may fly the flag of the officiating ap 
pointment. 

Guards and Sentries 
Note -- (2 ) The Diamensions of Flags for motor vehicles 
will be six inches ( 0 152 m ) in the hoist and nine 

82 . Compliment by Guards of the President and entitled 
inchies ( 0 .229 m ) in the fly . Dimensions of othor 

VIP Guards including Guards of Honour, mounted on the 
flags will bc in the ratio of 2 : 3 to conforti with 

occasion of the visit of the President shall pay compliments 
the size ratio for the National Flag . 

only to the President. Guards including Guards of Honour , 
mounted for other entitled VIP : including Military VIPS 
within their own charges , shall pay Do compliments to the 

officers and persons of lower rank . Any such guard , when 
CHAPTER XI 

visited by the officers on duty , shall turn out with " Bazu 

Shastr " . 
79 , Star l lates ( 1) Distinguishing metal plates, denoting 
the rank of the occupant of the vehicle , shall be carried on 

83 . Compliments by Guards-between Reveille and re 
vehicles in addition to the flag authorised for the occupant . treat. - ( a ) At all times between rcvcille and retreat, guards 
The Plates , which shall be 18 " ( 0 , 457 m ) long and 4 1 / 2 " shall turn out and pay the complimente specified in rule 
( 0 . 114 m ) wide of Navy Blue Colour and ghall bear bright, 66 ( b ) and (f) in Chapter IX of the rules. 
silver coloured permanently fixed , five pointed raised metal 
stars in accordance with the rank of the officers viz : 

( b ) Unit guarda shall turn out, end present arma, once 

a day to their Commandants , of whatever rapk , he may be . 
(i) Director-General /Additional Director General- - 3 Stars 

84. Turn out of Guards to Armed parties , The Guardo 

shall turn out at all times when armed parties of any forco 
( ii) Inspector-General/ Addi. Inspector General - 2 Stars 

approach their posts ; to armed corps they shall present arms 

and before other armed parties they shall stand with " Baju 
(iii) Deputy Inspector-General/ Additional Deputy Inspec Shastr " . They shall not pay compliments between the 
tor general 

sounding of Retreat and Roveille except to grand rounds, 

They shall not turn out to unarmed parties. 
- 1 Star 

85 . Compliments where not entitled - An officer under the 
( 2 ) Whenever Flags are authorised to be flown as above , 

ránk of a Additional Deputy Inspector General is not entitled 
star plates be displayed in addition to the flags . On oth 

to the compliment of the bugle sounding the salute , or the 
Occasion , when officers are not entitled to fly Mags but are 

drum beating a ruffle , when guarda " present armg" to him , 
travelling in uniform in Government or privato cors , they 

An officer not in uniform is not entitled to the compliments 
muv isplay star plates only. 

of a guard turning out except the President or his representa 

tives in their official capacity entitled to a Gaurd of Honour. 
Note On occasions when visiting shopping centres and 
places of entertainment etc .. Ilags and star plates 

86 . SALUTE TO GENERAL OFFICER - When a senior 
shall not be displayed . The plates shall be kept officer in uniform of a person entitled to a salute , passes in 
covered with a white rexine cloth . 

rear ofa guard , the commander shall caution his guard to fall 

inand stand with " Baju Shastr " , facing the front , but no yun 
80 . Star Plate . An officer officiating in a higher appoint shall beat or bugle sound . When such officers pass guards 
ment shall display the star plate of his own rank . 

while in the act of relieving , both guards shall salute as they · 

stand , receiving the word of command from scnror Corminder 
81. Dress of Border Sccurity Force Driver, — The Border 
Security Forco Drivers where authorised for privato cars , 

87. HONOUR PAD BY SENTRIES TO THE PRESD 
shall not wear uniform when officers are travelling in a 

DENT, DIGNITARIES AND ARMED PARTIES /UNIT 
car in Mufti or when their familics only are using the car, 

Honours shall be bald by suntries us follows 


Post of Scntry 


Presentarms 


Saluto 


(a ) 


(b ) 


(c ) 


( 1) Rashtrupati Bhayan or any othor The President 

et provided to the President s Body The Vice - President own /visiting 
Guard 

The Prime Minister Own /visting , 
Armed Corps . 


Officers of all rakks (in uniform ) 

Unarmed parties . 


( ii ) Residı ne of the Trime Minister , Home The personages mentioner in column (A ) 
Minister and Governors of States 

Armed Corps . 


Offices of allranks ( in uniform ) 


( iii ) Rosiilenicofa Senior Officer 


Senior Officers Armcd parties . 


Officer below the rank of Senior Officers 
Unarmed parties . 


( iv ) Other posts . 


Deputy Commandants and above 
Armed parties . 


Officers below Deputy Commandants 
çank . Unarmed partice. 


- www 
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88 . Compliments to officers of other Forces - All guards and (b ) On this the sentries will stand in attention position 
sentries shall pay the same compliments to the Dofence fucing the respective guards. 
Services Officers , Gazetted Officers or other Central Police 
Organisations , State Police Officers and Homo Guardg when 

94 . The right guard Commander Order Guard March 
in uniform as are directed to be paid to the officers of the ofl - - The Guard Commander of both tho countries will march 
Border Security force. 

off their guards, to their respective lines, where they will 

be dismissed . 
CHAPTER XII 

95 . Aims and atnmlinition carried by sentries - (a ) The scnt 
89 . Guards at Residence - - The following shull be authori . ries of both the countries will carry prescribed automatic 
sod i guard at their residence as per the strength mentioned weaponss or Sten guns with one magazing full of ammunition , 
below 

The safety catch of the wcapons will be at safe. 
(i) Director-General /Additional Director General – - 2 Un 

( b ) Sentries will keep their weapons at Sling Arm position , 
der Officers and 8 Rifles. 

( c ) Sentries will not discuss any matter which is against the 
( ii ) Inspector General / Additional Inspector General- - 1 nomy of discipline, 
Under Officer and 3 Rifles , 

(d ) All the sentries must be trained in security matters . 
( iii) Deputy Inspector General /Additional Deputy Inspector 
General - 1 Under Officer and 3 Rifles. 

96 . Movement on Beat by gentries — The sentries of both the 

countries will move on their respective beats together. They 
Note 1. - In any particular station only the senior most will halt at their fixed place and stand at case . 

officer of the rank of Deputy Inspector General 

and above will be cotitled & guard at his residence . 97 Compliments by the sentries . 
Note , - - In normal conditions Border Security Force guards 

(a ) If any oflicer is coming from Indian side , the Indian 
will not be provided of thc residence of any civil Sentry shall immediately stund on the right of own guard , 
oficial. These restrictions may be modificul at the 

(b ) When the officer 21pprouches the sentry shall speak 
discretion of the Inspector General / Deputy Inspector 
General. If situation demands , armed guards may , 

gently UP and both the sentries shall salute togсther . 
however , in cxceptional cases , be provided for 

( c ) If the officer is coming from opposite side the sentry 
Border Security Force officery and nicer messes at 
the discretion of the local Border Secuirty Force 

of the other country will stand at the right side and action 
Comniander for purpose of security . 

will be the same as given in sub -rule ( b ) above , 

98 . Ceremonial Guard at Border out post - ( 1 ) If any oficer 

from India or any other country is coming or going the 
CHAPTER XIV 

following drill shall be followed : 
Border ont post guard at Reveille - Hoisting of National 
Flag Hoisting of National Flag by guards of both countries. 

The Border Out Post sentry shall shout GUARD FALL 

IN - GUARD FALI, IN . 
90 . ( 1) Daily at reveille ono jawan euch of the guard from 
both the countries hoist their National Flag . Whilo hoisting 

On hearing this , all the guard personnel of both the count 
National Flag the Indian Jawan shall stand under counter 

ries will fall - in with Baju Shashier . On arrival of tho 
parts National Flag and the Jawan from the other sido shall 

officer the guard Commander will pay compliment as per his 
stand under Indian National Flag . 

rank and guard will be made to stand in Ordor Arms . Then 

the Guard Commander will take his position and will report, 
( 2 ) Fall- in of Guards of both countries. 

" Ceremonial Guard is ready for your inspection , Sir " . 
( 2 ) At reveille National Flags of both the countries 

( 2 ) The inspecting officer will inspect the quard . When 
are hoisted at one time, First day Indian Guard shall full hc has inspected the guard commander , the guard commander 
into the right side of counter parts guard and the next day will come to Baggal Shashter " and will follow him . After 
It shall be vice -versa . The Guard Commander of the Guard the inspection is over the guard commander will salute the 
standing on the right shall order Present Arms" . On this inspecting officer and will come back to his original position . 
word of command the jawang of both the countries who are 
standing nens the flag post shall start hoisting the flag gradually 

(3 ) Inspecting officer will order -- Guard Dismiss . On this 
by putting the strings across each other , hugler shall blow the guard commander will give the word of cominand Guard 
the reveille and guards shall Present Arms . 

Baggal Shaster . Sentry stand past, remainder dismiss . 
(b ) The speed for pulling up the flags shall he with the 

Tho Sentry will stand past and other will dismies, Guard 
sound of the bugle . After hinting , the jawans shall Amartly 

commander will turn left and salute the VIP and 
movo to their respective flags and shall tie the strings with 

move to his place . 
the roles , and will fall in on the left of their respective 
guards, 

99. Guard of Honour at Border Out Post for VIP - If any 

VIP is cither pessing through from / to India or visiting the 
91. Posting of the sentry at the Border out post first 

Border Out Post as per programme, a guard of honour shall 
sentry 

be arranged for him , 
( a ) After completing all formalities at reveille , the Com 
mander of the right guard will command First Detai] Fall 

100 . Fall-in of guardBefore the arrival of the VIP the 
in . 

guard shall fall - in with army in line for alignment. 
(h ) On this word of command the first sentries of both 

101. Fall - in of band — If the band is available with the 
the countries will march smartly and halt at boundry linc guard , they shall fall in at 8 places to the right of guard . 
keeping 24 inches shoulder distance between each other . 

If the space is not available on the right, the band master 

shall stand at a distance rif 6 pacey and the rest 3 paces 
92. On the word of Command " Sentry Check " by ti 

he right behind him . The bugler shall fall- in at 8 paces to the right 
Guard Commander - The sentries of both the countries will of the guard . 
check / search the pockets of each other to ensure that they 
are not carrying any grenades /knives ctc . 

102 . Procedure - - When the VIP is approaching, the guard 

commander shall command , 
93 . Position of Sentries : 

( Guard Attention 
(a ) After having checked / searched pockct by both the 

( 1) When the VIP has reached the saluting baso , the 
sentries , the right guard commander will command Sentry 

guard coinmander shall order - - Guard National Sa 
Attention ; 
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lutc Salzmi Shashter . The band shall play national Both the Jawans will raise their flags and will march smartly 
anthcm / Gencral Salute , If band is not available the at it distance of 2 paccs from their respective guards . Now 
bugler shall sound the bugle . 

all other sentries will join their guards to the left . 
( ii ) At the end of this tune the guard commander shall 

107. Joint bricling of guards by guard commander of both 
order 

countries . The Guard Commander of both the countries will 
Guard Baju Shashter . 

jointly brief the guards and will order > Guard will move to 

right in file " Right Turn " , Guard quick march . After reach 
103. Reporting by Guard Commander The Guard Com ing their respective lines , the Guard Conminder will halt tho 
mander moves in quick time towards the VIP and shall halt guard and will command : 
at place facing the VIP , and shall salute and report 3 

( ) Guard will turn 10 the front Left turn , 
(a ) " Guard of Ilonour is ready for your inspection Şir " , 
again salutes the VIP and follows him to his left 

(b ) Guard dismiss . 
in slow march . During inspection he shall be on the 
right and little behind the VIP . When the inspec 

108 . Flag - The bag shall be kept at proper place with due 
tion starts the drum shall hest ( Dum ) thrice and on 

honour. 
the third beut, all the jawang shall turn their 

Action in the Border Out Post at the visit of VIP Com 
eyes towards the VIP and as the VIP inspects 

pony / Border put Post Commander will welcome the VIP at 
they shall turn cyes and head to the left. Tho 

the given time. Before reporting to the VIP the Company / 
band shall play the appropriate tunc. When the 

Border Out Post Commander will ensure that the troops 
inspection is over, the drummer shall again beat 

are in stand - to position and all personnel are in their res 
the drum (dum ) thrice and all the Jawans shall look 

pective trenches / bunkers . 
lo their front at the last drun ( dum ). "The VIP 
shall come to the saluting base and the guard 

109 , Reporting by Compuny / Burder Out Post Commander 
communder after saluting the VIP shall return to to VIP The Company /Border Out Post Commander will 
his original position . 

report to VIP AS under . 
( b ) Guard National / General Salute Present Arms on 

" Sir , Alfa Company , 73 Battalion Border Sccurity Force , 
this the band or bugle shall play . Guard Comman 

1 Officer , i Subordinate Ollicer and 32 Other Runks 
der shall command Guard Birjil Shashter , when 

ready for your inspection " ( The present strength 
the VIP leaves the guard commander again order 

of the Border Out Post is to be reported ). 
Guard dismiss . 

110 . Tasks. - - / 12 ) The Company / Border Out Post Comman 
104. Border Out Post at the time of Retreat. - - A few 

der explaing the lask the trea of responsibility ; left and right 
ininuics before the retreat, the Guard Commander shull bring 

flanking Border Out Posts and similarly about the opposite 
the guard at fall- in position and shall inspect the guardi . 

Border Orit -Posts . 
He shall order Guard Baggal Shashter zod shall march the 
guard in quick time up to the National Houndry line . He 

( b ) The VIP will then be led to cach trench / bunker for 
shall keep the giiard at place where it was standing in the inspection , Cuch jawan will explain his task and area of 
morning in Baggal Shashter position . 

responsibility . When the VIP finishen tlic inspection of the 

picquet, the Comapny / Border Out Post Commander will 
105 . Position of Guard Commander of the other country - - 

stand - downı personnel, 
( a ) The Guard Commander of the opposite side will also 
keep his guard standing at the place where it was standing in 111. Stund down - After the stand - down the Tawans shall 
the morning. 

Tall- in in Open order and their Arms / Ammunition shall be 
( b ) Jawang detailed 10 remove the flag will untie the string 

inspected by Company Border Out Post Commander . All 
from poley and will put the string ucross each other . 

correct report shu: 11 be given to VIP in allention nosilion . If 
Indian 

tho VIP wants to speak to the men , the Jawana shall keep 
Jawan will be standing below the opposite country s bag 
and vice versa . 

standing there otherwise , under the orders of Company / Border 

Out Post Communder , the personnel shall dismiss . 
106 . Procedure - When the right guard commander orders 

112 . Visit to cook house , stores by VIP The Company or 
Guard Present Arms the bugler will sound the retreat At 

Border Out Post Commander will then take the VIP to 
the same time flag will he pulled down with the sound of 

Cook house , Magazine and Stores for his inspection . 
retreat . Immediately after this the jawan will move smartly 
to their fag and will untie the flags from the string . The 

113 . Departure of VIP - After the inspection of VIP , the 
string will be kept with the poles . The Indian Jawan shall Company / Border Out Post Commander shall sec off the 
fold the flag in such a way that the tri- colours are visible . VIP from the post . 

APPENDIX A 
GUARD OF HONOUR - COMPOSITION AND STRENGTH 

Reference Rule 10 
Parsonnal BSF Alone Strength 

In conjunction with other Force Strength 
150 100 50 150 

100 Remarks 
(a ) Commaday IDC 1 DC /AC 1 Omer Commandant 

1 DC or cquivalent 

rankinother 

Force : . 
(b ) Omers 1 DC/AC 1 AC/SO 1 SO 

3 Omcets 

3 Officers 
1 DC10d 2 Officers 1 AC or office of 
of th cquivalent 

thr equivalent 
rank from nthet 

ta nkfrom the Frrcc 

Forces taking part . taking part . 
(e) UO 

4 ? Hly 4 _ ? Hov 4 . - 2 Hay Maj 6 – 7 BHM /CHM / 6 ? BHM /CHM /H - all Cont 
M ? Maj 

Ha Constable 

from each Force 
2 Hay 2 Hav 

2 Нау 

fromrach Force . 
(d ) Ranka nu file 144 

94 

140 (Equal Nr . from 90 Equal ne , from rach 
orch Force ) 

rach Force . 
NOTE : - 1 . Gurit of Honour of 50 will , withoutexception , bc proyida by ( nc Fritcr cnly . 

2 . Whire only two Forces participate , it will be formed in two divisions , the senious FC IC being anthe right . 
3 . Wise 21three Forous participate , it will be formed up in three divisirns , the sonic Fi 10 buite litighi . 


44 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 
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APPENDIX D 

[Reference Rule 12 (A )] 
GUARD OF HO NOUR - CIVILIAN VIPs 
ENTITLEMENT AND OCCASIONS 

- - - - 
Ser VIP Strength Occasions 

Salute Gun Salute 

Rt masks 
No . 
1 . Tho President 150 ( a ) Ogassurdptiona od National Salute . The 21 Guns 

Single or Inter 
tellaquishmentof band will play the full 

Force as ordered 
offcc . versionof the National 

by Central 
( b ) When arrival or dc - Anthem , 

Government 
parture is public , 
or oficial and is 
Dotified as such to 
appropriate military / 

BSFauthorities , 
2 . Th : Vice -President 100 ( a ) Atceremonial 

Gcporal Salute . The Nil 
Th Prim s Minister . 

Occasions directly band playing the first 
concerned with the 8 bars of a slow march 
Foroc , 

(without the introduc 
( b ) On such cxccptional tlon ) and drum beating 

occasionsasmeyin Any unit not having a 
cach case be bold by Bank , the trumpets or 
the Central Govt . to Bugles will sound the 
require tho presenta - saluto or the drums beat 
tion of a Guard of the ruffle . 

Honour , 
3 . Goycrnors 

100 (a ) Within their jurisdic - As in 1( a ) a bove (17 Guns (within thcir juris - Outside thuis 
tion on arrival to take 

diction n appolotment and jurisdiction they 
over the appointment 

relinquishing of office provi- arc only entitled to 
and departure on relin 

ded Arty Units available Ginoral Salute 
qujshing such appointmeats . 

Lically or withina 
(b ) Onceremonial occa 

distance of 50 miles ), 
sions concerned with the 

BSP within their own State , 
( c ) on such excoptional 

occasion as may be 
held by tho Central 
Govt to be appro 

priato . 
4 . Th . Hon Minister 50 OR ceremoplaloccasions As in 2 (a ) a bove 
( inclMinister of 

directly concerned 
State MHA a nd 

with the Force . 
By Home Minister 

APPENDIX 

[Riforence Rule 12 (6 ) ] 
GUARD OF HONOUR - MILITARY /BSP VIP : 
ENTITLEMENT AND OCCASIONS 

- - - 
S . VIP 

Strength Occasions Salute 

Remarks 
No . 
1 . DG , BSF , Addl DG , BSF 

Onofloial visits both on General Salute . Bend playing Guard of honour will be 
Head of other CPOs, arrival and departure . the first 8 bars of a slow 

given only within 
Chief of Dofonco Services 

Dauroh ( without the introduce unitlincs . 
and Oilcert of rank of 

tinn ) and drums beating . By 
Lt . Gon : ral/equivalentand 

units not having a band , the 
DG / IsG of Police serviço 

trumpets oi the bugles will 
within their States . 

sound the salute or drums 

beat tho rufio . 
NOTE : - In Ohritional Arca , Guard of Honour will NOT be provided . 

APPENDIX D 
FORCE /BORDER GUARDS 

[Rcfere ncc Rule 12 ( e )] 
S . VIP Strength Occasions 

Salute 

Remarks 
No. 
1 . Director General Foreign 

50 On landing at a BSF Station G - n - ralSalute , Band playing 
Cuntries Security Forces / 

th , first part of a slow march 
Border Guard or Oficers 

and drums beaing . By Units not 
of equivalent rank 

having a hand , trumpets or bugles 
sounding the salute and 
diums beating a ruffle 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


G 


- -- - 
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- - 


50 


777 11 - at 3 ( ) ] 


wie 


HETA $ 1 1944 : FARRET 9 , 1989 / 1999 18 , 1911 
= = 

= - = = - = - = - 


we were sono para la comp 


_ 2199 


2129 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


SAM 


= - = 


- _ 


_ S 


S 


APPENDILO 


LAYOUT OF GUARD OF HONOUR 

50 RANK & FILE 
WHEN ONE FLAG DIAS 


ANAK 


DIAS 


WHEN O 


IS FLOWN 


APL ver 


( a ) 50 RANK AND FILE 

WITH COLOUR Ó 


Tae 


O BAND 


BAND 


P 


24 


DIAS 


DIAS 
WHEN MORE THAN ONE 
FLAGS ARE FLOWN 


ΔΡ V ΤΡΑ 


10 ) 50 RANK AND FILE 

WITHOUT COLOURO 


2P 


ABAND 


03 -77P Ill 


24 


INDEX 

BSF COLOUR 
0 CONDUCTING OFFICER 
V Vip 

HONOUR GVARD 7/ 10 
ORDERLY OFFICER 

$ HONOUR GUARD COMPR 
P PACES 
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LAYOUT OF GUARD OF HONOUR 

100 RANK & FILE 


( a ) JOU RANRAND FILE 


WITH COLOUR 


bar 


Anano 


24 


24 


( b ) 100 RANK AND 
FILE WITH OUT 

COLOUR 


Bar 


Goana 


24 


P 


OOTD 


INDEX 
COMOUCTING OFFICER 
VIP 
ORDERLY OFFICER 
PACES 
BSF COLOUR 


NONOUR GUARD Joc 
HONOUR QUARD COMPR 
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LAYOUT OF GUARD OF HONOUR 

150 RANK AND FILE 


( a ) 150 RANK AND 

FILE WITH COLOUR 


BANO 


Bar 
11 
7 | | 


24 


24+ 


24 


LC 247333 
4P 


150 
( b ) RANK AND FILE 

WITH OUT COLOUR 


BAND 


24 


24 


24 


отръс 


INDEX 
O CONDUCTING OFFR 
V VIP 

ORDERLY OFFR 
P PACES 

BSF COLOUR 
HONOUR QUARD 2 /10 


HONOUR QUARD COMOR 
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CEREMONIAL GUARDS 
STRENGTH FIVE TO NINE 


STRENGTH UNDER FIVE 


STRENGTH FIVE 


VIP 


o 
. 


GUARD COMDR 


GUARD 


STRENGTH SIX 


STRENGTH 
SE 


STRENGTH SEVEN 


O 


STRENGTH EIGHT 


og 
oo 
oo 
oo 


STRENGTH EIGHT 


STRENGTH MO 


STRENGTH NINE 


. 


90 


386 


0 


0 


0 
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(Reference Rule 77) 
FLAG FOR MOTOR VEHICLE (CAR JEEPS ) 

- - --- -- - - 
s. Oficers Shape, Size and Colour 
No . 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- , - 


- - 


of the swallow tail will be 7 . 5 cms 
deep . The top halfwillbe red and 
bottom 11alf will be in navy blue 
colour . The BSFcrest for the 28 
of the Inspector General shall be 
so made as to be contained just 
within a circle prescribed within 4 
cms as radius fiom the ceoire at 
a print 7 . 5 cms from the role of 
t lie flag and equi- distance from the 
upper and lower edge 


. - 


- - - - - 


- - 


- 


1. Director General 

BSF 


4 . Dy Inspector 

GentialBSF 


The Moglo be flown by the DIG of 

Police shall be " penant triangular 
and pointed with ihe hoist (15 cm 
in length ) as the base ofanisosceles 
triangle with a lengih of22 . 5 cats 
in the Myfrom which point theangle 
meeting with the ends of The hoist 
must be determined " . Thuc 10p 
half of the flag will be red and the 
bottom hulfofine navy blue colour . 
The BSF crest of ihe nag of the 
DIG shall be so alade as to be 
contained within a circle of 4 enis 
12 dius. 


- -- - 
The flag flown by the Director Geri 
eral shall be rectangular 15 cms 
in the luist and 22 . 5 cms in the 
fy. The top half will be red and 
bottom half will be in navy blue 
colour , The BSF crest for the 
Mat of the Director General shall 
be so made as to be contain I just 
within circle prescribed with 4 cm 
as radius with its centre at 2 point 
7 .25 cms from the pole of the flag 
an equi-uistant from the upper aod 
lower edge . In addition to above 
a FHQ formalion sign of the size 
4 cms (horizontal) by Scms (verti 
( 81) on the top of halfred of tas 
will be so pluced that its centre 
must fallonthe centre of the square 
7 . 5 cmsleaving distance of 1 . 75 
cins from ilie flag red side edge 
und 1 .25 chis from the top . 
The flug flown by the Adl , Dilector 

Gencial shall be recis l gular 15 
cms in the boist and 22 . 5 cms in 
the fly . The top half will be red 
and bottom half will be in navy 
blue colour, Tho BSF crest for 
the flag of the Add , Director Gen 
eral shall be so made as to be con 
lained just within circle prescribed 
with 4 cms as radius with, ite centre 
at a point 7 .25 cms from the pole 
of the flag an cqui-distant from 
the upper and lower edge . 
The flag flown by the Inspector 
General shall be swallow tail . 
The cloth will be 15cms in the hoist 
and 22 . 5 cms in the fly . The cut 
- - - - - - 


2 . Addl Direcior 

General BSF 


5 . Adal Dy fpspr 

GeneralBSF 


The dag to he nown by the Add ) . 

DIG shall be " renant triangular 
and pointed with the hoist ( 15 cros 
in length ) as the base of anio 
sceles triangle with a length of 
22 . 5 cms in ihe . My from which 
point the angle mecuing with the 
end of hoist must be determined" . 
The top half ofihe flag will be red 
and the bottom half of the navy 
blue colow . The formation siga 
of the frontier will be o Dude as 
to be contained just within a circle 
of 4 cms radius . 


- - - 


- - -- 


- 


- 


- 


3 . Inspector General 

BSF 


3 


2 


[No. V -11011 / 3 /82 .GPA - TIT " 
D . N . BULARDWA ), Under .Sccy . (GPAID14 


- 


- 


- 


of farmint, 7 fastar , 1989 
मा . का . मि . 684 - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय रिजर्व पुलिम मन अधिनियम , 1949 की भाग 1 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते और 
in fe 

7 (The Ditorfofit ) A FA, 1979, T FT grit ( gryfarforeri ) fian , 1969 . H e first 
ofta (graffatt ) af FTTH , 1979 i T fra The 17 ani sint fighter T4T ruff # f - 111 ) af foten , 
1979 को अधित करते हुए उन बातों के मियाय , मिन्हें में अधिक्रमण से पूर्व किया गमा है मा करने का लोप किया गया है, मन्द्रीय रिजन पुलिन 
मल में योधक प्रालिपिफ काउर के पदों पर भर्ती की पद्धति का मिनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात , - 

1. * * * f oto TT. - ( 1 ) KIT ATAT # 1 for p. 719,mefmi fa * ( * 194 grofafort FITT ) mai frus , 1999 
( 2) # 51917 m et rita ft you to 

2 पद समगा , वर्गीकरण और वेतनमान - उक्म पक्षों को समया, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान में होग जो इन नियमों में उपाबय अनसूची के 
FAPH 2 H TT + fafata 
3. TTF # T Tofa , 017 - TAT, TA FA 

TT TT Taft , LETT itt a fan TV 1 RTI OTT 
347 777 Y 5 IMP4 14 # fafafeto 

4. ffm zerf * -- 

( क ) जिमने गमे व्यक्ति मे जिमका पति या जिमकी पनी जीवित है . वित्रा किया है, या 
235 ) ( 1/8 ) - 5 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 
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-- - - - -- - - -- -- -- - - - - - - - . . - - - ---- - - - . -- - -- - - -- - - - -- - - - - - -- - -- - -- - - - - - - - - - : - . - - . - : 
( ग ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के पावित सते हुए मिसी म्यगित से विवाह किया है , 
उम्म पद पर निमुक्ति का पाम नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छः दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय मरफार की मह गय है नि मा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां बम्म उसके पिए जा कारण हैं. 
उन्हें लेबबब करके इन नियमों के किमी उपमय को किमी व या प्रवर्ग के अनिलयों बाबन , पादेश द्वारा शिथिल व. र मकेगी । 

6. भ्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात , से आरक्षणों , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही ४ लेगी ,जिसका फेन्द्रिय मरवार द्वारा 
इस संबंध में ममय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसुचित जनजातियों, भूतपूर्व सनियों और अन्य विशेष प्रवरा के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


पर का नाम 


पदों का संभ्या ! 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पर 


सीमा 


सीध भी कि आने वाले मेया में 
व्यगियों के लिए आप जोड़ गए 

वर्षों घा 

फायदा 
केन्द्रीय मिविल 
मेया (पेंशन ) 
नियम , 1972 

के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 


। 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होगा 
. . 


1. उपनिरीक्षक 142 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 1400-40-1800- 
( प्राशुलिपिक ) ___ * कार्यभार के प्राधार पर ममूह "ग " ( अनुमभि - . रो . -50- 2300 रु . 

परिवर्तन किया जा बीय, अराजपत्रित ) 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के भीम लागू नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता 
किए गए अनुदेणों या 
प्रादेशों के अनुसार मकोगे 
सेवकों के लिए पोम वर्ष 
तक शिपिान की जा माती 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिक और अन्य सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अधि यदि कोई हो 
माईताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
सपश्मियों की दशा में लागू होगी या नही 


- - - + - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - -- --- - - - - 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - -- 


10 


10 


- . - 


. 


- . . - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - . . 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


( i ) इंटरमीडिएट 10 + 2 या समतुल्य 
( ii ) अंग्रजी टकम में न्यूनतम 40 पाटन प्रति मिनट मा हिन्दी 

टकन में न्यूनतम 30 शम्प प्रति मिनट की गनि 
( iii ) अंग्रेजी/ हिन्दी पाशुलिपि में भूनतम 80 शय प्रात मिनट 

की गति । 
- - - - - - - - - - - -- - .- - --- --- -- - - - - -- - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


. . 


- 


- 


--. - . 


. 





- 


. 


in 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


-- - -- 


भर्ती की पनि : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
म्पानातरण बाग तथा विभिन्न पलिमों धारा भरी जाने वाली मिनियां 
की प्रतिशतता 


प्रन्निति या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण बाग भर्ती की दशा में 
ये णिवां जिनमे प्रोन्ननि · या प्रतिनियुमिम या स्थानानरण 
किया जाएगा 


11 


12 


- 


A 


- 


. 


- . - . 


. - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


। 


. 


सीधे भर्ती बाग 


लागू नहीं होता 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 
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भाग II - - ( i) 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


- - - - 


- 


- 


- - 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


-- 


- - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- - - - 


13 


- 


- 


- - 


- 


m 


समूह " ग " 


साग नही होता 


विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के लिए ) 
योन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल का उप -निदेशक / पलिस उप -महानिरीक्षक - अध्यक्ष 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल के घो कमांउट और / या समतुल्य प्रास्थिति के 

अधिकारी-सदस्य I और II 


७ 


2. £££निरीक्षक 
( मा शुलिपिक ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 


17 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा : 1640- 60- 2600-4 . लागू नहीं होता 
* कार्यभार के माधार पर ममूह " ग " ( अनुसपि - रो . 75 - 2900 . 
परिवर्तन लिया जा सकता बीय, अराजपत्रित ) 
सकता है । 


होता 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


- --- --- - - - - 


-- 


नाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नह होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- . 


- . - - - 


- 


. 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- - -- -- - - - - - - 


प्रोन्नति माग 


प्रोन्नति : उप-निरीक्षक ( माशुलिपिक ) / प्रबोधक प्राशुलिपिनः श्रेणी- III , 
जिन्होंने फन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में उस श्रेणी में पार वर्ष से प्रन्यून 
की निमित सेवा बी हो । . 


....... . . . .. . . . . .. .. . . ... . . . . . ... 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - --- --- 


13 


14 


खाग नहीं होता 


ममूह "ग " घिमागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
केन्द्रीय रिजर्व पुगिम बल झा उपनिदेशक उपमहानिरीक्षक 
मन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल के दो अनिदेशक उपमहानिरीक्षक 
| पीर ।। 


- मध्यक्ष 
- मदम्य 


+ 


+ - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


. . 


- . 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


+ - 


+ 


- . . . - 


- 


- 


- - - 


2000- 60- 2300- . चयन 
रो .- 75- 3200 रुपये 


. लागू नहीं होता . 


माग नहीं 


होना 


3. ££££मूचेवार मेजर 17* ( 1989 ) साधारण केंद्रीय सेवा , 
( अागुलिपिक ) * कार्यभार के प्राधार पर. समूह “ ग ( अनुसधि - 

परिवर्तन किया आ बीय , अराजपत्रित ) 
जा गाना है । 


. 


. 


- 


- . - . 


- 


- ... 


. 


- . . . - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


-- - 


- .. 


- . " 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 
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- -- - - -- - - - --- - . - - - -- -- - - -- --- - - - - - - - - - - - 

10 
लागू नहीं होता 

लाग नहीं होगा 

लागू मही होता 
___ - . - 

- - - - 

- -- - 

" - - - -- - 
- - - - - 

-- - -- - . - - . -- - -- . - .. . 

.. -- - - - -- - - - ---- - - --- - - - - - - . . 

12 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर म्यानातरण वारा प्रोन्नति : निरीक्षक ( प्राशुलिपिक ) अयोधक प्राशुलिपिक , श्रेणी -II 

( कनिष्ट घेतनमान ) जिन्होंने केन्द्रीय रिजर्व पु . बस में अपनी 
अपनी श्रेणी ( श्रेणियों ) में कम से कम दो वर्ष की नियमित सेवा 

को हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : कोन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 

जिन्होंने 1400 - 2300 1400- 2600 रु . के वेतनमान में 
: वर्ष तक पाशुलिपिक के रूप में सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- -- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


13 


14 


माह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के लिए ) 

लागू नहीं होता 
उप-निदेशक ( प्रशासन , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - अध्यक्ष 
फेन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल के दो उपनिदेणक उपमानिरीक्षकः - वस्त्र 

जोर II 
टिपण उपनिरीक्षक ( प्रालिपिक की श्रेणी में कार्य कर रहे अयोधक कार्मिक , पाशुलिपिक श्रेणी - III के रूप में पदाभिहित किए जाते रहेंगे और उनका वेतन 

1 200- 30- 1560-द . रो . 40- 2040 रूपये होगा । 
£££अयोधक मार्मिनः , अब इस श्रेणी में नियुक्त किए जाएं , 1400- 40- 1800-4 . रो .- 50- 2300 रुपये के वेतनमान में प्राशुलिपिक , ( श्रेणी-II कनिष्ठ 

बेतनमान ) के रूप में पदाभिहित किए जाएगें । 
प्रबोधमा मार्मिक , जब इन श्रेणी में नियुक्त किए जाएं 1640- 60- 2600-4 , T .- 75- 2900 रुपये वेतनमान में ज्येष्ठ माशुलिपिक के रूप में पदाभि 
हित किए जाएंगे । 
अयोधक कार्मिक , जो पहले से ही इस श्रेणी में ममूह तपस्थिति में नियुक्त किए गए हो , उन प्रास्थिति को , वैयक्तिक रूप से , उस समय तक 
बनाए रखेंग , जब तक वह पद धारण करते हैं । 

[ म . भार .IX- 4/ 88-प्रसा . III / के . रि . पु. बल / कार्मिक -]]] 

एन . जे . नामस , डेस्क माफिमर 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


। 


New Delh , the 7th Seplember , 1989 


Tiliculions and other matters relating thereto shall be AS 
Specified in columas 5 10 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualification . - No person , 


G . S . R . 662. - - In cxercise of the powers conferred by Sc : 
tion 18 of Central Reserve Police Force Act , 1949 and in 
supersession of the Central Reserve Police Force ( Segior 
Stenographer ) Recruitment Rulcs 1979 , the Central Reserve 
Police Force (Stenographers ) Recruitment Rules 1969 , tho 
Central Reserve Police Force ( Stenographers ) Recruitment 
Rules , 1978 and the Central Reserve Police Force ( Lower 
Division Clerk and Stenographer Gradell ) Recruitment Rules , 
1979 , except us respect things done Of omitted to be donc 
before slich supersessions, the Central Government hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
mient to the combatised Stenographera cadre posts in the Cen 
ttal Reveryc Police Force , namely : - - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

person having a spouse living ; or 
( b ) who . having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Governotent may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law 2ppli 
Cable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - 11) These rules may be 
called the Central Reserve Police Force (Combatised Steno 
eripher s Cadie ) Kecruitment Rules , 1989 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Olicial Gazette , 


5 . Power to relav, - .. Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons. 


2 . Number of posts, classification und scale of pay. - ] he 
number of the mid posts , their classification and the wcalos 

[ pay attached 1herely shall be as specified in columns ? 
to 4 of the Schedule anne ked to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualification etc . 
The method of recruitment to the said posts , are limit , qua 


6 . Savine. -- -Nothing in thesc rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to he 
provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes, ET 
Servicemen and other special categories of ressons in accord 
ence with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


[ TTI - 5 3 (1) ] 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Wat77742 : 7777 9, 1989 /4711 96 18, 1911 
- - - - - , - , - - - - - - - - - - -- 
No. of posts Classification Scale of pay 


- 


- 


- 


Name of post 
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-- - - - ** * - - -- - - - - - - 

Whether selection 
or non -selection 
posts 


- - - 


- 


-- - 


- - - - - - - 


- 


2 


S 


1 . * * Sub Inspector 

(Steno -grapher ) 


142 * (1989 ) 
* Subject to varia - 
tion dependent on 
work load . 


General Central Rs. 1400 -40- 1800 - Not applicable . 
Service, Group C EB -50 -2300 
(Ministerial non 
gazetted ). 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - . . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct 
recruits 


. - . . . - - - - - - - - - - - - - - 
Whether benefit of added Educational or other qu - Whether age and edu 
years of service admissiblc alifications required for cational qualificationspre 
under rule 30 of the Cen - direct rocruits , 

scribed for direct recruits 
tral Civil Services ( Pen 

will apply in case of 
sions) Rules, 1972 . 

promotees. 


6 


9 


Not applicable 


Between 18 and 25 years . Not applicable 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 yrs. 
in accordance with the 
instructions or orders iss 
und by the Central Go 
vernment). 


(i) Interincdiate. 10 + 2 or 

equivalent, 
( ii) A minimum speed of 

40 words per minute in 
English typewriting or 
30 words per minute in 
Hindi typewriting . , 
( iii ) A minimum specd or 

80 words per minute in 
Short-hand English / 
Hindi. 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 
- . . . 


- - - - - 
- - - 


- - - --- - - - - - 


- - 


- 


: 


Period of Method of recruit- In case of recruit . If the DPC exists , what is its 
probation incnt whether by dir - nent by promotion composition ? 
if any 

ect recruitment or or deputation or tr 
by promotion or by ansfer, grades from 
deputation or trnasfor which promotion or 
and percentage of deputation or transfer 
vacancies to be filled is to be made. 
by various methods. 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consult . 
cd in iraking 
recruitment, 


- - - - 


- 


- 


I - - 


10 


jj 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- I - - . 


- - 


. 


- 


. 


Two yoais By direct recruit.noat 


Not applicable . 


14 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - 
Group C 

Not applicable . 
DPC (for confirmation ) : 
Depuly . Director /Deputy Ins 
pector Generalof Police , Con 
tral Reserve Police Force 
- Chaisnan . 
Two Commandant(s) and /or Offi 
cer( s) of equivalent status of 
Central Reserve Police 
Force Members I & II . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- - -- - 


2138 THĘ GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 9 , 1989 / BHADRA 18 , 1911 [PART IL- SEC . 3 ( 1) ] 

- - - - - - - --- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - -- -- - - - -- --- - - -- - 
2 3 

4 . 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - --- - -- - - - - - - - - - - - -- -- - -- - --- - - 
2 . * * * Inspector 17* (1989 ) 

Genural Central Service, Rs. 1640 -60 - 2600 -EB -75 
( Stenographer ). * Subject to variation Group C , (Ministerial 2900 

dependent on work - load . Non -Gazetted ). 
- . . 

- - - - - - - - - - --- 


6 


8 


Non - selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


- - -- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


. . - 


- 


" 


10 


12 


. 


13 


14 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


By promotion : 


Not 
applicable 


Promotion : Group C DPC ( for promotion ) Not applicable 
From amongst Sub - Deputy Director/Deputy Inspec 
Inspector ( Stenogra - tor General, Central Rę - 
phers )/non - combati- serve Police Force .- Chairman 
sed Stenographer Gr. Two Deputy Directors/Deputy 
ade 111 who have Inspectors General, Central Re 
rendered not less serve Police Force -Members 
than five years regu - 1 and II. 
lar service in the 
grade in the Central 
Reserve Police Force 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - -- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


L 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


13 


3 . 

- - - - 
2 . * * * * Subedar Major 17 * (1989) 

General Central Service, Rs. 2000 -60 -2300 - EB -75 
(Stenographer ) * Subject to variation Group C (Ministerial 3200 

depodent on work - load . non - gazotted .) 
. - . - - - --- - - -- - -- - - - - 
-- - - - - - - - - - - - - - - 

7 8 

9 
- -- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - 
Sclcctiuni Not applicable Not applicable Not applicable Not applicablo 

- - - - 
· - - - - -- - 

- - - - - - -- -- - - - - - - . . 
10 11 12 

14 

- - - - - - 
Not By promotion failing Promotion : Group C DPC ( for promotion ) : Not applic : 5lc 
applicable which by transfer on From amongst Ins- Deputy Director (Administra 
deputation . 

pector ( Stenographer) tion ) Central Reserve Police 
101 -combatised stc Force - Chairman , 
110graphers Grade- II Two Deputy Directors /Deputy 
(Junior Scale ) with at Inspectors General, Central 
least two years regular Reserve Police Force - -Menu 
service in their res - bers - I and II . 
pective grade(s ) in 
the Contral Reserve 
Police Force . 

- - . . - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


. . 
ANDhara 


[ भाग II - खंड 3 ( 1 )] 
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- arma 


- 


- yana 


12 . . . 


. . 


. 


- 


Transfer on deputation : 
Officers under the Cen 
tral Government with 
two years service as 
stenographer in the 
scale of pay of Rs. 
1400 - 2300 / Rs . 1400 
2600 . ( period of de 
putation shall ordina 
rily not exceed 3 years . 


- 


- 


- 


- 


na 


NOTE: * * The non-combatised personnel working in this grade of Sub-Inspector ( Stenographer ) shall 

continue to be designated as Stenographer Grade IIT and shall be in the pay scale of Rs. 

1200- 30 - 1560 - EB- 40 - 2040. 
: ** * Thenon -combatised personnel when appointed to this grade shall bedesignated as Stenographe 

: Grade. II (Junior Scale ) in the scale of Rs. 1400 -40 -1800 -EB -50 - 2300 . 
* * * * The non-combatised personnel when appointed to this grade shall be designated as Senior 

Stenographer in the scale of pay of Rs. 1640 -60 -2600 - EB - 75 -2900 . 3. 
* * * * * The combatised personnel already appointed to this grade with Group B status will retain 

that status as personal to them till such time they hold that post . 


. 


. 


[ No. R .IX -4 / 88- Adm. III /CRPF / Pers .- II] 


N .J . THOMAS, Desk Officer . 


वित्त मंत्रालय . .. 
( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली , 3 अगस्त , 1989 
सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क संस्थापन 
. सा . का . नि . 663. - -- केन्द्रीय सरकार, दंड प्रक्रिया संहिता, 1973 ( 1974 
का 2 ) की धारा 25 की उपधारा ( 11 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करले हए श्री ए पार , रविन्द्रमाय , अधीक्षक , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क कलक्टरी , 
मदराई को , अपर मुख्य नायिक मजिस्ट्रेट, मदुराई के न्यायालय में केन्द्रीय 
उत्पादद-शल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) , मीनाशक 
अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) , स्वर्ण ( नियन्त्रण ) अधिनियम , 1968 
( 1965 का 45 ) विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम , 1973 ( 1973 
का 46) , स्वायक औषधि और मनःप्रभावी पदार्थ अधिनियम , 1985 
( 1985 का 61 ) और उनके अधीन बनाए गए अथवा जारी किए गए 
नियमों , विनियमों , अधिसूचनाओं और आदेशों से उद्भुत केन्द्रीय सीमाशुल्क 
और उत्पाद शल्क विभाग , मदुरई से संबंधित सभी अभियोजन मामलों 
का संचालन करने के प्रयोजन के लिए सहायक लोक अभियोजक नियन 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 

New Delhi, the 3rd August , 1989 
CUSTOMS AND CENTRAL EXCISE ESTABLISHMENT 

G . S . R . 663. - ~-In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1A ) of Section 25 of the Code of Criminal Proce 
dure , 1973 ( 2 of 1974 ), the Central Government hereby ap 
points Shri A . R . Rabindranath, Superintendent of Central 
Excise Collectorate , “Madurai as Assistant Public Prosecutor , 
for the purpose of conducting all prosecution cases pertain 
ing to the Customs and Central Excise Department, Maduraſ 
in the Court of Additional Chief Judicial Magistrate , Madur 
rai, arising out of the Central Excises and Salt Act, 1944 
( 1 of 1944 ), the Customs Act , 1962 ( 52 of 1962 ), the Gold 
(Control) Act, 1968 (45 of 1968), the Foreign Exchange Regu 
lation Act, 1973 ( 46 of 1973 ), the Narcotic Drugs and Psy 
chotropic Substances Act , 1985 (61 of * 1985) , and rules , 
regulations, notifications and orders made or issued there 
under . .. . : . : . 


करती है । 


2. उपरोक्त नियुक्ति , इस अधिसुनना के राजपत्र में प्रकाशन को 
तारीख से ही प्रभावी होगी । 
[ सं . 289-प्रशा . फा . सं . स.- 180 18, 18189-ए . डी . IV -ए ] . 

एस . पी . , अवर सचिव 


2 . The above appointment shall be effective on and from 
the date of publication of this notification in the Official 
Gazette. 
[ No. 2 / 89 - Administration / F: No . C. 18018 / 18 / 89- Ad. IV . A ] 

S. P . KUNDU , Under Secy. 
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- - -- - -- - - -- - - - - - -- - - - - - -- --- - - - - - - - - . - -- - - 
नई दिल्ली, 29 अगस्त , 1989 


- . - - 


- 


- । . 


-- - 


- . : - . 


मा . का . नि664- - गाष्ट्रपति , मंविधान के अनुसार 309 के परमक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करो हए. सीमा शुल्क , उत्पाद शुल्क और स्वर्ग(नियंत्रण ) 
पपीन प्रधिकरण ( ममह " ग " प्रौर ममह " , " पद ) भर्ती नियम , 1936 का और मंगोधन मारने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात :- - 

1. (i ) इन निप्रमों का मंभिन्न माम मीमाल्या, उत्पाद शुल्क पोर. मर्ण ( नियन्त्रण ) अपील अधिकरण ( ममूह "ग " और ममा " " पद ) भी मंगोधन 
नियम , 1989है । 

( i ) यापन में प्राणा कानाकाप्रवत होंगे । 
7 मीभाषा. - पोर झवण ( नियत्रण ) अमोल अधिमण ( ममह ग और सम " पद ) भर्ती नियम , 1987 की अनमूची में . . . 
( i ) कम संख्या 1 और उमस भयधिन प्रविष्टिमों में स्थान पर निम्नलिबिस क्रम सम्यांक और प्रविष्टियां रमी जाएंगी , अर्थात् :---- 

अनुमची 


- - - 


- - - - 
पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंग्या 


चयन पद 

अथवा 
अपयन 


सीधे भी किए जाने बाल 
व्यक्तियों के लिए प्राम-सीमा 


व 


सेवा में जोरे गा वर्षों 
का फायदा फेन्द्रीय 
मिपिन भेया ( गमन ) 
नियम , 1972 के मियम 

30 के अधीन अनशन 
है या नहीं 


-- 


. 


. 


. 


. 


. 


. . 


. 


. 


. . 


. 


. . -- 


- -- - 


- - - - 


- - - 


- -- - - --- -- - --. . -.. . - - - . - 


-. --- . 


7 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


12. स्टाफ कार पालक 


950- 20- 1150 लागू नहीं 
दरो.-27- 1500 रु . होता 


लागू नहीं होता 


61 * 
( 1981 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


माधारण मेन्द्रीम सेवा , 
समह "ग", 

राजपत्रित ) 
प्रमनुमधिषीय ) 


25 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुवेशों या प्रादेशों के 
अनमार मरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है । 
टिप्पग - आय सीमा अबधारिन 

फरने के लिए निर्णायक 
तारीब भारत में मभ्यपियों 
में ( उमसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार पीप तथा लक्ष्य 
वीप में हैं ) प्रायेदन प्राप्त करने 
के लिए मियत की गई मंतिम 
निधि होगी । रोजगार कार्या . 
लय के माध्यम से की जाने 
माली भर्ती की क्षणा में , मात्र 
सीमा अबधारित करने के 
निए निर्णायक तारीव मह 
अन्तिम तारीख होगो जिम 
तक रोजगार कार्यालय में नाम 
भजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


परिवीक्षा की प्रबधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिक और अन्य 

पहनाएं 


. 


मधिभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों केलिए 
मिहित ग्राम भार शैक्षिक महंताएं प्रोभन 
पक्तियों को मशा में लागू होंगी या 
नहीं 


- -- - 


- 


__ - 


- - 


- - 


-- - 


- 


-- 


- . 


. . . 


. 


- 


. 


- 


-- 


___ - . . . 


- . 


- - 


- 


- 


- - -- - -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


CC 


- - 


- - 


- - - -- 


- - - 


- 


- - --- . . . . 


- - - - - - - . . - .. . - . . 

- 

- - - - -- . .. . - 
पावश्यक 

लागू नहीं होना । । 

को वर्ष 
( 1 ) उसके पास मोटर कार के लिए विधि -माम्य पालन 

अनुज्ञप्ति हो 
( 2 ) मोटर यन क्रिया का मान ( पम्हाथियों को यान में छोटी मोटी 

पटियां ठीक करने में समर्थ होना पाहिए । ) 
( 3 ) कम में पाम 3 अर्थ नक मार चलाने का अनुभव हो 
बाहनीप : - ( 1 ) का स्तर उमीण हो । 

( " ). होम गाई , मिचिल बालंटीयर के रूप में 

3 वर्ष सेवा की हो । 
- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - --- --- - . . . - - - .-. - . - . - .. - - . - - - - -- - - .- . . . . . 


- 


- - 


- 


. 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


[ भाग II : रवंड ( i ) 

-- . . . -- -- --- 


- - --- . .. . . 


भारत का 
.. 


: . . 
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. . 


- 


___ . - - 


. 


- 


- - - -- - -- - -- 


- - 


- - 


- -- . . 


- 


- - - - - 


- - -- 


- 


- - - - 


- . - - - . 


- . - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


अनुसूचित जामियो और अनचिन जन मानियों के अभ्यपियों 
की दशा में नम शिथिल की जा सका है ( है ) जम गयन में 
मिमी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह र। य है कि उनमें 
लिए प्रारक्षिस रिक्तियों को करने के लिए प्रक्षित 
अनुभव रखने वाले उन मम दायों के प्रभ्यथियों में पर्याप्म 
संख्या में उपलम्ध होने की मंमामना नहीं है । 

- - - - - - --- - - - -- - - - -- - - - 
भर्ती की पनि मर्ता नब होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमिन भा 
नान्तरण द्वारा नया बिभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


- 


- 


- 


। - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - -. . - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . . 


प्रोगप्रनिनियसिस्थानान्तरण वारा -भर्ती की दमा में ने श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 , 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पनियोजन स्थानान्तरण जिस न हो मकने पर 
मीधी भर्ती द्वारा । 


-.. - .- ... - -. -- -. . - . .- -- - - - - - -- - - - -- - - -- - - - - - - - 
प्रनिनियुक्ति प• म्भानाम्न स्थानान्तरण 
मीमा गम उत्पाद शुल्क और म्ययं (नियंत्रण ) अपीन प्राधिकरण में 
ऐसे नम है " : " कचारियों में में जिनमें पाम मोटर पलाने का 
मक्षमता का निर्धारण के लिए पालन पनजाग्नि हो जिमझे न हो 
ममने पर ऐसे कर्मचारियों में से जो केन्द्रीय सरकार के कार्या 
लयों/विभागों में नियमित समूह च कर्मचारी का पद धारण 
कर रहे हैं और जो म्नभ 8 में उल्लिखित प्रावश्यक पईना पूरी 

करने है । 
मनपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्भाना मरग/पनियोजन 
भूतपूर्ण मनिकों या सणास्त्र बल के ऐसे कार्मिको पर भी बिमार 
किया जाए जो एक वर्ष की अमषि के भीमर मेमा मित्त होने माले है बार 
जिनके पाम अपेक्षित अनुभम और बिहिन भईसाए हैं .। - ऐसे 
ब्यक्तियों को उस नारीमनक प्रमिनियमित की प्रति प्रधान का 
माएगी जिम तारीख में उमा- समामा मन मेंनिर्मुक्त किया जाना है 
तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिमा जा सकता । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसमें प्रस्तान केन्द्रीय सरकार के उमीना 
मिमी प्रन्य मंगठन विभाग में इस नियनित मे ठीक पहले वारिम 
किमी अन्य काडर बाहय पर पर प्रतिनियुमिस . को मधिरे 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । . . . . . 


-- - - 


- --- - - 


- 


-- - 


- . 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंध लोक मेगा मा मोग में 

परामर्श किया जाएगा । 


- - - - - - - - - - - -- - - 


13 


- - - - - - - - - - - - - - -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


समर " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

लागू नहीं होगा । 
1 . रजिस्ट्रार , सीमा शुल्क उत्पाद शुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील 

अधिकरण - ~ प्रध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव ( प्रशा . ) विनः महालय, राजस्व विभाग - - सदस्य 
3 . उप रजिस्ट्रार ( प्रशा . ) सीमा शुल्क , उत्पाद-मुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) 

अपील अधिकरण -- सदस्य 
(पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

( 2 ) क्रम मण्यांक 1.4 और 15 के मा मने, स्तंभ 12 में में अपग मी जो उम श्रेणी में 3 वर्ष मेमा कर पके है, के स्थान पर परामी 
जिन्होंने "उम श्रेणी में वर्ष मेवा की " मग्द रखे जाए । 

टिप्पण : - - मूल नियम मा . का . नि . 468 में अधीन भाग के राजपत्र भाग 3 खंड 3 उपचव ( 1 ) में मारीख : 1 -ti - 86 अंक में प्रकाभिर हुये 
( 1 ) बाद में अधिमूमना मा ना . नि . 93 नाय 14- 2- 1987 द्वारा उनका मंशोधन किया गया । 

मं . 30/89/ फा :मं . 27/ 21 / 89-प्रभा . ( य )] 

॥ . मिन्हा का अधिकारी - 
2350 GI / 89 7 


- - . - . 


- - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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New Delhi, the 29th August , 1989 
G .S . R . 664 - -. .. . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 307 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules further to amend the Customs, Excise & Gold ( Control ) 
Appellate Tribunal (Group C and Group D Posts) Recruitment Rules, 1986 , namely : 

(1) These rules may be called the Customs, Excise & Gold ( Control) Appellate Tribunal (Group C 

and Group - D Posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1987. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Customs, Excise & Gold ( Control) Appellate Tribunal (Group C and 
Group - D Posts) Recruitment Rules, 1986 : 
( 1) for serial number 12 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall 

be substituted , namely : 


Not applicable . 


12 . Staff Car 

Gencral Central Services, Rs. 950 -20- 1150 
Driver , 

( 1988 ) Group - C (Non -Gazetted ) EB - 25 - 1500 . 

(Non -Ministerial). 
* Subject to variation dependent on workload , 


6 


8 


Not applicable . 


Not exceeding 25 years (Relaxable for 
Government Servants upto 35 years in 
accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government) . 
Note : The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for . 
receipt of applications from the candidates 
in India ( other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 

In the case of recruitment made 
through the Employment Exchange , the 
crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the 
omployment exchange is asked to submit 
the names . 


ESSENTIAL : 
(1) Possession of valid driving licence 

for motor cars 
( ii ) Knowledge ofmotormechanism ( The 

candidate should be able to remove 

minor defects in vehicles) . 
( iii ) Experience of driving a motor car 

for at least 3 years. 
DESIRABLE : 

(i) A pass in the 8th standard . 
( ii ) 3 years service as Home Guard / 

Civil Volunteers . 
Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the discretion 
of the competent authority in the case 

of candidates belonging to the Sche 
duled Castes or Scheduled Tribes if at 
any stage of selection the competent 
authority is of the opinion that the 
sufficient number of candidates with 
requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancy ro 
served for them . 

C11 
Transfer on deputation /Re- employment 

transfer failing which by direct recruit 
ment. 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - --- 

- - - - - 
Not applicable . 


- -- - -- - - - 10 - - - - 
- - -- - - -- - --- - 

2 years 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


. - - 


- - 


12 


13 


14 


L 


in 


Transfer on deputation /Transfer 
From amongst Group D employees in 
the Customs, Excise & Gold (Control) 
Appellate Tribunal, who possess valid 


Group C D .P . C . 

Not applicable . 
1 . Registrar, Customs, Excise & Gold 
(Control Appellate Tribunal 

- Chairman 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - . - 


, 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


[MET II - - 3 (i) ] 
- - - - - - - -- - --- - --- - - - 

12 


WTEE FITT : 
- - - - I -- -- - - - 
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= 


- - - -- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


vrie - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


2 . Under Secretary (Admn .), Ministry of 
Finance , Department of Revenue 

- Member 
3. Deputy Registrar (Admn.), Customs, 

Excise & Gold (Control) Appellate Tri 
bunal Member (for considering con 
firmation cases). 


Driving Licence for Motor Cars on the 
basis of a Driving Test to assess the 
competence to drive Motor- Cars failing 
which from officials holding regular Group 
D employees in other Ministeries /Depart 
ments of the Central Government who fulfil 
the necessary qualifications as mentioned 
in column 8 . 
“ For Ex- Servicemen Transfer on - deputa 
tion / re -employment 
" The Armed Forces Personnel due to retire 
or who are to be transferred to reserve 
within a period of one year and having the 
requisite experience and qualifications pres 
cribed shall also be considered . Such per 
sons would be given deputation terms upto 
the date on which they are due for release 
from the Armed Forces ; thereafter they 
may be continued on re -employment. 

( The period of deputation including 
the period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other 
organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three ycars ) " ; 


(2 ) against serial numbers 14 and 15 , in column 12 for the words " Peons with 3 years service in the 
Grade " , the words " Pcon with 2 years service in the Grade" shall be substituted . 
Note : The Principal rules were published in Part - II, Section - 3 , Sub -section (i) of the Gazette of India 

in the issue dated 21 - 6 - 1986 with G . S . R . 468. 
(i) Subsequently amended by Notification G .S .R . 93 dated 14 -2-1987. 

(No. 32 /89 F . No. 27 /21/89 Ad .I CJ 

A . K . SINHA , Desk Officer . 


7 * * WIE 


इस्पात और सान मसालय 

( a famin ) 

frar 12 warf, 1989 
T. 91 . fo - 665. — - -- - çat, fauna $ 78 309 * TT* art print fr tatt 4 * * GT ve first 
fETTA , 1987 air ATI Fit fanfaatlar FAGA * , UT:- - 

1. ( 1 ) 47 fai un sfera Th viro front E14 * vff ( mina ) faren, 1989 ) 
( 2 ) # Tata 947877 aritu Ft Teratai 
2. 3266 farft WETT* taff fra , 1987 - 
(i) ferne 3 “ ( 5) # ( 11)" # 165 * *, * ante France FNTT 98 , “ ( 5) # ( 14 )" * 1956, * * it . The tech , 
(ii ) 178 TATT TE , fattigfare Tar art , f :-- 
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अनु मषी 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


पर्व का नाम 


पदों की संध्या 


वर्गीकरण . 


बननमान 


बयन पर प्रया 
प्रचयन पद 


माधे मर्तीकिए जाने वाब सेवा मे गोरे गए 
व्यक्तियों के लिए प्राय मीमा वर्षों का फायव । 

बोन्द्रीय मिबिल 
मेवा ( पशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
मधीन अनशेय है 
या नही 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


ज्येष्ठ निजी महावक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


__ 1 * 
( 1989 ) 


माधारण केन्द्रीय मेना . 2000- 60- 2300 
माह , " गजपविन द . गे . - 75- 3 : 00 - 
अन नमचिनीय 


* मामंमार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


- - - , . - - - 


- - .. 


- - - 


- - - - 


- 


. - 


. -- - - - 


- - - - -- - 


- - - -- 


- - - -- - - 


- -- - 


- - 


- - - - 


- 


मी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शक्षित और अन्य 

प्रहलाएं 


गीधे भी किा जाने वाले व्यक्तियो के लिए परित्रीमा की प्रबधि यदि कोई हो 
बिहिन प्राय और शैक्षिक प्रहमा प्रोग्भग व्यमियों 
की दणा में लागू होंगी या नही 


-- - - - -- - - - - - 


--. . . - - - - - -- - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


- - 


- - 


- 


- 


- 


माग नहीं होता 


लागू नहीं होना 


खाम नहीं होना 


_ _ _ _ 


- 


- - - - 


- 


- 


। 


- 


- 


- - -- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. . . 


. 


। 


- - - 


- 


- - 


- - . - - 


- . 


जनों की पद्धति /मनी मीधेहोगी या पोन्नति द्वारा या प्रतिनियाका / स्वाना सारण 
द्वारा समा मिमिल पतियो द्वारा गरी जाने वाली रिमित्तयों की प्रतिगतता 


प्रोममि / प्रनिनिय मित रवाना मरण द्वारा भर्ती की दशा में से प्रेणियां जिनमें 
प्रोन्नति प्रनिनियुक्ति पाना स्मरण मिया जाएगा 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - -- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रनिनियमित पर स्थानानारण तारा 


- - - - - - - - - - - 
प्रतिनियमित पर स्थानान्तरणः केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) गो नियमित प्राघार पर मदश पद धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होने 1600- 2900 रु. वेमनमान याने या समतुल्य पदों पर 

वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होंन 1400- 23002600 F . वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 7 वर्ष निर्यामन मेवा की है , और 
( स ) जिनकी प्रा शुलिपि ( अग्रेजी या हिन्दी ) में 100 ग्राम प्रति मिनट 

की गति है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस मिय किः से ठीक पहले धारित 
किमी अन्य फार माहम पद पर प्रतिनिय निन की अवधि भी है , 
मा पार गाणया तीन बर्ष मे अधिक नहीं होगी । 


__ - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - -.. . -- -- - - - - - 
- । -- -- - - - - - - 


. . 
- - - 


- . . 


यदि निमार्गीप प्रोमति समिनि है तो उसकी मंरचना 


ती झग्ने म किन गरिरिनिया में संपकमेवा पायोग में परामर्ग 
किया जाएगा 


___ - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


13 


I 


____ 


भाग न:तहोत... 


माग नही हो । 


मच लोक सेवा प्रापोग से पगम माग्ना प्रावण्यक नही है । " 


. 


- - 


[ म 17 ( 1 )18 -स्था० ] 
.. नजीब जंग, निदेशक 


[ HT .II- - 30 ) ] . . . . 

. . TFT TNT :FETT 9, 1989/0TITU JA , 1911 , . 

2145 
- - - T 3 . - I - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - I - : - -- -- - - - 
MINISTRY OF STEEL AND MINES 
- (Department of Steel ) 

New Delhi, the 12th July , 1989 
G . S . R . 665 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlc 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following rules to amend the Senior Personal Assistant Recruit 
ment Rules , 1987 , namely : 
1. (1 ) These rules may be called the Senior Personal Assistant Recruitment (Amendment) Rules , 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
2 . In the Senior Personal Assistant Recruitment Rules , 1987.--. 
(i) in rule 3, for the brackets , figures and word “ (5) to (13)" , the brackets , ligures and word " (5) 

to ( 14 ) ” shall be substituted ; 
( ii) for the Schedule , the following shall be substituted , namely : 


" SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec - 
tion post or 
non -selection 


Age limit for 
direct recruits 


post 


post 


5 


6 


- 


- 


- - 


- - - 


: a 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


Not applicable . Not applicable. 


23 

4 
- - - - - -- - - - 

- - - 
Senior Personal 1 * Gencral Central Rs. 2000 -60 - 2300 - 
Assistant. ( 1989 ) Service-Group B EB - 75 - 3200 . 

* Subject to Gazetted Ministerial. 

variation 

dependent on workload . 
4 - - - - - 

- - - - - - - - -- -- - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


7 


Whether the benefit Educational and 
of added years of other qualifications 
service admissible required for direct 
under rule 30 of the recruits. 
Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 . 


- - . - . . - ..-- - - - - 
Whether the age Period of 
and educational probation , 
qualifications pres - if any . 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees . 


- - - - - . . - . . - - - - - - 

Method of recruit 
ment, whether by 
direct recruiment 
or by promo 
tjon or by dupu 
tation /transfer and 
percentage of the 
Vacancies to be filled 
by various methods . 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


IL 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


7 


8 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - . 


- . - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


No Not applicable. Not applicable . Not applicable . By transfer on de 

pulation , 
- - -- - - - - -- -- - - - - -- - -- -- - - - - -- -- -- - - - - . . 
. - - . - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - -- - - 
In case of recruitment by promotion deputation If a Departmental Circumstances in which Union 

Circumstances w 
transfer , grades from which promotion Promotion Commin Public Service Commission is to 
deputation / transfers to be made. 

tree exists , what is bc consulted in maki g ( cc 
- its composition . . ruitment. 


12 


13 


14 


Transfer on depuattion : 
Officers of the Central Government : 


Not applicable . 


Consultation with the Union 
Public Service Commission 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


14 


13 
- - 


- 


- - 


- 


--- - - .. 


- . 


is not necessary . " 


. 


. 


(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; 

or 
(ii ) with two years regular service in posts in 
___ the scale of Rs . 1640 - 2900 or equivalent ; 

or 
( iii ) with seven years regular service in posts 
_ in the scale of Rs. 1400 - 2300 / 2600 or equi 

valent; and 
(b ) possessing a speed of 100 words per minu 

te in stenography ( English or Hindi). 
( The period of deputation including the 
period of deputation in another excadre 
post held immediately preceding this ap 
pontment in the same or some other Or 
ganization / Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years.) 


[ No. 47 ( 1)/ 89- Estt .] 
NAJEEB JUNG , Director. 


उद्योग मन्त्रालय 
( विकास प्रायुक्त का कार्यालय ) 

( लघु उद्योग ) 

नई दिल्ली, 21 अगस्त , 1989 
मा . फा . नि . 666. - --रापनि , मंविधान के अजग्छेद 309 के परमतुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हए , औद्योगिक विकास विभाग के अधीन 
विकास प्रायका कार्यालय , लघु उद्योग में सवार हरकारा के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. मक्षित नाम और प्रारम्भ--- - ( 1 ) इन नियमों का बक्षिप्त माम, विकास प्रायुक्त कार्यालय , लमु उद्योग ( ममूह "ग ", अराजपत्रित, अननुसचिवाय पद ) 
" मी नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पर मस्या , वर्गीकरण और, बेतनमान .-- - उस पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान बह होगा , जो इन नियमों से उपायब अनसूची 
क क्षम्भ : से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. मर्मी को पति, प्राय-सीमा और प्रस्ताएं आदि .--- उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय-सीमा अर्हताए और उससे संबंधित मन्य बात में होगी, जो उक्त 
अनसूची के स्तम्भ 5 में 14 में विनिदिष्ट हैं । 


4. निरईसा , वह व्यक्ति - - 


( 2 ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते ए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमत पर पर मियमित का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यघि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वाय विधि के अधीन 
" मनु शेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से एट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावण्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए वो कारण हैं, 
उन्हे लेखबर कर के , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, भादेश द्वारा सिविल कर सकेगी । 


8. प्याबस्ति :- हन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं कासेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गा मा देशों के अनुमार अन सूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II -- खंड 3( i) ] 
- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - 
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पद का नाम 


पक्षों की संख्या वर्गीकरण 
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अनुसूची 
- - - - . . . -- - - . - , - - - - - - - . - . 
वेसनमान चयन पद सीधे भी किए जाने वाले मेया में जा का 

अथवा अचयन व्यविषयों के लिए प्राय -मीमा फायदा यि सिविल सेमा 
पा 

( बैंगन ) नियम, 1972 के 
नियम 302 अधीन अन - 

है या नही 
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सकार हरकारा 1 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , समाष्ठ 9.510- 20- 1 1 50- लाग नहीं 

* कार्यभार के प्राधार “ ग ” अराजपत्रित अननु - द . रा . - 25- मोना 
पर परिवर्तन किया सचिनीय 

1400 . 
नामकता है । 


25 मर्ष से अधिक नही । लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अन देशों या मा देशों के 
मनमार सरकारी मेक्कों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष भक 
की जा सकती है । ) 
टिप्पण ; ( 1 ) पाय -सीमा प्रव 
धारित करने के लिए नियमिक 
तारीख भारत में मम्मथयों से 
( उनमे भिन्न जो अंदमान और 
और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
वीप में हैं ) अावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियन की गई अंतिम 
तारीख होगी । ) 
टिप्पण : ( 2 ) गेगार कार्यालय 
के माध्यम से की गई भर्ती की 
पशा में , प्राय-मीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक मारीब 
बाद अतिम तारीख होगी , जिस 
तक रोजगार कार्यालय में नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


-- - - 


- -- - 


- 
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- - - - .. . --- 
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- -- - - 


- -- - -- . 
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- 


- 


- 
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सो भर्ती किट जाने माने म्यमियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन परिवीक्षा की अवधि यदि 

प्राय और मेक्षित अता प्रोम्नत व्यक्तिगों की वा में कोई ह । 
लागू होंगे या नही 
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- 


- 
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2 वर्ष 


मावश्यक : 

माग नहीं होता 
( 1 ) मोटर साइगिल माटो रिक्सा चलाने के लिए, विधिमान्य अनुमस्ति । 
( 2 ) मोटर साइकिल माटो रिकथा चलाने में 2 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) मोटर साइकिल पाटो रिक्शा मंत्र क्रिया का ज्ञान 
( पदवारियों को यानों की छोट - छोटी रानियों को दूर करने में समर्थ 
होना चाहिए ) 
बांटनीय 
( 1 ) पाठवां स्तर उ 
( 2 ) होम गाई नागरिक सुरक्षा स्वयं मेवा के रप में मनभव । 
टिप्पण अनम संबंधी प्रहमाए गक्षम प्राधिकारी के बिना नूमार अनू 

सूचित जानियों और अनुभूचित जनजागियों ने प्रयाथियों की 
दाणा में नब शिथिल की जा सकती है, जब चयन के मिनी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की या राय है कि उनके लिए 
भारक्षिन रिक्तियों को हरने के लिए प्रोभिन अन भय नराने 
थामे उन म . पायों रे अभ्यधियों के पति संख्या में उपलाव 
होने म . म मावना नहीं है । 

. - -- - - - - - --- - --- - -- - -- - - -- 
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भनी म . पति/ भर्ती मी सोगी या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियूक्ति 

प्रोनि प्रतिनियजिन स्थानालारण द्वारा भर्ती की दशा में वं श्रेणियां , 
म्पानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मग जाने वाली रिक्तियों 

जिनमे प्रन्निन प्रतिनिय निस स्थानान्तरण निया जाएगा । 
की प्रतिमानना 

- -- - - - - - -- - -- - ---- - -- - - - 
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प्रनिनिय ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन म्भानान्तरण द्वारा , जिसके न 
ही मफने पर सीधी भर्ती द्वा । । 


प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
विकास प्राय मम कार्यालय , लघु उयोग औद्योगिक विकास विमाग के 
निर्यामन मा है " " कर्मचारियों में मे , जिसके न हो मकने पर ऑटो 
गिक निकाम विमाग और औद्योगिक यिना स रिमाग के मनग्न का कि 
लयों के नियमित सवार हरकारों/समूह “ घ ” कर्मचारियों में से , जिसके 
न हो सकने पर झन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयो /विमागों के ऐसे 
निर्यामन सवार हरमारों समूह "८ " कर्मचारियो में मे , जिनके पास 
मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम् में विहित 
अईना और अन भय है । 
मतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुनियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कामिकों पर भी विचार किया जाएगा , जो एक 
वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत होने वाले हैं या रिजर्व में स्था 

सरित किए जाने वाले हैं और जिनके पाम अपेक्षित अनुभव और 
विहित अर्हनाएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उम तारीख तक प्रतिनियुमित 
की अवधि प्रदान की जाएगी जिम तारीवा से उन्हें मशस्त्र बल 
निर्मुमत किया जाना है तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर मने रहने दिया 
जा सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य में गठन विभाग में पस मियमित से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य कार, बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधा 
रणतया तीन वर्ष मे अधिक नहीं होगी । ) 


- - - - 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति ममिनि है, तो उसकी मचना 


भी मारने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
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लाग नही होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1 . निवेशक (प्रशासन ), डी. म. एस एम पाई 

- - अध्यक्ष 
2. उानिदेशक ( मा . प्रशा . ) , मी एम एम पाई - - सदस्य 
3. अबर, सचिब , औद्योगिक विकास विभाग ( मा . प्रागा . ) .- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- - 


- 


[ फा . सं . - L. 12024 ( 3 )/ 88 - प्रशा० मुस्था० ] 

बो . पर : सिह , उपनिदेशक (प्रशासन ) 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Office of the Development Commissioner ) 

(Small Scale Industries ) 

New Delhi , the 21st August , 1989 
G . S . R . 666 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules rogulating the method of 
recruitment to the post of Despatch Rider in the Office of 
the Development Commissioner , Sinall Scale Industries under 
the Department of Industrial Development, namely : - - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay. The number 
of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule appended to these rules 

3. Method of recruitment , age - limit and qualifications, 
etc . The method of recruitment to the said post. age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be 
is specified in the columls 5 to 14 of the said Schedule , 
4. Disqualification. No person, 
( at ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) wlio , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post ; 


Short tille and commencement. - .- ( 1 ) These rules may be 
called the Oflice of the Development Commissioner , Small 
Scale Industries . ( Group C . Non- Gazetted . Non- Ministerial 
Post ) Recruitment Rules , 1989 , 


[HTT II. - 


T 3 ( i) 


TTC $ T 1998 : FACTI 9, 1989 / 1 . 4T 18 , 1911 


2149 


the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persong. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
ibat such marriago is permissiblo under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from tho Operation of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient, so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 


6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limits and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, tho Scheduled Tribes , Ex 
Servicenien and other special categories of persona , in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec 
tion post or 
non -selection 
post. 

(5) 


- w71) 


25 


- 73 ) 


Despatch Rider 


Rs. 950 -20- 1150 -EB - 
25 - 1400 . 


Not applicable 


1* ( 1989) General Central 
* Subject to Service , Group C , 
variation Non -Gazetted , 
depending on Non -Ministerial. 
workload . 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of Educational and other qualifications 
added year service required for direct recruits . 
under rule 30 of 
Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules 1972 
admissible . 


( 8 ) 


Not 
applicable, 


Not excceding 25 years (Relaxable for 
Government servants upto the age of 35 
years in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government) . 


Note 1 : The crucial date of determining the 
age limit shall be the cloing date for receipt . 
of applications from candidates in India 
(Other than those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ) 
Note 2 : In the case of recruitment made 
through Employment Exchange the crucial 
date for determining the age limit shall be 
the last date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit the names . 


Essential : 
(i) Possession of valid driving licence 

for Motor -cycle /Auuto rickshaw . 
( ii ) Two years experience in driving 

Motor -cycle /Auto rikshaw . 
( iii) Knowledge of Motor-Cycle /Auto 

rickshaw mechanism . ( The incum 
bent should be able to remove minor 

defects in the vehicle .) 
Desirable : 

(i ) Eighth Standard Pass . 
( ii ) Experience as Home Guards /Civil 

Defence Volunteers . 
Note : Qualifications regarding experience 

are relaxable at the discretion of the 
competent authority for the reasons to 
be recorded in writing in the case of 
candidates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes if at 
any stage of selection the Comepetent 
Authority is of the opinion that suffi 
cient number of candidates possessing 
the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
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Whether age and educational qualifica . Period of probation , Method of recruitment whether by direct 
tions prescribed for direct recruits will if any 

recruitment or by promotion or by de 
apply in the case of promotees 

putation / transfer and percentage of tho 
vacancies to be filled by various methods . 


(9 ) 


(10 ) 


( 11) 


Not applicable . 


2 years . 


By transfer ondeputation / re -employment/ 
transfer , failing which by direct rec 
ruitment. 


In case of recruitment by promotion / deputation 
transfer, grades from which promotion / 
deputation / transfer to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists , what is its 
composition ? 


Circumstances 
in which Union 

Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making rec 
ruitment. 


(12 ) 


(13 ) 


( 14 ) 


. 


Transfer on deputation /transfer : 

Group C DPC ( for considering Not applicable 
From amongst regular Group D employees in confirmation cases ) : 
the Office of DCS $ I, Department of Industrial 1. Director (Admn .) Chairman . 
Development failing which fom regular Despatch 2 . Dy. Director DCSSI (Genl. Admn. ) 
riders /Group D employees in the Department of 

- Member 
Industrial Development and attached offices of the 3 . Under Sectetary Deptt. of Indi. 
Department of Industrial Development failng 

Dev . (Genl.Admr. ) - Member 
which from regular Despatch Riders /Group D 
employees from other Ministentries Departments of 
the Central Government who possess the qualifi 
cation and experience prescribed for direct recruits 
in column 8 . 


For Ex-Servicemen Trasfer on deputation / re 
employment. ) 


The Armed Forces Personnel due to retire who 
are to be transferred to reserve within a period of 
one year and having the requisite experience and 
educational qualification prestcribed for direct 
recruits shall also be considered . Such persons 
would be given deputation terms upto the date on 
which they are due for release from the Armed 
Forces , thereafter their services may be continued 
on re -employment. 


( The period of deputation including the pe 
riod of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment the same 
or some other Organisations/Department of 
the Central Government shall ordinarily not 
exceed three years.). 


L 


[ Fil No. A - 12024 (3) /88- A (HE)] 
B . P . SINGH , Dy. Director (Admn.) 
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कृषि मंत्रालय 


11. धारा 3 ( 4 ) ( 11 ) के अधीन नामनिर्देशिती 

नेशनल फेडरेशन प्राफ कोपापरेटिव सुगर फैक्ट्रीज का अध्यक्ष , पदेन , 
12. धारा 3 ( 4 ) ( 12 ) के अधीन नामनिर्देशिसी 
___ माल इंडिया फेडरेशन प्राफ कोपा परेटिव स्पिनिंग मिल्स का अध्यक्ष , 

पदेन , 


। 


( कृषि और सहारिता विभाग ) 

मई दिल्ली, 14 प्रगस्त, 1989 
सा . का . नि . 667. - केन्द्रीय सरकार, राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम 
नियम, 1975 के नियम 3 के साथ पठित राष्ट्रीय सहकारी विकास निपान 
अधिनियम, 1962 11962 का 26 ) की धारा 3 को उपधारा ( 4 ) 
अनुसरण में और भारत सरकार के कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता 
विशाग ) को अधिसूचना स . सा . का . नि . 512 तारीख 24-6 69 को 
अधिकांत करते हुए , यह अधि सूचित करती है कि राष्ट्रीय सहकारी विकास 
निगम को महा परिषद , में : 4 जून, 1989 से निम्नलिखित सवस्य नही 
होंगे, मात - . 

सदस्यों के नाम 
1 . घार 3 ( 4 ) ( 1 ) के अधीन नामनिर्देशिती 
सनापति 

उपसनापति 
केन्द्रीय कृषि मंत्री 

कृषि और सहकारिता विभाग में 

राज्य मंत्री 
2. प्रायिक विषयों का कार्य करने वाले केन्द्रीय मंत्रालयों से धारा 3 

( 4 ) ( 2 ) के अधीन पाठ नामनिर्देशिती 
( 1 ) सचिव , कृषि और सहकारिता विभाग 
( 2 ) सचिव, ग्रामीण विकास विमाग 
( 3 ) सचिव, नागरिक पूर्ति मंत्रालय 
( 4 ) सचिव, वस्त्र मंत्रालय 
( 5) सचिव , प्रायिक कार्य विभाग 
( 6 ) सचिव , खाच प्रोसेसिंग उद्योग मंत्रालय 
( 7 ) सचिष, योजना मायोग 
( 8 ) वित्त सलाहकार, कृषि और सहकारिता विभाग, कृषि मंत्रालय । 
3. धारा 3 ( 4 ) ( 3 ) फ अधीन नामनिर्देशिती 
भारतीय रिजर्व बैंक का ग्रामीण प्रत्यय का मारसाधक डिप्टी गर्वनर , 

पदैन । 
4. धारा 3 ( 4 ) ( 4 ) के प्रवीन नामनिर्देशिती 

भारतीय स्टेट मक का प्रबन्ध निदेशक , पदेन । 
5. पारा 3 ( 4 ) ( 5 ) के प्रयोन नामनिर्देशितो 
खाध निगम अधिनियम, 1964 के प्रधान गठित भारतीय खाद्य निगम 

का प्रबन्ध निदेशक , पदेन । 
6. धारा 3 ( 4 ) ( 6 ) के अधीन नामनिर्देशिती 
माल गारण निगम अधिनियम , 1962 के प्रयोग गठित फेन्द्रीय मांडा 

__ गार निगम का प्रबन्ध निदेशक , पदेन । 
7. धारा 3 ( 4 ) ( 7 ) के प्रवोन नामनिर्देगिसो 
औद्योगिकी वित्त निगम अधिनियम , 1948 के प्रधान गठित भारतीय 

औद्योगिक विस निगम का अध्यक्ष, पवेन , 
8. धारा 3 ( 4) ( 8 ) के अधीन नामनिर्देशिती 

अध्यक्ष भारतीय यूनियन बैंक । 
9. धारा ( 4 ) ( 9 ) के प्रधान नामनिर्देशितो 

भारतीय राष्ट्रीय सहकारी संघ का अध्यक्ष, पदेन , 
10. धारा 3 ( 4 ) (10 ) के अधीन नामनिर्देशिटी 
नेसनल एग्रीकल्चरल कोमापरेटिव मार्केटिंग फेडरेशन माफ इंरिया लि . 

का अध्यक्ष , पदेन , 


13. धारा 3 ( 4 ) ( 13 ) फे अधिन नामनिर्देशिती 
___ पाल इंयिया स्टेट कोमा परेटिव बैंकम फेडरेशन का अध्यक्ष पदेन 
14. धारा 3 ( 14 ) के अधीन राज्य सरकारों और संष राज्य क्षेत्र 

प्रशासनों का प्रतिनिधि त्व करने वाले ग्यारह नामनिर्देशित. 
( 1 ) सचिव , सहकारिता , राजस्थान 
( 2 ) सचिव, सहकारिता , बिहार 
( 3 ) सचिव, महकारिता , सिक्किम 
( 4) सचिव , सहकारिता , मेघालय 
( 5 ) सचिव, सहकारिता , निगुरा 
( 6 ) सचिष, सहकारिता , हरियाणा 
( 7 ) सचिव सहकारिता अंदमान और निकोबार द्वीप समूह 
( 8 ) मचिव सहकारिता , मध्य प्रवेण 
( 9 ) सचिव सहकारिता, प्रांध प्रवेश 
( 10 ) सचिव सहकारिता , गुजरात 

( 11) सचिव सहकारिता फेरल 
15. धारा 3 ( 4 ) ( 15 ) के अधीन राज्य स्तर के सहकारी परिसंषों 

का प्रतिनिधित्व करने वाले ग्यारह नामनिर्देशिती 
निम्नलिखित राज्य स्तर के परिसंघों के सनापत्ति/ प्रध्यक्ष : -- - 
( 1 ) महाराष्ट्र स्टेट कोआपरेटिव मार्केटिंग फेडरेशन लिमिटेड , बम्बई 
( 2) कर्नाटक स्टेट कोमा परेटिव मार्केटिंग फेडरेशन लिमिटेड , बंगलौर 
( 3 ) हिमाचल प्रदेश स्टेट कोआपरेटिव मार्केटिंग एंड कंजयूमर्स फेडरेशम 

लिमिटेड, शिमला । 
( 4 ) गोवा , कोमा परेटिव मार्केटिंग फेडरेशन । 
( 5 ) उत्तर प्रदेश कोमा परेटिव फैडरेशन लिमिटेड, लखनऊ । 
( 6) पंजाब स्टेट कोमा परेटिव सलाई एड मार्केटिंग फेडरेशन लिमिटेड , 

पण्डोगन । 
( 7) उड़ीमा स्टेट कोमा परेटिव मार्केटिंग फैडरेशन लिमिटेड - घ घर 
( 8 ) पश्चिम बंगाल स्टेट कोमः परेटिव मार्केटिंग लिमिटेड, मलकसा 
( 9) पांडिचेरी मेंट्रल प्रोसेसिंग मलाई एंड मार्केटिंग लिमिटेड, पांडिचेरी 
( 10 ) तमिनमाड हैंडलूम योरस कोमा परेटिष मोस. इटो लिमिटेड 

मद्रास । 
( 11 ) नागालैंड स्टेट कोआपरेटिव मार्केटिंग एंड कंज्यूमर्स फैडरेशान 

कोहिमा । 
16. कृषि सहकारी विकास का विशेष ज्ञान या पावहारिक अनुभव रखने 

वाले व्यघितयों का प्रतिनिधित्व करने वाले धारा 3 ( 4 ) ( 16 ) 
के अधीन 
चार नामनिर्देशिती :--- 
( 1 ) श्री मछछा पाठझ , पूर्व सहकारी मंनो, उत्तर प्रदेश सरकार, 

बलिया । 
( 2 ) श्री राजेन्द्र सिंह निसला , पूर्व एम . एल . ए . , हाऊस नं . 455 - बी 

सर - 15, ETE. . . रमा । 


- - 


- - - - - - 


- _ - 


- - - 


= 
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6 . Nominee under Section 3 ( 4) (vi). 
( 3 ) श्री ईश्वर सिंह छाबड़ा, जिला पंचायत प्रेजिडेंट मेहसामा 

Managing Director of the Central Warehousing Cor 
( TCT ) 

porulon constituted under the Warenouşung corpo 

ration Act , 1902 ., ex -oficio . 
( 4 ) f ft aft, & # . 09 . T . 2/ 2 TEST FT fint 

7. Nominee under Section 3 ( 4 ) ( vii ). 
ET 149, TITT HITT, ETT , * * - 400077 ! 

Chairman OL the lquusirial Finance Corporation of 

India , constituted under the Industrial Finance cor 
17. सहकारी कार्यक्रमों के संप्रवर्तन और विकास में लगे हुए या उनसे 

poration Act , 1948 , ex -oficio . 
हितमद राष्ट्रीय स्तर के संगठनों का प्रतिनिधित्व करने वाले धारा 

8 . Nomince unuer Section 3 (4 ) (vil ). 
3 ( 4 ) ( 18 ) gefin TTH Freferat 

Chairman , union Bank oť India . 
( 1) 45TH , ATM frut TH AT HET HATTEET 

9 . Nominee under Section 3 (4 ) ( ix ). 

coarmun , or tno Nauonal co -operative Union of 
___ सोसाइटी लिमिटेर, मई दिल्ली । 

Inule , ex -OBICIO , 
( 2 ) AT AUTOT # 141 TERET AFFITTaca foton fafes 

10 . Noin .ncc under Section 3 ( 4 ) (x ). 

Cnaumag or me inauunal AXc1 ultural Cooperativo 
41971 

Markeung reueration of lnuia Lid ., ox -officio . 
( 3 ) नेशनल फोमा परेटिव मेरी फररेशन प्राफ इंडिया लिमिटेड 

11. Nonnee under Section ; ( 4 ) (x1). 

Carpan or We National roueration of Co -opera 
18. art 3 ( 4 ) ( 18 ) ET Frafrafercit 

tive Sular Factores , ca -oficio , 
राष्ट्रीय सहकारी विकास नियम का प्रबन्ध निदेशक । 

12 . Nomncc uador Soction 314 )( xii ), 

Cuanian , Al 100%it tout auon of Co -operative 
[ 91 . . 94 - 12011/9/89 - 48T .] 

Spuņu Mills , ox -ufficio , 
जे . एन . एल . श्रीवास्तव , संयुक्त सचिव 

13 Nomince Under Section 3 ( 4 ) (xjii). 

Curuan of the Au indid Slato Co- operative Banks 

Feuer anun , ex -vinCO . 

14 . Eleven nominees representing the State Governments 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

and Unun içirilory Adul ,ouratiops uguer section 

3 14 ) ( XLV . 
(Department of Agriculture & Co-operation ) 

(1) Societary , Co -operanza , kajutoan 
New Delhi, tho 14th August, 1989 

(u ) Secretary , Co -operzuon , Bihar. 
G . S . R . 667. - - In pursuance of sub -section (4 ) of section 3 , 

( iu ) Secrelary, Co-vperation , Sikkim 
of in Natina Co -operativo Dzielopiucal Corporate Act, 

( iv ) Seciclary, Co - operation , Meghalaya. 
1962 ( 26 of 1962 ), read with Rule 3 of tho National Co -opera 
tive Development Corporation Rules, 1975 and 10 super 

( V ) Secretary, Co -operation , Tripura. 
# esson of the Nolitication of the Goveroment of ladia in 

( vi ) Secretary , Co -operation Haryana . 
the Ministry of Agriculture (Department of Agur jure and 

(VII) Suulciany , upriativn , Anuman and Nicobar 
Co -operation ) No , G .S . R , 512 , dated the 24 - 6 - 1986 tho Cen 

Islands , 
tral Government hereby notifles that, with effect from 24th 
June , 1989 the General Council of the National Co-operative 

(vii ) Sauretary, Co -operation , Madhya Pradeshı. 
Vi fit cnt Cwporation shall consist of the foll. winy 

( 1x ) Secretary, Co-operation , Andhra Pradesh . 
Med. bers 130 :cly - 
N8 , Tienikers : 

(* ) Secretary , Co -operation , Gujarat , 
1. Nominees under soction 3 (4 ) (i) 

(x1) Secretary , Co -operation, Korala . 
President 

15. Eleven nominees representing State level Co -opera 
Union Minister of Agriculture 

tive rcuerulions unger Section 314 ) ( xv ) . 
Vico -Prosident 

Preşluent , Chauman of the following State level 
Union Minister of State for Agriculture & Co- opera 

Fedorations : 
tion . 

(i) Mubarashtra Stato 
2 . Eight nominecs under 

Co-operative 
Section 3 (4 ) (ii ) from 

Marketing 
the 

Feueration Ltd , Bombay, 
Central Ministries dealing with economic matters 
( i) Secretary, Co -operation , Rajasthan 

(ü ) Karnataka Stato Co -operative Marketing Federa 

tion Ltd , Bangaloro . 
peration 
(li) Secretary, Department of Rural Development. 

(ii) H . P . State Co -operativo Marketing Federation 

Ltd . Shimla 
( ili) Secretary, Department of Civil Supplies. 
( iv ) Secretary, Ministry of Textiles. 

( iv ) Goa Co-opartive Marketing Federation Ltd . 
(v ) Secretary, Department of Economic Affairs . 

(v ) Uttar Pradesh Co -oporativo Federation Ltd . Luck 

ROW . 
( vi ) Secretary , Ministry of Food Procossing Industry. 
(vii) Secretary, Planning Commission . 

(vl) Punjab Stato Co -operative Supply & Marketins 

Federation Ltd ., Chandigarh . 
(vlil) Financial Adviser , Dopartment of Agriculture & 
Co -operation , Ministry of Agriculture, 

(vii) Orissa State Co-operative Merkoting Federation 
3 . Nominee under Section 3 ( 4 ) ( ill) 

Ltd ., Bhubaneswar, 
Doputy Governor of Reserve Bank of India , 

( viii) West Bengal State Co -operativo Morketing Fedo 
Incharge of Rural Credit , Ex-officio . 

ration , Calcutta . 
4 . Nominee under Section 3 (4 ) ( iv ) 

(xi) Pondicherry Central Processing Supply & Mar 
Managing Director of the State Bank of India , 

koting Federation Ltd ., Pondichorry . 
5. Nomince under Section 3 (4) (v ). 

(x ) Tamil Nadu Handloom Weavors Co-operativo 
Managing Director of the Food Corporation of 

Society Ltd ., Madras . 
India , Constituted under the Food Corporation Act, 

(xi) Nagaland Stato Co -operative Markoting & Con 
1964 , ex -officio , 

sumer Federation , Kohima. 


[ भाग II - - खंड 3 (i) ] 
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16. Four nominees under Section 3 ( 4 ) ( xvi ) represen 

ting person having special kaowledge of or practical 
experience in Agricultural Co -operative Develop 
ment. 
(i ) Shri Bachcha Pathak, Ex- Co - operative Minister , 

Government of Uttar Pradesh . Ballia, 
( ii ) Shri Rajender Singh Bisla, Ex- MLA, House No . 

455 - B , Sector -15 , Faridabad , Haryana . 
( iii ) Shri Ishwar Singh Chavda , District Panchayat 

President, Mehgana (Gujarat) . 
(iv ) Shri Virendra Bakshi , MLA, 2 / 2 Garadia . Nagar 

Shopping Centre, 149 , Garadia Nagar, Khadhapal , 

Bombay - 400077 , 
17 . Three nominees under section 3 ( 4 ) ( xvii ) repre 

senting National level organisations engaged ol 


interested in the promotion and development of 

co - operative Poyiammes . 
(i ) Chairman , All Indir Handloom Fabrics Market 

ing Cw -operative Society Ltd., New Delhi. 
11 : Shuirman, National Co - operative Tobacco Gro . 

__ wers Federation, Anand . 
(iii) Chairman, National Co- operative Dairy Federa . 

tion of India Ltd , 


18 . 


Nominee under Section 3 ( 4 ) ( xviii ) . 
Managing Ducator of the National Co -operative 
Development Coloration, 


E . No. L- 12011 /9 / 89- I & P] 
S. N. I.. SRIVASTAVA, Jt . Secy. 


नई दिल्ली, 29 अगस्त, 198 
सा . का . नि . 688- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लक्षठीप संघ राज्य क्षेत्र में विस्तार 
अधिकारी के पद पर भती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लसीप संघ राज्य मंत्र (विस्तार अधिकारी ) भर्ती नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या, वर्गीकरण पौर बसनमान : उक्त पद की संम्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान पद होगा जो उपरोक्त प्रमुसूची के स्तम्म ? और 
तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मायु सीमा मौर महंताएं प्रादि : उम्त पद पर भर्ती की पर्याप्त , प्राय-सीमा , पईताएं और उससे संबंधित अन्य बात होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंता, वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 


परन्तु यषि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए पो कारण है उन्हें 
लेखबड करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को फिस वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश पारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. पावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, मापु सीमा में छूट और अन्य रिपायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अन सूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पर सीष भर्ती किए जाने वाले 
अथवा अचयन व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
पद 


सेवा में जोये हए वर्षों का 

यवा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीम 
अनुनय है या नहीं । 


58 


विस्तार 
अधिकारी 


1* ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के प्राधार समूह " , " अमन सचिवीय 

पर परिवर्तन किया 
किया जा सकता है 


1640 -80-2800- मागू नहीं 30 वर्ष से अधिक नहीं 
घ . रो . -75- होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
2900 . 

किए गए अनुदेशों या पावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिपिल की जा 
सकती है । 
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नहीं 


टिप्पण : मायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न की अवमान और निकोबार 
द्वीप तथा लथ्यटीप में है ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि 

प्रायु पौर शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में कोई हो 
लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


सीष भर्तीकिए जाने वाले 
मास्तियों के लिए । 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक डिग्री या समतुल्य । 
2. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से विपणन प्रबंध या 

विपणन और विक्रय प्रबंध में डिप्लोमा या समतुल्य । 
3. विपणन और वित्रय में 3 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय :- 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मत्स्य प्रसंस्करण 

___ या विपणन में डिप्लोमा । 
2. हिन्दी का शान हो । 

3 - मत्स्य उत्पाद के विक्रय में विपणन का अनुभव ; " 
टिप्पण : 1. महताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा भायोग के विवकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 . प्रमुभव संबंधी प्रहंता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 

विवकामुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल की जा सकती 
हैं । जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावमा नहीं है । 


भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर हीधी भर्ती 
द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( क ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य प्रशासन 
में ऐसे अधिकारी : --- 
___ 1. जो निमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं, या 
2. जिन्होंने 1400- 2300/ 2800 रुपये वेतममान वाले या समतुल्य 

पदों पर 5 वर्ष निमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 में विहित महंताएं और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके प्रस्तांत. केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठनों/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य कार बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ भाग II - 


( i) ] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 9, 1989/ भाद्रपद 18, 1911 
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यपि विभागीय मोग्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) 
1. कलेक्टर सह -विकास पायुक्त - प्रध्यक्ष 
2. मारस्पकी निदेशक 

- सदस्य 
3. कृषि निवेशक शिक्षा निदेशक के साथ कल्पिक सदस्य के रूप में - सदस्य 
टिप्पम : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोग्मति समिति की कार्यवाइयां 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोवनापं भशी जाएगी । यदि 
पायोग द्वारा इनका अनुमोदन नहीं किया जाता है तो संघ 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक फिर से बुलाई जाएगी । 


[ सं . 22017/ 4/ 87 - एस . एल . एण्ड यू. टी .] 

भार , एस . हंसरा , अवर सचिव 


( b ) who, having a sponse living. has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Goverðment may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marti 
age and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


New Delhi , the 21st August , 1989 
G . S . R . 668. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the mcthod of 
recruitment to the post of Extension Officer in the Union 
territory of Lakshadweep , namely :- - 

1 . ( 1 ) Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules 
maw be called the Union Territory of Lakshadweep ( Exten 
sion Officer ) Recruitment Rulcs, 1989 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . - - The 
number of the said post. its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as srecified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules, 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifi- ation , etc . - 
The method of recruitment to the said nost , noe liniit , quali 
fication and other matters relating thereto shall he as speci 
fed in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualification. -- No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


5 . Power to rclax. --- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient to do so , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , rc 
lax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


6. Savings . - Nothing in these rules shall nffect reserva 
tion , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the candidates belonging to the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes the Ex- servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this 
regard. 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


Extension Officer 


Rs. 1640 - 60 - 2600 - EB- 75 
2900 . 


( 1989 ) 
* Subjcet to 
variation 
dependent on 
workload. 


General Central 
Service Group B 
Non- Gazetted 
Non- Ministerial 


~ - - - 


- - 


- - - 
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Whether selection post or 
non -selection post 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) 

Rules , 1972 , 


5 


Not applicable 


Not exceeding 30 years . 

No 
(Relaxable for Government servants 
upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 

Central Government) . 
Note : The crucial date for determining the 

ago limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep .. 


Educational and other Qualifications. 
required for direct recruits 


Whether age and oducational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case 
caso of promotees . 


Period of probation , 
if any 


- 


- - - 


8 


10 


Not applicable 


2 years ( for direct 

recruits ) . 


Essential : 
( i) Degree from a recognised Univer 

sity or equivalent. 
(ii) Diploma in marketing manage 

ment, or Diploma in marketing 
and sales management from a 
recognised University / Institute or 

equivalent 
( iii ) 3 years experience in marketing 

and salos. 
Note 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding 

experience is relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , at any stage 
of selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancios 

reserved for them . 
Desirable 
( i) Diploma in fish processing or 

marketig from a recognised Uni 

versity or equivalent. 
(ii) Knowledge of Hindi 
( iii ) Experience in marketing in sales 

of fish products . 


- - - - - 
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Method of recruitment whether by direct recruitment In case of recruitment by promotion deputation / 
or by promotion or by deputation /transfer and transfer, grades from which promotion / deputation / 
percentage of the vacancies to be filled by various transfer to be made. 
methods. 


11 


12 


By Transfer on deputation failing which by direct 

recruitment 


Transfer on deputation 
( a ) Officers of the Central Government or State 

Governments or Union territory Administra 
tion : 
( i) holding analogous posts on a regular basis ; 

ог 
( ii) with 5 years regular service in posts in the 

scale of pay of Rs. 1400 - 2300 /2600 or equi 

valent; and 
(b ) possessing the qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column -8 . 
Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or 
some other organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years ). 


If a Departmental Promotion Committee exists, 
what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making recruit 
ment. 

- 
- 14 


- - - - - 


- - 


- - - - 


13 


Consultation necessary with the Commission on 
each occasion . 


Group B Departmental Promotion Committee 

( for confirmation ) 
1 . Collector-cum -Develoment Commissioner 

- Chairman 
2 . Director for Fisheries 

- Member 
3 . Director Agriculture with Director of Education 
as an alternative Member 

- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promo 

tion Committee relating to confirmation of a direct 
recruit shall be sent to the Commission for appro 
val. If however, these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


2350 GI[ 892- 9 


No. 22017/4/87 -SL & UT]. 
R . S. HANSRA , Under Secy. 
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जल संसाधन मंत्रालय 
नई दिल्ली , 22 अगस्त, 1989 


सा . का . नि . 689.. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भूमिगत जल बोई 
( समूह क और समूह व सेवा ) भर्ती नियम , 1983 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थातः 

1. (क ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( समूह "क " और समूह " ख " सेवा ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1989 है । 
( ख ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( समूह " क " और समूह " " सेवा ) भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में , --- 
( क ) स्तम 7 और उसके शीर्षक के पश्चात निम्नलिखित स्तंभ जीर्षक और संख्यांक अतःस्थापित किया जाएगा, प्रति . 
" सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन अनुमेय या नहीं " 

___ 7 ( क ) 
( ब ) मुख्य इंजीनियर के पद से संबंधित क्रम संख्याक 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित म संख्यांक और प्रविष्टियां रखी 

जाएंगी, मतिः 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रम 
स . 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथवा 


मचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए पाय मीमा जो गए 

वर्षों का 
फायदा 


केन्द्रीय 


सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के प्रधीम 
अनुमेय है 
या नहीं 


- - - - - - - 


- - - - - 


7 ( क ) 


1 2 
" 1 मुख्य इंजीनियर 


चयन 


हो 


3 

4 
1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 5100- 180-5700 

( 1999 ) समूह " क " राजपत्रित रुपए 
* कार्यभार के मननुसचिवीय 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


मधिमानतः 50 वर्ष से कम 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रमुरेशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पणः प्रायु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक ता . 
रोख भारत में अभ्यर्थियों 
( उमसे भिन्न असम , मेषा 
लय , मरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर , नागा 
लैंड , सिक्किम , जम्म , व 
कश्मीर के लदाख मंडल , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा 
चंबा जिले का उपमंडल पंगी 
अंडमान और निकोबार 
वीप तथा लभवीप में है ) 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - - -- 


- 


[ भाग II-- - खंड 3( 1 )] 

भारत का राजपत्र : सितम्बर 9, 1989/ भाद्रपद 18, 1911 
- - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - -------- --- - -- - --- - -- - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और प्रम्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अर्हताए 

विहित माय मौर रीक्षिक पाहताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगे या नहीं 
-- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - 

- -- - - - - - - - - - 


-- - --- - -- - 


- - -- - 


- 


- - 


- 


-- - 


- - - - - 


प्राषायक : 

पायु : नहीं 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे सिविन / योबिक शैक्षिक अर्हताएं : हा 

विपुत / कृषि इंजीनियरी/पेट्रोलियम प्रौद्योगिकी मे डिग्री या 
समतुल्य 


एक वर्ष 
प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए कुछ नहीं 


( 2 ) भूमिगत जल प्राशोमतियों की खोज के क्षेत्र में रिंग जैसे 

बेधन उपस्करों की मरम्मत और अनुरक्षण तया नलकूप 
मावि निर्माण से सबंधित कार्य के पर्यवेक्षण में 18 वर्ष 
का अनुभव जिसमें से कम से कम 7 वर्ष का अनुभव 
ज्येष्ठ पर्यवेक्षिय हैसियत में होना चाहिए । 


टिप्पण ; , अर्हताएं अन्यथा सूअहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पणः 2. अनुभव संबंधी प्रहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग / सभम प्राधिकारी के बिकानुसार अनु 
मूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब मिथिल की जा सकती 
है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग / सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्य 
पियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
वांछनीय : " मावश्यक शीर्षक के नीचे पैरा ( 1 ) में शैक्षिक 

पहना में उपशित किसी एक विधा में इंजीनियरी 
में मास्टर डिग्री । 


- - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - -- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


12 


- - - - 


भर्ती की पद्धति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे 
नारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जामे वालो रिक्तियों को प्रतिसनता प्रोपति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 

- - - - -- - -- - - - -- - - - - -- - - - 
11 
प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके प्रोपति : केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड के अधीक्षण इंजीनियर जिसने उस श्रेणी में 
अंतर्गत प्रल्पकालिक संविधा भी है ) द्वारा और दोनों के न हो सकने पर 7 वर्ष नियमित सेवा की है । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्कत 
सीधी भर्ती धारा । 

अल्पकालिक सविता भी है ) । 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार/विश्वविधालयों/ मान्यता प्राप्त अनुसंधान सस्यामों / 
पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/ कानूनी या स्वायत्तशासी संगठनों के अधीन ऐसे 

अधिकारी, 
( क ) (1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण कर रहे हैं, या 
( 2) जिन्होने 3700 - 5000 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदो 

पर 5 वर्ष निर्यामत सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में 

निहित शैक्षिक महताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 

संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार 
माहू य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है , साधारणतया 5 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
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- - 


- - 


यदि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 

- - - - - - . . - . - - - - -- - -- ---- - -- 


-- - - - - - - - - - - -- -- --- - - - - - - - 


13 


सम्ह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती पर नियुक्ति करते समय सघ लोक सेवा प्रायोग से 
( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : परामर्श किया जाएगा " । 
1 . अध्यक्ष सवस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग अध्यक्षा 
2. सचिव अपर सचिव , जल संसाधन मंत्रालय सदस्य 
3. अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमिगत जल मोडे - सवस्य 
समूह " क " विभागीय प्रोति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. सचिव अपर सचिव जल संसाधन मंत्रालय - अध्यक्ष 
2. अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड -- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भजी जाएंगी । किन्तु, यवि प्रायोग उनका अनु 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
मआयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ सं . 21- 3/ 85 जी , समय 

अनूप मुकर्जी, निदेशक 
टिप्पणः मूल नियम कृषि मंत्रालय , सरकारी पधिसूचना सं . सा . का . नि . 583 तारीख 30 जून , 1983 के अधीन भारत के राजपन्न माग II संड 
3 (i ) में पृष्ठ 590 से 599 पर प्रकाशित हुए थे । 
( 1) सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . मि . 1775 तारीख 4 दिसम्बर, 1965, जो भारत राजपन्न भाग II खंड ( i) में पष्ठ 1920 पर 

प्रकाशित हुई । 
( 2 ) सरकारी अधिसूचना से , सा . मा . नि . 1645 तारीख 21 नवम्बर, 1964 जो भारत के राजपत्र भाग II, खंड 3 (1 ) में पृष्ठ 1806 पर 

प्रकाशित हुई । 
( 3 ) सरकारी अघिसपना सं . सा . का . नि . 386 तारीख 20 मार्च, 1971 जो भारत के राजपत्र भाग II खंड 3( i ) में पृष्ठ 943 से 943 पर 

प्रकाशित हुई । 
( 4) सरकारी अधिसूचना सं . सा . फा . नि . 1112 तारीख 16 सितम्बर, 1972 जो भारत के राजपन्न भाग II बंज ३(i ) में पृष्ठ 2522 से 

2523 पर प्रकाशित हुई । 
( 5 ) सरकारी अधिसूचना सं सा . का . नि . 329 तारीख 19 फरवरी 1977 जो भारत के राजपत्र भाग II खड 3 ( ) में पष्ठ 848 पर 

प्रकाशित हुई थी । 


- 


MISH 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 


New Delhi, the 22nd August, 1989 


2 . In the schedule to the Central Ground Water Board 
( Group A and Group B ) Services) Recruitment Rules, 1963, 
( a ) after column 7 and the reading thereto the follow 

ing Column heading and number shall be inserted , 
namely : - -- 


G . S. R. 669. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution. the President here 
by makos the following rules further to amend the Central 
Ground Wator Board (Group A and Group B Services ) 
Recruitment Rales, 1963 , namley : --- 
___ 1 . ( 1 ), Theso rules may be called the Central Ground 
Water Board (Group A and Group B Servicea ) Rocrultment 
( Amendment ) Rules, 1989 , 


" Whether the benefit of added years of service ad 

missible under rule 30 of the Central Civil Ser 
vices ( Pension ) Rules, 1972 " 


7( a ) 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


( b ) for serial number 1 relating to the post of Chief 

Engineer and the entries thereto , the following 
serial aumber and entries shall be substituted , 
namely : 


Si, Name of post Number of 
No . 

posts 


Classification 


Age limit for direct recruits 


Scale of pay Whether 

selection 
post 
or non 
selection 
post 


Selection 


"1 . Chief Engineer 1 

General Central Rs. 5100 - 
( 1989) Service , Group A 150 - 5700 
* Subject to Gazetted , 
variation (Non -Ministerial) 
dependent on 
work load . 


Preferably below 50 years. 

(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 years 
in accordance with the 
instructions or orders is 
sued by the Government ) . 


[trar ?!-- * 3(i!] 


_ 


_ 


HITH ET 16746 : FATTEET 9 , 1989 / HTTP 18 , 1911 
7 - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - -- - = 


*** * 
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- - - - 


- - - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 3 


- 


- 


- - 


= 


= = 


1 


2 


3 


4 


6 


- - 


- - 


- 


- -- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Note ( 1 ) : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of applica 
tions from candidates in 
India and not the closing 
date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Mapipur , Nagaland , 
Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir , 
Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Hima 
chal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands Lak 
shadweep . 


Educational qualifications required for direct recruits 


Whether the benefit of added years of 
service is admissible under rule 30 of the 
Central Civil Service ( Pension ) Rulos , 1972 


7 ( a ) 


8 


- 


Yes 


Essential : 
(i) A degree in Civil /Mechanical/ Electrical/Agricultural 

Engineering/Petroleum Technology from a recognised 

University or equivalent . 
( ii) 18 years experience in the field of exploration of ground 

water reserves , repairs and maintenance of drilling equip 
ments like rigs, and supervision of works connected with 
construction of tubewells etc ., out of which at least 7 
years experience should be in a senior supervisory capa 

city. 
Note (1 ) : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in the case of candidates 
otherwise well qualified . 


Note ( 2 ) : The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the Union Public Service Commission 
in the case of candidatesbelonging to the Scheduled Castos 
and Scheduled Tribes if at any stage of selection the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not like to be available to fill up 
the vacancies reserved for them . 


Desirable : 
Master s Degree in Engineering in any of the discipline indi 

cated in educational qualifications in paragraph (i) under 
the heading " Essential” . 

- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


_ - 


- - 


- 


- 


12 . 


- 


Yes. 
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= 

= = - - - - - --- - 
Whether age and educational Period of Method of recruitment In case of recruitment by 
qualifications prescribed for probation whether by direct recruitment promotion /deputation / 
direct recruits will apply in if any or by promotion /or by depu - transfor , grades from which 
case of promotees . 

tation / transfer and percentage promoton /deputation / 
of the vacancies to be filled transfer to be made 
by various methods 

- - - - - - - - - - - - - - - 
10 

11 
Age ; No . 

One year. By promotion failing which Promotion : 
Educational Qualifications : Nil for by transfer on deputation Superintending Engineer in 
promotees. ( including short term 

Central Ground Water 
contract ) and failing both Board with 7 years regular 
by direct recruitment. serviec in the grade. 

Transfer on deputation 

( including short term con 
tract) 
Officers under the Central/ 

State Government /Univer 
sities/ recognised Research 
Institutions/ Public Sector 
Undertaking /Statutory or 
Autonomous Organisa 

tions, 
(a ) (i) holding analogous 

posts on regular basis ; 

or 
( ii) with 7 years regular ser 

vice in the posts in the scale 
of Rs. 3700 -5000 , or equi 
valent , 
( b ) possessing the educa 

tional qualifications and 
experience prescribed for 
direct recruitment under 

column 8 
( Period of deputation inclu 

ding period of deputation 
in another ex -cadre post 
held immediately preceed 
ing this appointment in the 
same organisation /Depart 
ment shall not exceed 5 

years) . 
If a Departmental Promotion Committee exists Circumstances in which Union Public Service 
what is its composition 

Commission is to be consulted in making recruitment 

14 
Group A Departmental Promotion Committee Selection shall be made in consultation with the 
( for considering promotion ) consisting of : 

Commission while making appointments on 
1 . Chairman /Member, 

Chairman deputation /direct recruitment." 
Union Public Service Commission 
2 . Secretary /Additional Secretary , Member 

Ministry of Water Resources 
3. Chairman , Central Ground Water Member 

Board 
Group A Departmental Promotion Committee 

(for considering confirmation ) consisting of : -- 
1 . Secretary Additional Secretary , Chairman 

Ministry of Water Resources 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


[ भाग II - - 3(i) ] 
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- - - - ---- - - 


- - -- - - -- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - - -- - - 


- - . 


- 


- 


- - - - - - - - 


. - - . 


. 


. . . - - 


_ _ _ - .--. - . 


. - . - 


- 


- 


- 


.- . 


- . - 


- - 


- 


- - --- - - - - . . 

- - 
2 . Chairman , 

Member 
Central Ground Water Board 
Note : The proceedings of the Departmental Pro 

motion Committee relating to confirmation shall 
be sent to the Commission for approval. If , 
however , these are not approved by the Commis 
sion , a fresh meeting of Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman 
or a Membor of the Union Public Service Com 
mission shall be held . 


INo . 21- 3 / 85 - GW] 
ANUP MUKERJI, Director 


Note : The Principal rules were published in the Gazette of India, Part n , Section (i ) I at pages 590 to 

599 vide Government Notification , Ministry of Agriculture No. GSR 563 dated 30th June, 1963. 
( 1) Government Notification No. GSR 1776 dated 4th December, 1965 published in Gazette of 

India Part II , Section 3 (i ) at page 1920 . 
( 2 ) Government Notification No . GSR 1645 dated 21st November , 1964 published in Gazette of 

India, Part II , Section 3ti) at page 1806 . 
(3 ) Government Notification No. GSR 366 , dated 20th March , 1971 published in Gazette of 

India Part II , Section 3 (i) at pages 943 to 946 . 
( 4 ) Government Notification No. GSR 1112 dated 16th September , 1972 published in Gazette 

of India Part II , Section 3 (i) at pages 2522 to 2523 . 
( 5 ) Government Notification GSR 329 dated the 19th February , 1977 , in Gazette of India , Part 

II , Section 3 (i) at page 848 . 


पर्यावरण, वन तथा वन्यजीव विभाग 

मई दिल्ली , 28 अगस्त , 1989 


सा . का . नि . 670 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वन अनुसंधान संस्थान और 
महाविद्यालय वेहरादून और उसके दूरस्थ केन्द्र ( ममूह “ग ” सफनीको पद ) भर्ती नियम , 1983 का प्रौर मंगोपन हो के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 

__ अर्थात् , 
__ 1. संक्षिप्त नाम -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय देहरावून और दूरस्थ केन्द्र ( ममूह “ग” तकनीकी पब 
मंस्थान ) नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 
2. वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय देहरादून और उसके दूरस्थ केन्द्र ( समूह "ग " तकनीकी पर भर्ती नियम, 1983 की अनुसूची 2 में : -- 
( क ) स्तंभ 6 और उससे संबंधित प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित स्तंभ, शीर्षक और संख्या अंतः स्थापित की जाएगी , अर्थात्:-- 
मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय मिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुशेय हैं या नहीं । 


- 


- - - -- - - - - -- -- - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - -- 


- - - 


- -- - - - -- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


6 ( क ) 

-- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - 
( ख ) अनुसंधान सहायक श्रेणी 1 (महायक पुस्तकालयाध्यक्ष ) श्रेणी 1 भूतपूर्व प्रचार महायक ) के पद से संबंधित और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित संख्यांक और प्रविष्टि रखी जायगी, अर्थात्:- -- 


टिप्पणः --- मूल नियम संख्यांक 1 - - 53/ 82 एफ पार बाय - - एफ पारई नारीख 23- 6- 83 राजपत्र में 10- 12- 83 को सा . का , मि , संख्या 937 द्वारा 
पृष्ठ 2704 से 2762 पर प्रकाशित किए गए थे और उनका पश्चातवर्ती संशोधन सा . का . नि . सं . 754 सारीख 24- 7- 84 द्वारा पृष्ठ 1753 पर और 
सा . का मि , संख्या 992 तारीख 15- 11-85 द्वारा पृष्ठ 3351 पर प्रकाशित हुए और इसका मागे संशोधन सा . फा . नि . संख्या 22 तारीख 14- 6-89 
रा किया गया तथा इसका और आगे संशोधन मा . का . नि , संध्या 23 दिनांक 14- 1- 89 द्वारा किया गया । 


-- - 


[ PART II - - SEC . 3 ( i) ] 
- - - - - - . - - - - - . . 
सीधे भी किए जाने जाते 
व्यक्तियों के लिा प्राय-मीमा 
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- - . - . - - - - -- . . - - - -- - -- 
क . पद का नाम पदों को वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा मेया में 
स . संध्या 

अचयन 

जोड़े हुए 
वर्षों का 
फायदा 
फन्द्रीय 
मिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


5 


7 . 


- न - . - - .. ... 


- 


प्रचयन 


लागू नहीं 
होता 


6 . अनुसंधान सहायक 2 * माधारण केन्द्रीय सेवा 1400-40- 1800 

श्रेणी - 1 ( सहायक ) 1989 ममूह ( ग ) मराज द . रो . - 50- 2300 
पुस्तकालयाध्यक्ष 

पत्रित अनुसचिवीय 
( श्रेणी- 1 ) 

* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं । 
फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुवेशों या प्रा 
देशों के अनुमार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके । 

35 वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पण: -- मायु सीमा प्रवधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अम्य 
पियों से उनसे भिन्न जो 
अंडमान निकोबार तयय 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से की गई भर्ती की दशा 
में आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख व अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
प्रग्य पहनायें 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहिन प्राय शैक्षिक प्रर्हताय प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


9 


10 


महीं 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या मम . 

सुल्य 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था मे पुस्तकालय विज्ञान में 

डिप्लोमा । 


2 वर्ष 
( केवल मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए ) । 


- 


-- 


. 


[ भाम. II- - पर 3( i)] . . 


भारत का राषपन्न : सितम्बर 8, 1989 / भाद्रपद 18, 19 11 , 


. 


2165 


... . 


. : . 


- 


- 


re 


पर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति धारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण /भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोमति/ 
द्वारा तथा विभिन्न पनियों पारा भरी जमे बाली रिक्तिमों की प्रतिमतता प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - 


- - - - -- -- - - - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - --- - - - -- -- - - -- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


11 


12 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे अनुसंधान सहायक श्रेणी 2 ( महायक पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी 2 ) की 

प्रोप्रति जिसने उम श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 


- - म 


म 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - --- - - 


- -- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ALI 


Hd - 4 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - -- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - -- -- - - - - - - -- - - - 


-- - - - - - 


-- 


यवि विभागीय प्रोभनि ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


14 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


विभागीय प्रोजति समिति का गठन उपबंधम- 2 में पिया मया है । 


लागू नहीं होता । 
( ग ) अनुसंधान सहायक श्रेणी 7 ( मारा मशीन पर्यबें क्षक , रिजाइनर , बेत 
मंसाधक तथा कर्मकार और सहायक फयोरमन काष्ठ ) के पद क्रम संख्यांक 
27 पऔर उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक 
पौर प्रविष्टियां रखी जाएंगी प्रति :-- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 
4 * 
( 1989 ) 


3 
साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30-1500- 
समूह ग पराज - द . रो . - 40 - 2040 . 
पबित प्रभुमषिनीय 


प्रपयन 


1 
37. प्रासंधान सहायक 

श्रेणी 2 ( पारा 
मशीन पर्पक्षक 
ग्जिाइमर बत 
संसाधक तरा कम 
कार और सहायक 
फोरमैन काठ) 


लागू नहीं 
होता 


* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के लिए केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिपिन करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण: - - पाय . सीमा प्रम 
धारित करने के लिए 
मिर्णायक तारीख भारत में 
प्रम्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंग्मान निकोबार द्वीप 
समूह तपा लक्षवीप में है ) 
मापन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की गई भर्ती की दशा में 
मायु सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह प्रीतम तारीष होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


9 


10 


लागू नहीं होता 


. 2 वर्ष . . . 


. 


मट्रिकुशलेन या समतुल्यबगिरी में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
प्रमाणपत्र पौर तीन वर्ष का अनुभव । 
2350 GI / 89 --10 


_ _ _ _ _.. . 


- 


- 
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HITI 


11 


मोतिहारा लिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 





12 

. - - . . - . . 
975 - 1640 रुपए वेतनमान के एसे तकनीकी सहायक और प्रयोगशाला 
सहायक (बगिरी ) की प्रोन्नति द्वारा जिसमे उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की 
है और जिसके म हो सकने पर जिमके 975 - - 100 रुपए वेसनमान में 
तकनीकी सहायक और प्रयोगशाला सहायक ( बनाईगिरी ) के रूप में पौर 
950 - -- 1500 रुपए वतनमान में तकनीकी सहायक (बई और कनिष्ठ 
हुई ) के रूप में 8 वष सम्मिलित नियमित सेवा की है और दोनों के 
हो सकने पर जिसने तकनीकी सहायक ( बबई/कनिष्ठ बढ़ई ) 950 - - 1500 
रुपए वेतनमान के रूप में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- . . 


. . 


13 


विभागीय प्रोमति समिति का गठन उपबंध 2 में दिया गया है । 


-- -- - - - - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - . . . - - - - .. - - .. .. .... .... 

लारा नहीं होता । 
( च ) अनुसंधान सहायक श्रणी 1 ---( सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 2 ) के 

पद से संबंधित क्रम सक्योफ 33 के सामने और उससे संबंधित प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक भौर प्रविष्टियां रखी जायगी , 
अर्थात्: -- 


6क 


33, मनुसंधान सहायक 

अणी 2 (सहायक 
पुस्तकालयाम्पका 
भणी 2 ) 


5 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1200-30 -1560 , लागू नहीं होता 
( 1989 ) समूह “ ग अराज . प . रो .- 40 - 2040 

पमित अनुसचिवीय 
सायंमार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


लागू नहीं 
होता 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या मा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है । 
टिप्पण:- - मोम सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 

अभयर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो प्रडमान निकोबार द्वीप 
ममूह और लक्षाद्वीप में है ) 
प्रापेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम 

तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से की गई भर्ती की वशा 
में आयुसीमा प्रबधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भजने के 
लिए कहा गया है । 


PAP . I 


___ 10 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 
( 2) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या किसी मान्यता 

प्राप्त प्रादेशिक संस्थानों पुस्तकालयाध्यक्ष / पुस्तकालय विज्ञान 
में प्रमाणपत्र 


भाग II- - 


3( i )] : 


भारत का राजपन्न : सितम्बर 9, 1989/ भाद्रपष 18, 1811 
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11 


12 


सीधी भर्ती वारा 


सासू नहीं होता 


13 


क विभागीय प्रोति समिति का गठम उपबंध 2 में दिया गया है । 


लागू नहीं होता 
( ७ ) तकनीकी सहायक (भाराकरी ) से संबंधित क्रम संख्यांक 77 के साममे: 
( 1 ) स्तंभ 5 में की गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रमिति 

रखी जाएगी, प्रात : - 950- 20 - 1150 , रा . - 2 : 

1300 रुपए 
( 2 ) स्तंभ 11 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नपिचित प्रविष्टि रखी 

जाएगी , पतिः- - प्रोमति जिसके हो सकमे पर सीधी भर्ती 

बारा, 
( 3 ) स्तंभ 12 में की गई प्रविधि के स्थान पर निम्नमिषित प्रविष्टि 

____ रखी जाएगी, अर्थात: --- 
ऐसे तकनीकी सहायक समूह " ब " की प्रोत्रति जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष 

नियमति सेवा की है और जिसके पास सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित शैक्षिक प्रहंताय हैं जो निवेषक , वष अनुसंधान संस्थान 
देहरादून द्वारा विहित व्यवहारिक परीक्षण उत्तीर्ण कर लें । 


[ सं . 2- 100/ 88 -- एम ] 
एम , एप . कामा, प्रवर सचिव 


2 . In Schedule II to the Forost Research Institute and 
Colleges, Debra Dun and its outlying Centres ( Group C 
Technical Posts ) Recruitment Rules, 1983 , -- - 


Department of Environment, Forests and Wildlife 

New Delhi, the 28th August , 1989 
G. S. R , 670.----In exercise of the powers conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Forest Research Institute and Colleges, Dehra Dun and its 
outlaying Contres ( Group C Technical posts) Recruitment 
Rules 1983, namely : - - 

I . ( 1) These rules may be called the Forest Research 
Institute and Colleges , Dehra Dun and its outlying Centros 
( Group C Technical posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


( a ) after column 6 and the entry relating thereto , tho 

following column heading and number shall be 

inserted, namely : - - 
" Whether benefit of addod years of service admissible 

under rule 30 of the Contral Civil Service ( Pen 
sion ) Rules , 1972 . 

6 ( a ) 


(b ) against serial number 6 relating to post of Roscarch 

Assistant Grade I ( Assistant Librarian Grado I 
erstwhilc Assistant Publicity ) and the entries relating 
thereto , the following serial number and entries 
shall be substituted , nemoly : 


SCHEDULE 


SI. Name of the post 
. . . NO . . . . . . .- -- . . - - --- . .- 


Number of posts 


Classifications 


- - - 


- 


- - 


- 


- . 


2 


3 


" 6 . Research Assistant Grade I 

(Asstt . Librarian Grade I) 


2 * 
( 1989 ) 
* Subject to variation dependent 

on work load . 


General Central Service Group C , 

Non - Gazetted , Non - Ministerial . 


-- - - -- - - -- 
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Scale of pay 


Whether selection post or non - 
selection post 


Whether benefit of added years of 
service admissible under Rule 30 of 
the Central Civil Service (Pension ) 
Rules , 1972 


6 ( a ) 
Not applicable . 


Rs. 1400 -40 - 1800 -EB -50 - 2300 . 


· Non -Selection , 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qua - Whether age Period of probation , 
lifications required for di- and educa - if any 
rect recruits 

tional qualifica 
tions proscribed 
for direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotion 


10 


No. 


2 year ( fordirect re 

cruits oply ). 


Not exceeding 28 years 

(1 ) Degree of a recognised 
(Relaxable for Government servants University or equivalent. 

upto 35 years in accordance with the (2 ) Diploma in Library 
instructions issued by the Central Science of a recognis 
Government) . 

od Institution . 
Note :- - The crucial date for determin 

ing the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India (other than 
Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In case of recruitment through the 

Employment Exchange , the crucial 
date for determining the age limit 
shall be the closing date by which the 
Employmont Exchanges are request 
ed to sponsor nominations . 


Method of recruitmont In case of by promotion / If a Departmental Pro - Circumstances in which 
whether by diroct recruit- deputation / transfer grades motion Committee exists , Union Public Service 
ment or by promotion from which promotion what is its composition . Commission is to be con 
or by deputation / transfer deputation /transfer to be 

sultod in making ro 
and percentage of the made. 

cruitmont . 
vacancies to be filled by 
various methods. 


11 


12 


13 


14 


Not applicable " ; 


By promotion failing Promotion of Research 

which by direct recruit - Assistant Grade II 
ment. 

(Assistant Librarian 

Grado II ) with 5 years 
service in the grade . 


Composition of Depart . 
mental Promotion Com 

mittee given in 
Annexure II . 


( MET T - 


3 ( 1) ] 
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- . . 


- - 


- 


- -- 


- - 


-- ----- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


( c ) against serial number 27 relating to the post of 

Research Assistant Grado II (Saw Mill Super 
visor, Designer, Cane Processor and Worker 
and Assistant Foreman Wood ) and the entries 
relating thereto the following serial number and 
entries shall be substituted , namoly : 


2 


" 37 . Research Assistant Grade II 4 * 

General Central Service Group 
(Saw Mill Supervisor, Designer , ( 1989 ) 

C Non -Gazetted Non -Minis 
Canc Processor and Worker and * Subjoct to variation dependent on terial. 
Assistant Foreman Wood ) . work load . 


Rs. 1200 - 30 - 1560-EB - 40 -2040 


Non -Selection 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


159 , 


2 years. 


Matriculation or equivalent. In - Not applicable . 
(Rolaxable for Government ser - dustrial Training Institute 

vants upto 35 years in accord Certificate in Carpentary and 
ance with instructions or orders 3 years experience . 
issuod by the Central Govern 

ment ). 
Note : -- The crucialdate fordetor 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
vations from candidatos in India 
(other than Andaman and Nico 

bar Islands and Lakshadweep ) . 
In case of recruitment through the 

Employment Exchange , the 
, crucial dato for determining 
the age limit shall be the closing 
date by which the Employ 
ment Exchanges are requested to 
sponsor nominations. 


11 


12 


13 


14 


By promotion failing 

which by direct recruit 
ment. 


Promotion of Technical Assistant Composition of Depart - Not applicable ” ; 

and Laboratory Assistant (Car- mental Promotion 
pentary) in the scale of Rs. 975 - Committee given in An 
1540 with 5 years service in the nexure II. 
grade failing which 8 year s com 
bined regular service as Technical 
Assistant and Laboratory Assis 
tant (Carpentary ) in the scale of 
Rs. 975 - 1540 and Techhical 
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- - = 


= 


= = 


= 


. 


= 


: -Sv 


- - . = 


- 


= - - 


- - - = 


= 


- - -- 


11 


12 


13 


14 


Assistant ( Carpenter and Junior 
Carpenter ) in the scale of Rs. 
950 - 1500 and failing both 8 year s 
regular service as Technical 
Assistant (Carpenter / Junior 
Carpenter) in the scale of Rs. 

950 - 1500 ). 
(d ) against serial number 33 relating to the post of Research 

Assistant Grade II (Assistant Librarian Grade II) and the 
entries relating thereto the following serial number and 
entries shall be substituted , namely : 


C 


) 


“ 33 . Research Assistant Grade II 5 * 
( Assistant Librarian Grade II ) (1989 ) 

* Subject to variation dependent 

on work load . 


General Central Service Group C 

Non -Gazetted , Non -Minis 
terial. 


6 (a ) 


: 


Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB -40 - 2040 


Not applicable 


Not applicable 


10 


No 


2 years . 


Not exceeding 28 years . 

( 1 ) Degree of a recognised Unit - 
(Relaxable for Government ser 

vesrity or cquivalent. 
vants upto 35 years in accord ( 2 ) Certificate in Libarianship / . 
ance with the instructions issued Library Science from a recog 
by the Central Government). nised Regional Institution , 
Note : - The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
( other than Andaman and Nico 

bar Islands and Lakshadweep ) . 
In case of recruitment through 

Employment Exchange the cru 
cial date for determining the age 
limit shall be the closing date 
by which the Employment Ex 
changes are requested to sponsor 
nominations. 


- - 


- - 


[ भाग II -- बह 3 (ii ) . 
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- - - - - - - - -- - - - - - - -- - .. - - . - - - - - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - -- - - -- - - 
. 12 

13 

14 

. - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable Composition of Depart - Not applicable " ; 

mental Promotion Com 
mittee given in Annexuro 


By direct recruitment 


II . 


( e ) against scrialnumber 77 relating to the post 

of Technical Assistant (Sawyer ), 
( i ) for the entry under column 5 , the follow 

i ng entries shall be substituted , 
namely : 

" Rs. 950 -20- 1150- EB- 25 -1500 " ; 
( ii) for the entry under column 11 , the fol 

lowing entry shall be substituted , na 

mely : - - 
" Promotion failing which by direct re 

cruitment " ; 
( iii ) for the entry under column 12 the fol 

lowing entry shall be substituted , na 

mely : 
" Promotion of Technical Assistant 
Group D with 5 year s regular service 
in the grade and possessing educational 
qualifications prescribed for direct re 
cruits subject to psasing a practical test 
to be prescribed by the Director , Fo 
rest, Research Institute, Dhera Dun ." 


NOTE; - The Principal rules bearing No. 1 - 53 / 82 - FRY 
FRE dated 23 -6 -83 were published in the Gazette dated 
10 - 12- 83 with GSR No. 937 at pages 2704 to 2762 and were 
subsequently amended vide GSR No. 754 dated 14 - 7 - 84 at 


page 1753 and GSR No. 992 dated 15 - 11 - 86 at page 3351 
- and ſuither amended vide GSR No. 22 dated 14 - 1 - 1989 at 

and further amended 
i page No . 89 and were further amended vide GSR No. 23 
1 dated 14- 1 - 1989 at page 89 . 

INo. 2- 100 / 88 - FE] 
M .N . KALRA , Under Secy. 


विज्ञान और प्रोद्योगिकी मंत्रालय 

( विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 अप्रैल , 1989 
सा . का . नि . 67 1 ~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और नेशनल एटलम भौर थिमैटिक 
संगठन ( वर्ग 1 भौर वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1963 को , जहां तक उनका संबंध उप निदेशक के पद से है , उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है नेशनल एटलस और थिमैटिक मानचित्रण संगठन , कलकत्ता में उप निदेशक के पद पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नेशनल एटलस और थिमैटिक मानचित्रण संगठन ( उप निदेशक ) भर्ती नियम , 1989 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबत मनु 
सूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पदति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उमत अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । । 

4 . निरहंता , वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां बहू, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखगन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयों की , मावत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 
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6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विणेष प्रवर्ग के मक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
मथवा 
पचयन पर 


सेवा में ओड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के मधीन अनुशेय 
है या नहीं 


56 


उप निदेशक 


चयन 


8 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के प्राधार समूह "क " राजपत्रित 
पर परिवर्तन किया 
जा मकता है । 


30000 - 100 
3500- 125 
4500 रुपये 


हो , केवल सीधी भर्ती की 
पशा में 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गये अनुदेशों या मादेशों 
के पमुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक सिभिल 
की जा सकती है । ) 
टिप्पण : पायु- सीमा प्रधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीब , 
भारत में मध्यपियों से ( उनसे 
भिन्न ओ पंदमान और निको 
बार डीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
मावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महनाएं सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, विहित परिवीक्षा की पबधि यदि 

प्रायु पौर शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यमिनयों कोई हो । 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


भावश्यक : 

माय : नहीं ; 

केवल सीधे भर्ती किये जाने 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में भूगोल या भू विज्ञान में शैक्षिक महेताए : हाँ 

वाले व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 
मास्टर डिग्री या ममतुल्य । 
( ii ) किसी नक्शा प्रकाशित करने वाले कार्यालय में 7 वर्ष का अनुभव 

और नक्शा उत्पादन करने की विभिन्न प्रक्रियामों जिसमें प्रारेसन 
और मुद्रण भी शामिल है का ज्ञान या अनुसंधान । प्रध्यापन में 
7 वर्ष का अनुभव जिसमें कम से कम 5 वर्ष का अनुभव किसी 
अनुसंधान , प्रध्यापन वैज्ञानिक या सरकारी मानचित्रण संगठन में 

अकड़ों के प्रक्रमण और या नमशा तैयार करने का होना चाहिए । 
टिप्पण : 1 - अर्हताएं, अन्यथा मुहित प्रथियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 - अनुभव संबंधी अर्हता ( मर्हताणं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेफानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रथियों की दशा में 

तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जम चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 

भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : ( i) भूगोल/ भूविज्ञान में डाक्टरेट की डिग्री 

( ii ) प्राकाशीफोटो /निवचन सूदूर मुग्राही में अनुभव 
( iii ) अधिमानतः फोटोग्राफी में अनुसंधान प्रकाशन ( प्रकाशित कार्य का साक्ष्य प्रावश्यक है ) । 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


-- 


- [ भाग II - - 


( i)] 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोम्नति / प्रतिनियुक्ति / स्पानाम्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये मेणियो 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


- 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
पौर दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
सेवा अनुसंधान अधिकारी जिसने उस श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा 
की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : --- 
( क ) ( i ) जो नियमित माधार पर सदश पद धारण करते हैं ; या 
( ii ) जिम्होंने 2200 - 4000 रुपये के वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । मौर 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किये जाने वाले म्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक महंताएं और अनुभव है । 
फीडर वर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंपिस 
में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किये जाने के पान 
नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किये गये व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किये जाने के पास नहीं होगें । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी मम्म 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायेगा । 


13 


14 


सीधे भर्ती करते समय संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करमा पाय 
श्यक है । 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( i ) प्रध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - अध्यक्ष 
( ii ) निदेशक , नेशनल एटलस पौर थिमैटिक मानचित्रण संगठन - सदस्य 
( iii ) संयुक्त सचिष , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग -- सदस्य 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( i ) निदेशक , नेशनल एटलस मौर थिमैटिक मानचित्रण संगठम - अध्यक्ष 
( li ) संयुक्त सचिव , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग - - सदस्य 
( iii ) निदेशक / उप सचिव , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग --- सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों , 

मेष लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी , यदि 
आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


[ सं . 


एस . एम/ 01 / 011/ 88 ] 


things done or omitted to be done before such supresession , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Deputy Director 
in the National Atlas and Thematic Mapping Organisation , 
Calcutta , namely : 


MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 
( Department of Science and Technology ) 

New Delhi , the 27th April , 1989 
G. S. R . 671 . --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the National Atlas Organisation (Class I and 
Class II Posts ) Recruitment Rules, 1963 , in so far as they 
relate to the post of Deputy Director except as respects 
2350 GI / 89 -- 11 . 


1 . Short title and commencement. - - -( 1 ) Those rules may 
be called the National Atlas and Thematic Mapping Orgas 
sation ( Deputy Director ) Rocruitment Rules, 1989 . 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


shall be eligible for appointment to the said post : 


( 2 ) They gball come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . - The 

nber of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule andoxed to these rules. 


Proivded that tho Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible linder the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


3 . Method of recruitment, age limt and other qualifica 
tions etc . The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the saint post shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said schedule . 


5. Power to relax .- Where the Central Governmont is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of thesse rules with respect to any 
class or category of persons. 


4. Disqualification . No person,- - 
(a ) who has entered into or contractod a marriago with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a goouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any porson , 


6 . Saving - Nothing in those rules shall affect reservations, 
relaxation of age limt and other concesiong requirod to be 
provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes , 
Ex -4ervicemen and other special categories of persons , in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 

Classification 


Name of post 


No. of posts 


Scale of pay 


2 


3 


Deputy Director 


8 * ( 1989 ) 
* Subject to variation de- 

pendent on workload . 


General Central Service , 

Group A Gazetted 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 

4500 . 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or non 
selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the C . C .S . ( Pension Rules,) 
1972 

me 6 


Selection 


Yes . In case of direct recruits 

only . 


Not exceeding 40 years . (Relaxable 

for Government servants upto 
5 years in accordance with the 
orders and instructions issued by 
the Central Government) . 
Note : - The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
( other than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 


Educational and other qualification Whether age and educa - Period of pro - Method of recruitment 
required for direct recruits 

tional qualifications pres- bation if any whether by direct recruit 
cribed for direct recruits 

ment or by promotion 
will apply in the case of 

or by deputation / trans 
promotees 

fer and percentage of the 
vacancies to be filled by 

various methods 
- - - - - - 

10 

11 
- - - 

- - - - - - - 
Essential : 

Age : No 

1 year for direct By promotion failing 
(i) Master s Degree in Geogra Educational 

recruits only . which , by transfer on 
phy or Geology of a recognis qualifications : Yes. 

deputation and failing 
ed University or equivalent. 

both , by direct recruitment 


- 


8 
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8 


9 


10 


11 


( ii) 7 years experience in a Map 

Publication office and know 
ledge of different operations 
of production of maps includ 
ing drawing and printing or 
seven years experience of 
research / teaching , out of 
which atleast 5 years should 
be in processing data and / or 
preparation of maps in a re 
search , teaching , scientific or 
Government cartographiç or 

ganisation . 
Noto :- - Qualifications are ro 

laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note : 2 - The qualifications re 

garding experience is / are relax 
able at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and tho Scheduled Tribes, 
if at any stage of selection , the 
Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that suffi 
cient number of candiates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
( i) Doctorate in Geography / 

Geology . 
( ü ) Experience of Aerial Photo / 

interpretation / remote sensing . 
( iii) Research publication prefer 

ably on Cartography. 
(evidence of published work ne 

cessary ) . 


In case of recruitment by proino - If a Depactmental Promotion Com - Circumstances in which Union 
tion /deputation /transfer , grades mittee exists what is its composition Public Service Commission is to 
from which promotion /deputation ) 

be consulted in making recruit 
transfer to be made 

ment 


12 


13 


14 


Consultation with the Union 

Public Service Commission is 
necessary while making direot 
recruitment . 


Promotion : 
Research Officers with 5 years re- 

gular service in the grado. 
Transfer on deputation : 
Oficers under the Central Covern - 

ment . 
(a ) (i) holding analogous posts 

- on a regular basis ; or 


Group A Departmental Promo 
tion Committee ( for considering 
Promotion ) : 
(i) Chair nan /Member , Union 

Public Service Commission 
Chairnian . 
( ii ) Director, National Atlas and 

Thematic Mapping Organisa 
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AL - 


- 


- 


- - - 


12 


- - - - - 17 


14 


( ii ) with 5 years regular ser 

vice in the scale of Rs. 
2200 - 4000 or equivalent ; 
and 


tion - Member. 
( iii ) Joint Secretary , Department of 

Science and Technology - Mem 
ber . 


( b ) possessing the educational Group A Departmental Promotion 

qualifications and experience Committee ( for considering con 
prescribed for direct recruits __ firmation ) consisting of : 
under column 8 . 

( i ) Director , National Atlas and 

Thematic Mapping Organisa 
( The departmental officers in the tion - Chairman. - 

feeder grade who are in direct ( ii ) Joint Secretary , Department of 
line of promotion will not be Science and Technology - Mem 
eligible for consideration for 

ber . 
appointment on deputation . (iii ) Director / Deputy Secretary, De 
Similarly , deputationişts shall partment of Science and Tech 
not be eligible for consideration nology - Member . 

for appointment by promotion ). 
(Period of deputation including Note : - The proceedings of the . 

poriod of depuation in another Departmental Promotion Com 
ex - cadre post held immediately mittee relating to confirmation 
preceding this appointment in the shall be sentto the Union Public 
same organisation / department Service Commission for appro 
shall not exceed 3 years). 

val. If , however , these are not 
approved by the Union Public 
Service Commission a fresh 
meeting of the Departmental Pro 
motion Committeo to be presided 
over by the Chairman or Mem 
ber of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


INo . SM/ 01 /011/88] 


सा . का . नि . 862. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ( 1 ) राष्ट्रीय एटलस संगठन ( गर्म - 1 
पौर वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम, 1983 और ( 2 ) राष्ट्रीय एटलस पौर थिमैटिक मानचित्रण संगठन , तकनीकी अधिकारी ( श्रेणी के राजपत्रित ) भर्ती नियम , 
1985 में उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे भधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है मनुसंधाम अधिकारी तकनीकी 
भाधिकारी और पाहरण अधिकारी के पदों का विलय करते हैं और पिलयित पद को अनुसंधान अधिकारी के रूप में पुनः पवामिहित करते है तपा राष्ट्रीय 
एटलस मोर पिमैटिक मानचित्रण संगठन , कलकत्ता में अनुसंधान अधिकारी के पव / पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते है, अर्थात : -- 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय एटलस मौर थिमैटिक मानचिषण संगठन (अनुसंधान अधिकारी ) भर्ती नियम, 
1889 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण, और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन निर्ममों से उपाय भनुसूची के 
स्तम्म 1 से स्तम्भ 4 में विनिर्विष्ट है । 

3. मर्ती की पद्धति , मायु-सीमा और अन्य अर्हताएं : उक्त पद पर भर्ती की पति, पायु-सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उपत अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईता, वह व्यक्ति - 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ब) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान महीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह, ऐसे व्यक्ति और विवाह के मध्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


( मार्ग II - - 


3 (1) ] 
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चीन है 
,यह बात 


5 . शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेण्यय करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , मावेश द्वारा शिपिल 
कर सकेगी । 

6. ध्यावृस्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूमित आतियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

चयन पर सेवा में जोड़ाए वर्षों का सीध भर्ती किए जाने वाले 
अथवा फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए मायु सीमा 
अवयम पद (पेंशन ) नियम , 1972 के 

के नियम 30 के अधीन 
अनुमेय है या नहीं 


बतममान 


2 


456 


अनुसंधान 
अधिकारी 


20 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
कार्यभार आधार समूह " क " राजपत्रित 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


2200 - 75- 2800 चयन 

. रो , - 100 
4000 रुपये 


35 वर्ष 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किये गये अनुदेशौ या मावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक मिथिल की 
जा सकती है ) । 
रिप्पण : प्रायु-सीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक सारीख , 
भारत में अभ्यपियों से ( उनसे 
भिम्म जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तया लक्ष 
दीप में है ) मायेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई प्रतिम 
सारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य पईताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निश्चित परिषीक्षा की अवधि , यदि 

प्राय पोर मैक्षिक पईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की पशा कोई को 
में लागू होगी या नहीं 


9 


10 


माप : महीं 
शैक्षिक महंताएं : हां 


सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 


पागम्यक 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भूगोल या : विज्ञान में 

मास्टर रिषी या समतुल्य । 
( ii ) भूगोस पौर या मानचित्रकारी शिक्षण या अनुसंधान में जिसके 
विभिन्न विषय वस्तु पर पोका संग्रहण भोर मानचित्रण तैयार करने 

का भी अंतर्वलित, पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 - मईताएं अन्यपा सुप्रहित सम्पथियों की दशा में संघ लोक सेवा 

प्रायोग के निकानुसार शिषिस की जा सकती है । 
टिप्पण 2 - अनुभव संबंधी महता ( अहसाएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
प्राधियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है ( ) 
जब पवन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि समके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यपियों 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : 

( i ) भूगोल या भूविज्ञान में डॉक्टरेट । 
.. . . ( ii ) पाकाशी फोटो निर्वाचन सुदूर सुमाहित का अनुभव । 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्नायान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में के श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्सि / स्थानान्तरण किया जायेगा 


11 


12 


33- 1 / 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा और 66 - 2 / 3 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति – वैज्ञानिक अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपये वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तंभ 8 के अधीन विहित शैक्षिक महंताएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुमित पर नियुक्ति के लिए पिपार किये जाने के 
पास नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किये गये व्यक्ति प्रोन्नति 
बारा मियुक्ति के लिए विचार किये जाने के पास नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले पारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परा 
मर्श किया जाएगा 


13 


14 


प्रत्येक प्रपसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित सम्मिलित होंगे - 
( i) मध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
( ii) निदेशक , राष्ट्रीय एटलस पौर थिमैटिक मानचित्रण संगठन -सवस्य 
( iii ) संयुक्त सचिव , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग - सवस्प 
( iv ) निदेशक/ सम्बद्ध उप सचिव, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विमाग - सदस्य 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित 


( i ) निवेशक , राष्ट्रीय एटलस मौर थिमैटिक मिानचित्रण संगठन - अध्यक्ष 
( ii ) संयुक्त सचिव , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग - सदस्य 
( iii ) निदेशम / उप सचिष , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संप 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी , किन्तु यदि 
भायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं . एस . एम / 01/ 012188] 


G . S. R . 672. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of 


Recarch Officer, Technical Officer and Drawing Officer and 
redesignates the morged posts as Research Officer and makes 
the following rules, regulating the method of recrultment to 
2 . 

By posts as Research Officer and makes 
e post of Research Officer in the National Atlas and 
Thematic Mapping Organisation , Calcutta , namely : -- 


( 1 ) the National Atlas Organisation ( Class I and Class 

II posts) Recruitment Rules, 1963 ; and 


( 2 ) the National Atlas and Thematic Mapping Organi 

sation, Technical Officer ( Grade A Gazetted ) Re 
cruitment Rules, 1985 , 


1 . Short title and commencement . - - ( 1 ) Those Rules may 
be called the National Atlas and Thematic Mapping Orga 
nisation ( Research Officer ) Recruitment Rules, 1989 . 


except as respects things done or omitted to be dono boforo 
such supersession , the Prosidont hereby merges the post of 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


ATT 11 - 07 3 ( 1)] 
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2 . Number of post , classification and scale of pay. The that such marriage is permissible under the personal law 
number of the said post, its classification and the scale of pay applicable to such person and the other party to the marri 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 age and that there are other grounds for so doing, exempt 
of the Schedule annexed to these rules. 

any person from the operation of this rule . 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 

S . Power to relax . - - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
other matters relating to the said post, shall be us specified 

by order , for reasons to be recorded in writing , and in con 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

sultation with the Union Public ervice Commission , relax 
4 . Disqualification . No person 

any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category persons , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
a person having a spouso living , or 

6 . Saving .- - Nothing in those rules shall affect ro oryations , 
( b ) who , having a spouse living, hay entered into or relaxation of age limit and other concessions required to 
contracted a marriage with any person , 

be provided for the Scheduled Castes and Scheduled Tribes , 

Ex - servicemen all other special 
shall not be eligible for appointment to the said post : 

categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Govern 
Provided that the Central Government may, if satisfied , ment from timo to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of posts 

2 


1 


4 


Rosearch Officer 


29 * 


General Central 

Service Group A , 
Gazetted . 


Rs . 2200 - 75 - 2800 - EB 
100 - 4000 


(1989) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload 


Whether selection post 
or non -selection post 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service 
admissible under rulo 
30 of the C . C . S . 
( Pension Rules) , 1972 


5 


6 


Selection 


No 


35 years. (Relaxable upto 5 years for Government 

servants in accordance with the orders and ins 

tructions issued by the Central Government.) 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India ( other than 
those in the Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Educational and other qualification Whether age and educa - 
required for direct recruits , tional qualifications 

prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of 
probation 
if any 


Method of recruitment 
whether by direct recruitment 
or by promotion or by depu 
tation /transfer and percentage 
of the vacancies to be filled 
by various methods 


9 


10 


Essential : 

Age : No ; 
(i) Master s Degree in Geo - Educational 

graphy or Geology from a Qualifications : Yes . 
recognised University or equi 
valent ; 


1 year for 
direct 
rceriits . 


33 -1 /3 % by promotion failing 

which by transfer on depu 
tation and 66 -2 /3 % by 
direct recruitment . 


- - 

m 


v 


- 


- - 
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9 


. 


. ; 


10 : : : 


. 


. 


. 


( ii ) 5 years experience in Geo 

graphical and /or Cartographi 
cal teaching or research in 
volving collection of data 
and preparation of maps on 
various themes. 


Note : 1 : Qualifications are re 

laxable at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidates 
otherwise well qualified . 


-- 


- 


h 


Note : 2 : - The qualifications 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidates be 
longing to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes if at 
any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities with requi 
site experience are not likely to 
be available to fill up the vacan : 
cies reserved for them . 


Desirable : 
(i) Doctorate in Geography or 

Geology . 
( ii) Experience of aerial-photo 

interpretation /remote sensing . 


urs . 


In case of recruitment by promo- If a Departmental Promotion 
tion /deputation / transfer, građes Committee exists what is its 
from which promotion /deputation / composition . 
transfer to be made 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making recruit 
ment 


13 


. 


14 


Consultation with the Union 
Public Service Commission 

necessary on each occasion. 


. 


Promotion : 
Scientific Officers with 3 years 

regular service in the grade . 
Transfer on deputation : : 
(a ) ( i) holding analogous posts on 

a regular basis ; 
* . . . . .. or : 
( ii ) with 3 years regular service in 

the scale of Rs. 2000 - 3500 or 

equivalent ; and 
( b ) possessing the educational 

qualifications and experience 
prescribed for direct recruits 

under column 8 . 
( The departmental officers in the 

feeder grade who are in direct 


Group A Departmental Promo - 

tion Committee ( for promotion 
consisting of : 
(i) Chairman /Member Union 
Public Service Commission 

Chairman 
( ii) Director, National Atlas and 

Thematic Mapping Organisa 

tion - Member. 
( iii ) Joint Secretary, Department 

of Science and Technology , 

Member. 
( iv ) Director /Deputy Secretary 

concerned , Deparment of 
Science and Technology 
Member 
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12 


13 


- 


line of promotion will not be 
eligible for consideration for 
appointment on deputation . 
Similarly deputationists shall 
not be eligible for consideration 

for appointment by promotion .) 
(Period of deputation including 

period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same organisation/ depart 
ment shall not exceed 3 years . ) 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion 

Committee (for confirmation ) 
consisting of: -- 
(i) Director, National Atlas and 

Thematic Mapping Organisa 

tion - - Chairman. 
( i ) Joint Secretary , Department 

of Science and Technology 
___ Member . 
( iii ) Director /Deputy Secretary , 

Department of Science and 

Technology - - Member . 
Note :- - The proceedings of the 

Departmental Promotion Com 
mittee relating to confirmation 
shall be sent to the Commission 
for approval. If , however , 
these are not approved by the 
Commission , a fresh meeting of 
the Departmental Promotion 
Committee to be presided over 
by the Chairman or Member of 
the Union Public Service Com 
mission shall be held . 


[ No . SM/01 /012/ 88 ] 


नई दिल्ली , 1 मई , 1989 


सा . का . नि . 673 -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क सारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय एटलस और 
थिमटिक मानचित्रण संगठन में पाशुलिपिक श्रेणी 1 के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
पर्यात्:- - 

__ 1. मेक्षिप्त नाम मोर प्रारंभ : ( 1 ) इन नियम का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय एटलस और थिमेटिक मानचित्रण संगठन (भाशुलिपिक श्रेणी-1 ) 
भर्ती मियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की पारी ख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संध्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपावर 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , माय मीमा और अन्य पनाएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राघुसीमा , महताएं और उसमे संबधित अम्य 
बालें ये होंगी जो उमन अनुसूची के स्तम्भ 5 रो स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईसा : वह व्यक्ति --- 
( पा ) जिसने ऐगे व्यक्ति से जिसका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अप आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे 
सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : ... अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखन स करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किनी उपबन्ध को किसी वर्ग या संवर्ग के 
व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

____ 6 , व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई मात , ऐसे अरमणों, पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में सनप- ममय पर निकाले गार प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियां, भूतपूर्व सनिकों मोर 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना भयेक्षित है । 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 
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अनुसूची 


- 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों को 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


चयन पद अथवा अपयन सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने 

का फायदा केन्द्रीय सिविल वाले व्यक्तियों के . 
सेवा (पशम ) नियम , लिए मायु सीमा 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुशेय है 
या नहीं 


3 


माशु लिपिक श्रेणी -1 


चयन 7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1640- 60- 2600- 
1989 समूह ख प्रराज - द . रो . - 75- 4900 

पत्रित अननुसचिवीय रु . 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परि 
पर्तन किया 
जा सकता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हताएं 

विहित आयु और शक्षिक अर्हता ! प्रोन्नति 
व्यक्तियों की बशा में लागू होंगी या नहीं 


6 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण/द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनकी प्रोन्नति 
द्वारा तथा विभिन्नपद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली लिक्तियों की प्रति - प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा 
शसता 

-- -- -- - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


11 


12 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सफने पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति 
1200- 2040 रु. के वेतनमान में ऐसे आशुलिपिक श्रेणी 3, जिन्होंने उस श्रेणी में 
___ 10 वर्ष नियमित सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : फेन्द्रीय सरकार के एसे पाशुलिपिकः 
( क ) ( 1 ) मो नियमित आधार पर सदश पद धारण करते हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1400- 2300 रू . वेतनमान या समतुल्य में 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है ; या 
(iii ) जिन्होंने 1200- 20 40 रु . वेतनमान या समतुल्य में 10 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास प्राशुलिपिक ( अंग्रेजी/हिन्दी ) में 100 शब्द प्रति मिनट 

की गनि हो । ( फीडर प्रवर्ग के एमे विभागीय अधिकारी , जो प्रोमति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए किए गये व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किये जाने के पास 
नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत उसी या किसी अन्य मंगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किमी प्रम्प कार बाप पद 
पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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[Art II 


HITT FIT TITTA ; fett 9, 1989 / 1996 18, 1911 


* 3 ( 1) ] 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जायेगा 


13 


14 


Tara 


CTC 27127944 TTT 


AR E for profite saft afaft ( haft /gfxz ) # # TBT op Frait at his at high 
करने के लिए जिममें निम्नलिखित होंगे : - - 
( 1 ) निवेशक, राष्ट्रीय एटलस भौर थिम दि क मानचित्रण संगठन - अध्यक्ष 
( 2 ) सम्बद्ध निवेशक , उप समिष , विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 

- - 
( 8 ) FT FTATA ( 

T EF Tor ), TIETT TETH ale fufti 
मानचित्रण संगठन 

- - FU 
( 4 ) उप निदेशक, राष्ट्रीय एटलस और थिमटि क मानचित्रण संगठन 

( * * ATT ) 
( 5 ) de serrufat softd , greta 5244 ore Fuchfe rafeau ÝTT - 


- - 


R4 


[ a . qu ./01/024/ 88 ) ] 

8 . FTATC , II978145 


New Delhi, the 1st May, 1989 


G . S . R . 673 , - In exorcise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of tho Constitution , the President 
hereby makes tlie following rules regulating the method of 
Tecruitment to the post of Stenograp . ier Grade ī in th¢ 
National Atlas and Thematic Mapping 0 ganisalon , Calcuta , 
namely : 


4 . Disqualification . — No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person baving a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has cpiciod into or 

coduacted a marriage with any persun , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These ruley may 
be called the National Atlas and Thematic Mapping Orgu 
nisation ( Stenographer Grude I) Recruitment Rulcs , 1989 . 


Provided that the Central Govorancat may , it satisfied 
that such marriage 19 permissible under the porsonal law 
Applicable to such person and the other paity to the marri 
age and that there uro other grounds for go doing , axonpt 
Any person from the opcration of this rule . 


(2 ) Thiey shell come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 


3 . Power tu telax ,- Where the Central Governmoni is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultat:on with the Union Public Service Coinmi sion , 
relax any of the provisions of l ese rules with respect to 
any class or cutegory of persons . 


2 . Number of post, classification and scale of pay. 
The mumter of the suid post , its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columas 
2 to 4 of the Scbedule annexed to those rulos , 


3 . Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions etc . - - The method of recriutment , age limit , qualitica 
tions and other matters relating to the said poşt, shall be as 
specifled in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


6 . Saving. – Nothing in these rulos shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions requi. ed to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of person : in accord 
ance wi h the oldery issued by the Central Government from 
time to time ju this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


4 


Stenographer Grade 1 


Rs. 1640 -60 - 2600 -EB 
75 -2900 


1 * (1989) 

General Central 
* Subject to variation Service , Group B 
dependent on workload . Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
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Whether select on post 
or non -selection post 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice admissible under 
rule 30 of the C . C . S . 
(Pension Rules), 1972 


Solection 


Not applicable 


Not applicable 


Educational and other qualifica - 
tion required for direct recruits 


Whether age and educa - 
tional qualifications pres- 
tional qualifications pres - 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promoteos 


Period of Method of recruitment 
probation 
probation 

whe 

whether by direct recruit 
if an ment or by promotion or by 

deputation / transfor and por 
centage of the vacancies to 
be filled by various methods 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing which , 
by transfer on deputation 


In case of recruitment by promo- If a Departmental Promotion 
tion deputation /transfer, grades Committee exists what is its 
from which promotion deputation / composition 
transfer to be made. 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to be 
consulted in making recruitment 


12 


13 


14 


Promotion : 
Stenographers Grade- III in the 

scale of Rs. 1200 - 2040 with 10 
years regular service in the 

grade . 
Transfer on deputation : 
Stenographers in the Central 

Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on 

a regular basis ; or 
( ü ) with 7 years regular service 

in the scale of Rs. 1400 -2300 
or equivalent ; or 


Group B Departmental Promo- Consultation with the Union 

tion Cominittee ( for promotion Public Service Commission not 

confirmation ) consisting of : - . necessary . 
1. Director - National Atlas 

and Thematic Mapping 

Organisation - Chairman 
2 . Director/Deputy Secretary , 

concerned , Department of 
Science and Technology , 
Member. 
3 . Joint Director (by rotation ), 

National Atlas and Thematic 
Mapping Organisation -- Member 


( iii ) with 10 years regular service 4 . Deputy Director - National 

in the scale of Rs. 1200 - 2040 Atlas and Thematic Mapping 
or equivalent ; 

Organisation (By rotation ) 
(b ) possessing a speed of 100 

Member. 
w . p .m . in Stonography (English ) 5. Senior Administrative Officer. 
Hindi) 

National Atlas and Thematic 
( The departmental Officers in 

Mapping Organisation Member 
the feeder grade who are in 
direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for 
appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall 
not be eligiblo for consideration 
for appointmont by promotion ) . 


[ भाग [ - - खंड 3 (i) ] 
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(Period of deputation including 

period of deuptation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same organisation/ depart 
ment shall not exceed 3 years ) . 


[ No SM/01 /024 /88 
S. SOMANATHAN , Desk Officer 


नई दिल्ली, 18 TET, 1989 
सा . का . नि . 674 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुमा द्वारा प्रात शक्तियों का प्रयोग करते हर और राष्ट्रीय एटलस संगठन 
( ज्येष्ठ सानियको अधिकारो ) भर्ती नियम , 1975 को उन बातों में मिलाए IT को हु जिन्हें से अधिक्रमण से पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है राष्ट्रीय एटलस और पिटिक मानचित्रण सदन में गड मॉसिपकोय प्राधिकारी के पद पर भर्ती को पति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रांत : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का पंक्षिप्त माम , राष्ट्रीय एटस और पिटिक मानचित्रण संगठन ( ज्येष्ठ माथिको प्रधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1989 है । 
• ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका पेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाय व नुमची . 
फे स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. मती को पद्धति , मायु- सीमा प्रग्य मईनाए पादि : उषत पद पर भर्ती को पद्धति, पाप-सीमा , महताएं और उससे संबंधित मम्य बातें वे होगी जो 
उम्त अनुसूपी के स्तम्भ 5 में स्तम्म 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहता, यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति मा जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनो परनो के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केलोय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि पिताह से व्यक्ति भीर विवाह के अन्य पार को लाग सोयति 
के प्रबोम प्रनय है और ऐसा मारने के लिए अन्य प्राधार है तो वह को पति को मान से छूट दे सकेगी । 


JA 


5. शिपिल करने को शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वही, बह, उसके लिए को 
कारण उन्हें लेखपड़ मारके संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के असियो को 

.. 
शिथिल कर सके । 


पद का नाम 


6. ध्यायत्ति : इन नियमों को कोई बात से प्रारक्ष गों, प्रा -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रमानी डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सनिकों और अन्य विशेष प्रपा 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

वर्गीकरण 

वेतनमान पयन पद प्रयवा सेवा में मोहे गरौ माफिजाने वाले 
संख्या 

अपयन पद का फायदा बागीय व्यक्तियों के लिए माय 

सिविल सेवा ( मन ) सोमा 
नियम , 1973 के 
नियम 30 मधोम 
अनुमेय है या नहीं , 


पोंको 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


ज्येष्ठ साम्मिको अधिकारी 1 * 

( 1089 ), 


पयन 


साधारण केपीय सेवा 2200-73- 2800- 
समूह क राजपत्रित व . रो . .100 

4000- ६पए 


354 
( केमीय सरकार द्वाराजारी 

किए गए मनवेथों / 
मादेशों के अनुसार 


* कार्यभार के 


2186 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 9 , 1989 / BHADRA 18, 1911 


[PART II — Sec . 3 (1 ) ] 


2 


. .. 


. -- - . - - - 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिपिल 

जा सकती है । 
टिप्पण : मायु - सीमा पर . 

पारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में प्रध्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो असम , त्रिपुरा 
मेषालय , महणायल 
मिजोरम , मणिपुरा , 
नागालैण्ड सिक्किम , 
जम्मू और कश्मीर 
गग्य का लदाख मंगल , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोस 
और स्पोति जिले और 
पम्बा जिला का पानी 
उपमहल , बंदमान और 
निकोबार द्वीप तपा लका 
द्वीप में है ) पावन 

प्राप्त करने के लिए 
मियत की नई मंतिम 
तारीष होगी । 


परिवीक्षा की प्रधि, यदि कोई हो 


सी भर्तीकिये जाने वाले व्यमितयों के लिए गैक्षिक सो मर्तीकिये जाने वाले व्यमियों के लिए विहित 
और अन्य महताएं 

प्रायु और क्षिक प्रईताएं प्रोन्नत व्यमितयों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


21 


সংগ : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सोसियकी 

या प्रर्यशास्त्र गणित/ वाणिज्य ( साख्यिकी सहित ) 
में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


( 2 ) सांख्यिकीय मांगो के संकल्प और विश्लेषण में 


3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : ( 1 ) ईमाएं अभ्यथा सुग्रहित प्रथियों 

को वश में संघ लोक सेवा आयोग के विकान सार 
. शिपिल को जा सकती है । 
टिपण ( 2 ) प्रहंताएं अनुभव संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकान सार अनुसूचित जातियों मोर मनसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की बशा में तब शिथिल 
मी जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुपायों के प्रभ्य 
यियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होन को 
संभावना नहीं है । 


। 


11 
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भर्ती की पति/ मर्ती सोधे होगी या प्रोअनिवारा या प्रतिनिक्तिस्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनिनित/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को पशा में वे अणियो जिनसे 
पारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा परी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमातमा प्रोन्नति प्रतिनियमित / स्थानान्तरण किया जायेगा । 


12 


- . . . -- ~ - - 


11 
. प्रोप्रति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्मरण जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती 

द्वारा । 


प्रोमसि प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी : 
1 . ( क ) जो नियमित प्राधार पर सवश पद धारण करते हैं , या 
( ख ) जिन्होंने 1640- 2900 रुपये वेतनमान-वाले या ममतुल्य पदों पर 
5 वर्ष नियमित सेवा मो है । 
2. से विभागीय सांखियको प्राधिकारी जिम्होंने उस श्रेणी में 5 बप नियमित 
सेषा की है पर भी बाहरी व्यक्तियों के सा प विचार किया सकता है और 
पद के लिए उसके चयन को दसा - में उस पद पर प्रोत्रत किया गया। 
समझा जाएगा । 
( प्रतिनियक्ति की प्रधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
प्रत्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित फिसों अन्य 
कार बाग पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रर्वा ष है, साधारणतया तीन बर्ष 
से अधिक नहीं होगी । फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो 
प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनिपत किये गये 
ध्यमित प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किये जाने में पान नहीं 
होंगे । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संसरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्शकिया 

जायेगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 

जायेगा 


[ म . एस . एम . / 01/ 044/ 88] 
बिरेन्द्र कपूर 36 धिकारो 


New Delhi, the 16th August , 1989 


4 . Disqualification, - No person, 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

u person having a pouso living ; or , 


G . S . R. 674. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super ses 
sion of the National Atlas Organisation (Senior Statistical 
Officer ) Rocruitment Rules , 1975 , except as respects thjogs 
done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recriutment to the post of Senior Statistical Oiti 
cer in the National Atlas and Thematic Mapping Organisa 
tion, namely : 


( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement.---- ( 1 ) These rules may 
be called the National Atlas and Thematic Mapping Organi 
sation ( Senior Statistical Officer ) Recruitment Rules , 1989 . 


Provided that thc Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
Applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
Any person from the operation of this rule , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in thc Official Gazette . 


5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that itis necessary or expedicnt so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Publio Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
cli s or entegory of persons. 


2 . Number of post , classification and scale of pay... -.The 
number of post , its classification and the scale of pay atta h 
ed thereto shall be specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules , 


3. Method of recruitment, age limit, other qualifications, 
etc . — The method of recriutment, age limit , qualitications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
ficd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving - -Nothing in these rules shall affect veselvation , 
relaxation of age limit and other concessions regtired to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex- servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 
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SCHEDULE 


Name of post 


No of post 


Classification 


Scale of pay 


Whother selection post 
or non - selection post 


2 


3 


5 


Senior Statistical 
Officer . 


Selection 


* 1 ( 1989 ) 
Subjoot to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central Rs. 2200-75- 2800 
Service, 

EB - 100 - 4000 . 
Group A . 


Age for direct recruit 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


Whether benefit of added 
years of service admis 
siblo under ſule 30 
of the Central Civil 
Servioe (Pension ) 
Rules, 1972 . 


6 


7 


No 


35 years (relaxable for Government 
servants up to 5 years in accordance 
with the Order and instructions issued 
by the Contral Government) 
Note : The crucial date for determin 
ing the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India (and notexceeding 
date prescribed for those in Assam , 
Tripura , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir State, Lahaul 
and Spiti Districts and Pangi Sub 
Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 


Essential : 
(i) Master s degree in Statistics or in 

Economics /Mathematics/ 
Commerce (with Statistics ) of a 
recognised University or 

equivalent; 
( ii ) 3 years experience in compilation 

and analysis of Statistical data . 
Note : 1 The qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidates other 

wisc well qualified . 
Note : 2 The qualifications /experience 

is /are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes , 
if , at any stage of selection , the 
Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 

them . 
Method of recruitment whether by 
direct in recruitment or by promotion 
or by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 


Whether age and educational quali- 
fications prescribed for direct recruit 
will apply in the case of promotees 


Period of probation if 
any 


9 


10 


No 


2 years 


Promotion / transfer on deputation 
failing which by direct recruitment. 


- 


- 


- - 


[ मान IFa s ( i) 1 


भारत का राणपत : सितम्बर 9, 1989/ मानपर 18, 1011 - 
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Incase of recruitment bypromotion deputation 
transfer, grades from which promotion/ depu 
tation / transfer to be made 


If a Departmental Pro - 
motion Committee 
exists what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service Comis 
sion is to be consulted 
in making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Selection on each occasion 
shall be made in consultation 
with the Commission . 


Promotion / Transfer on deputation : 
1 . Officers of the Central/ State Governments : 
( a ) holding analogous posts on regular 

basis, or 
( b ) with 5 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1640 - 2900 /- or 

- equivalent. 
2 . The departmental Statistical Officer with 

5 yoare regular service in the grade will also 
bo considered along with outsiders and in 
case he is selected for the post, he will be 
deemed to have been promoted to the post . 
( The period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same organisation department shall not 
exceed 3 years . The Departmental officers 
in the feeder grade who are in direct line of 
promotion will not be eligible for considera 
tion for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall notbe eligible 
for consideration for appointment by 
promotion. ) 


[ No . SM/01/044/ 88 ] 
VIRENDER KAPOOR , Desk Officer 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 21 अगस्त, 1989 


सा . का . नि . 675. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
तकनीकी सहायक ( प्रापात चिकित्सा राहत /चिकित्सा शिक्षा ( समूह " ग " पद ) भर्ती नियम, 1986 को उन बासों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधि 
क्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में श्रेणी "ग " पद | पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( समूह " ग " पद ) भर्ती नियम, 1989 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संख्या, वर्गीकरण भोर वेतनमान. - उक्त पद | वों की संध्या उसका वर्गीकरण पौर उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, पायु-मीमा अहंताए प्रावि - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त 
मनुम ची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 1 4 में विनिविष्ट हैं । 
___ 4. निरर्हता. - वह व्यक्ति बन् 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए , किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परम्सु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लामू स्वीष विधि के अधीन । 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अग्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः । जहए केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहीं यह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखापदं करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
2350 GI 89 --13 


- - - - - - 


- 


- 
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5. व्याथ सि .- उन नियमों की कोई बात , " से प्रारक्षणों , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव न डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पत्रों की नीकरण 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


वेतनमाम 


अपन पत्रअथवा 


चयन पद पथवा 
पचयन पक्ष 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा जोड़े गए 

पों का 
फायदा 


सिविल 


नियम, 
1072 के 
निपम 30 

मधीम 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


1 


5 


- - - 


लागू नहीं होता 


23 
तकनीकी सहायक ( पापात ) 5 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
चिकित्सा राहत / चिकित्सा ( 1989 ) समूह " ग " मराज 
शिक्षा/ चिकित्सा जमरल 

पत्रित अननुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


1400- 40- 1800- 
६ . रो .- 50 
2300 रुपए 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या । 
प्रावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिपिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है ) 
टिप्पणः मायु-मीमा प्रवधा 

रित करने के लिए निर्णा 
यफ तारीख मारत में 
मषियों से ( उनसे भिन्न 
जो अवमान और निकोबार 
बीप तथा लाद्वीप में है ) 
भावन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 


- - 


- 


- - - 


परियोमा को अवधि , यदि कोई हो 


सीवे मर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
भईताएं 

विहित भायु पौर शैक्षिक महंताएं प्रोषत 
व्यक्तियों की पशा में लागू होगी या नहीं 


10 


कसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मी . एस . सी . डिग्री 
था समसुल्य पाहता 


लागू नहीं होता 


जी की पति -भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुसस्थानानरग द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियों जिनसे प्रोभति / 
TT तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा परी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
11 

12 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती पारा 

लागू नहीं होता । 


- 


- 


- -- - - 
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- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 
14 


- 


- - 


- 


- 


[HTT II.-.- € 3 (1) ] 

ATTA # 1 92 : AT 9, 1989/9TI46 18, 1911 
-- - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - = - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - -- - 
यदि विभागीय प्राति समिति है ता उमकी मरवना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक यवा आयोग में परामर्श किया 

जाएगा 
13 
विभागीय प्रोति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) जिममें 

___ लागू नहीं होता 
निम्नलिखित होंगे। 
1. उप -महानिदेशक स्वास्थ्य सेवा - - प्राध्यक्ष 
2. fifayre (91917 & refia ) (fft 70) - HEAT 
3. सहायक महानिदेशक स्वास्थ्य सेवा - सदस्य 
4 . 34 -fata * ( TH ) -- AGET 
- - - - - - - - - - - - - - -- - 

( etet 1 . - 12018 / 1/88 - II /FITTAT-I ] 

जी० के० चानना, अवर सचिव 


- - 


- 


C 


- 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 21st August, 1989 


other matters relating to the said post shall be ag specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


G . S. R . 675 , - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate General of Health Sørvices Technical 
Assistant ( Emergency Medical Relief /Medical Education , 
Group C Post ) Recruitment Rulcs , 1986 except as respects 
things done or omitted to be done before such superseysion , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to Group C post in the Direc 
torate General of Health Services, namely : 


4 . Disqualification .- -No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( h ) who , having a spouse living, bas entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that ihe Central Goveroment may , if satisfied 
that much marriage is permissile under the personal 18W 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


1, Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate Goneral of Health Services (Gipup 
C post) Recruitment Rules , 1989 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay , - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall bo as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules, 


5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons, 

6 . Saving - Nothing in these rules ghall effect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castcs , the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord , 
ance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3 Methocl of recruitment, age limit , qualifications etc . 
Tlic method of recruitment, Age limit , qualifications and 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


2 


3 


Technical Assistant (Emergency 
Medical Relief/Medical Education / 
Medical General) 


5 * (1988 ) 
* Subject to variation depondent General Central Services, 
on workload 

Group C , Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Scale of pay 


Whether Selection post or 

non - selection post 


Age limit for direct recruits 


- 


Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB - 50 - 2300 


Not applicable 


Not exceeding 28 years (Relaxable for 
Government Servants upto 35 years in 
accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government) . 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India (other than those in Andaman & 
Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
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Whether bonefit of Educational and Whether age and Period of Method of recruitment 
added years of other qualifica- educational quali - probation, whether by direct recruit 
service admissible fications prescribed if any 

ment or by promotion or 
under rule 30 of the for direct for direct recruits will 

by deputation /transfer & 
CCS( Pension) rulos, recruits apply in the case of 

percentage of the vacan 
1972 promotees 

cies to be filled by 

various methods 

- - - -- - - 
8 9 

10 
B. Sc. degree or Not applicable. 

2 years . 100 % by direct 
equivalent quali 

recruitnient . 
fication from a 
recognised 
University . 

- - - -- - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - -- 


LVS 


- - - . 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


No 


- - - - - - - -- - - - - 


- - -- - - - 


- - -- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


-- . -- - 


In case of recruitment by pro - 
motion /deputation / transfor, 
grades from which promotion / 
deputation / transfer be made . 

12 


-- - -- - --- - -- -- - 


. - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . 


- - 


13 - - - - - - --- - - 


- - - -- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable . 


If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which 
exists what is its composition 

Union Public Service 
Commission is to be consulted 
in making recruitment 

14 
Group C Departmental Promotion ____ Not applicable . 
Committoe (for considering confirmation ) 
consisting of : 
1. Deputy Director General of 

___ Health Services - Chairman 
2. Director ( Emergency Medical 

___ Relief ) - Member. 
3 . Assistant Director General of 

Health Services – Member 
4. Deputy Director Admn. - - Member. 

INo . A . 12018 /1/ 88 - Admn. II / Estt.-1] 

G . K. CHANANA, Under Sccy . 


- . - - - 


संचार मंत्रालय 
( दूर संवार विभाग ) 

नई दिल्ली , 31 जुलाई , 1989 
माहीनि878 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , दर पंचार विभाग में कनिष्ठ 
पुस्तकालय पग्घिर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करते हुए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थातः 


1. संक्षिप्त माम और प्रारंभ :-- ( 1 ) इन नियमों को दूरसंचार विभाग ( कनिष्ठ पुस्तकालय परिचर ) भर्ती नियम , 1989 का जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रभावी होंगे । 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा बेतनमान:.---- उक्म पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और वेसनमान इन नियमो के साथ संलग्न अनुसपी के कालम 
( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्टानुसार होंगे । 

3. भर्ती की पखति , प्रायु-सीमा, महताएं प्रावि : - इस पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अर्हताएं तथा इममे संबंधित प्राप मामाने उपर्यत की । 
कालम ( 5 ) से ( 14 ) में विनिर्दिष्टानुसार होंगे । 
4 . अयोग्यता: कोई भी व्यक्तिः. 

जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किया हो जिसका/जिमको पहले ही एक जीवित पति/ पत्नी 

हो , अथवा 
( प ) जिसने पति / पत्नी के जीवित रहने किसी व्यमित के साथ विवाह कर लिया हो अथवा विवाह का फगर किया हो . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : : 

परन्तु केन्द्रीय मरकार, यदि वह इस बात से संतुष्ट हो जाए किऐ से व्यक्ति और दूसरी पार्टी को वैयक्मिफ फानन में अधीन स प्रकारका 
प्रम मति दी जा सकती है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हों तो इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को दी गई छट के मामले में का 
नियुक्ति का पात्र होगा । 

5. छूट देने की शक्तिः -- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममोचीन है, यहां वह उसके कारणों को लेकर 
प्रादेश द्वारा किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यमितयों को इस बाबत इन नियमों के किसी उपबंध पर छुट दे सकेगी । 
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6. अपवाद ---इन नियमों को किसी भी बात का प्रभाध आरक्षणों, प्रायु - सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर नहीं पड़ेगा गो केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जाति , अनमचित जनजाति , भूतपूर्व में निकों तथा अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों को दिए जाने 
होते है । 


अनुभूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
पद का नाम 


पदों - वर्गीकरण 


वेतनमान 


की मन्या 


क्या चयन पद क्या केन्द्रीय मीधी भर्ती के सीधी भर्ती के लिए 
है अथवा गैर . सिविल सेवा लिए प्रायु - सीमा आवश्यक शैक्षणिक योग्य 
चयन पद ( पेशन ) 


नियम , 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- -- 


- -. - 


. - 


. . 


- 


- 


- 


- - 


. . 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अतिरिक्त 
वर्षों का 
लाभ मिल 

सकता है 
- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - 

- -- 
- - - - - - 

-- - - - - - - . - - - - - - 
1 2 3 

4 
कनिष्ठ पुस्तकालय परिचर 1 * सामान्य केन्द्रीय 800-15- 1010 गैर-चयन पद नहीं 18 से 25 वर्ष अनिवार्य : अंग्रेजी व हिंदी 
( 1989) सेवा ग्रुप “घ ” व . रो .- 20 - 1150 रु० 

की जानकारी के साथ 

मिडिल की परीक्षा 
* कार्यभार के 

उत्तीर्ण की हो । 
माधार पर 

ऐच्छिक : किसी पुस्त 
परिवर्तनीय । 

कालय में काम करने 
का समभग एक वर्ष 

का अनुभव । 
.. - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- -- - 


- - - 


- 


- - 


क्या सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की भर्ती-पद्धति क्या भर्ती सोधे यदि भर्ती पदोन्नति द्वारा यदि कोई विभागीय पदो - ये परिस्थितियां जिनमें 
निर्धारित माय एवं शैक्ष- अवधि, यदि कोई होगी अथवा पदोन्नति या होनी है तो वह ग्रेड प्रति समिति है तो इसकी भर्ती करने के लिए से . 
णिक योग्यता पदोन्नति हो 

स्थानांतरण द्वारा और जिस से पदोन्नति होनी है संरचना क्या है लो . से , प्रा . की सलाह 
के मामलों में भी लागू विभिन्न पतियों द्वारा भरे 

ली जानी है 
होगी 

जाने वाले रिक्त पदों 
की प्रतिशतता 


. . . । -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - - - 


- - -___ - - - -- - - 


-- -- -- - - - - 


-- - - -- - - 

9 
- - - - - - - - - 


- - 
10 
. - - - . 


- - - - - - - - - -- - -- -- - 

12 
- - - - - - - - - 


14 


. 


. - 


- 


-- - 


. 


. .. . -- . 


- - - -- - 


- - 


- -- - - 


. 


2 बर्ष 


मागू नहीं होता 


मायु : नहीं 
शैक्षणिक योग्यता : हां 


- 

13 
_ - --- - - - - - - 

- - -- - - -- - - - 
__ 100 प्रतिशत पदोन्नति सुरसंचार विभाग के उन 1. सहायक महानिदेशक 

द्वारा ऐसा न होने पर एफ्तरियों / जमावारों ( 775- ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
स्थानान्तरण द्वारा ( प्रति - 1025 के वेतनमान में ) 2. अनुभाग अधिकारी 
नियुक्ति की अवधि सा - की पोन्नति द्वाराजिन्होंने ( प्रशासन ) -- सपस्य 
माग्यतः 3 वर्ष से अधिक उस ग्रेड में कम से कम 3 . अनुभाग अधिकारी 
नहीं होगी ) और वोमों के 2 वर्ष की नियमित सेवा ( प्रशासन-II ) - - सवस्य 
न होने पर सीधी भर्ती पूरी कर ली हो । ऐसा 
द्वारा 

न होने पर केन्द्र सरकार 
के कार्यालयों में समान 
समकक्ष पदों पर कार्यरत 
कर्मचारियों के स्थानांतरण 
द्वारा , बशर्ते कि वे कालम 
8 में निर्दिष्ट शैक्षणिक 
योग्यता रखते हों । 


__ - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


[ संख्या ए . -12018/ 2/ 88/ प्रशासन-II ] 

घट . के . के . सचिव 

( दूर संचार पोर ) 
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= = = = - - - - - - - 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

4 . Disqualification. - -No person , 
(Department of Telocommunications) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living ; or 
New Delhi, the 31st July , 1989 

( b ) who , having a spouso living , has entered into 
G . S. R . 676 . - In cxercise of the powers conferred by the 

ol 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any other person, 
horeby nakos the followiny rules regulating the method of shall be eligible for appointment to the said post : 
recruitment to the post of Junior Librury Attendant in the 
Department of Telecommunications, namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title ond commencement. -- ( 1 ) These rules may 

applicable to such person and the other party to the marri 
be called the Department of Telecommunications (Junior ago and there are other grounds for so doing , exempt any 
Library Attendant) Recruitment Rules, 1989 . 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax . - Whero the Central Government is of 
publication in the Oficial Gazotte . 

the opinion that it is necessary or expediont so to do , it 
2 . Number of posta , classificajton and scale of pay . -- Tho 

may , by order for reasons to be recorded in writing, relax 
fumbor of the said posts , its classification and the scale of 

any of the provisions of these rules with respect to any 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to 

class or category of persons. 
(4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to 
3 . Method of recruitmont, age limit, qualification etc , 

be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
The method of recruitment age limit. qualifications and 

and other special categories of persons, in accordance with 
other matters relating to the said post shall be as specified the orders issued by the Central Government from timo to 
In columng ( 5 ) to (14 ) of the Schodule aforesaid . 

time in this regard . 


- 


- -- - - 
Scale of pay 
- - - 


3 


SCHEDULE 
Name of Post 

No. of posts 

Classification 

- - - - - 

2 
Junior Library Attendant 1 * ( 1989 ) 

General Central Service 
* Subject to variation de - Group D . 
pendent on workload . 

- - - - 
Whether selection post Whether benefit of added Age limit for direct 
or non - selection post years of service admissible recruits 

under rule 30 of the CCS 
( Pension ) Rules , 1972 


Rs. 800 - 15- 1010 - EB -20 

1150 . 


- - - - - - - - - 
Educational and other 

qualifications required 
for direct recruits . 


Non -selection 


No 


18 to 25 years 


Essential : 

Middle Standard pass 
with knowledge of 

English and Hindi. 
Desirable : 
About one year s experi 
ence of having worked 

in a library . 
Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion 

or by deputation , transfer & 
percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


Period of probation if any. 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
poromotees . 


Two years 


Age : No 
Educational 
Qualification : yes 


100 % by promotion failing which 
by transfer ( the period of deputa 
tion shall ordinarily not exceed 3 
years ) , failing both by direct 
re ruitment. 
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In case of recruitment by promo . If a DPC exists, what is its com - Circumstances in which UPSC 
tion , grades from which promo- position 

is to be consulted in making 
tion is to be made 

recruitment. 


12 


13 


14 


- -- - - 


Promotion of Daftries / Jamadars of Assistant Director General (Ad . Not applicable . 
the Department of Telecommuni- ministration ) --- Chairman 
cations (in the pay scale of Rs . Section Officer ( Administration I) 
775 - 1025 ), who have put in atleast - Member . 
2 years regular service in that Section Officer ( Administration II ) 
grade failing which by transfer of - Member . 
officials holding similar/ equivalent 
posts in Central Government offices 
subjects to educational qualifications 
in Col. 8 . 

. . - . - - - -- - ---- 

[ No . A - 12018/ 288 - Admn. - II ] 
BATA K . DEY , Secy . (Telecom Board ) 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


-- - - - - 


- - 


- - -- - - - - - 


- - - 


-- - 


2 


मूचना और प्रमारण मंत्रालय 

मई दिल्ली , 22 अगस्त , 1989 
सा , का . नि . 677. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ धारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और फोटो प्रभाग , नई दिल्ली 
( समष्ट "ग " और "घ " पद ) भर्ती नियम , 1980 को , जहां तक उनका संमंध रचना ( प्रोगगन ) सहायक के पद से है उन बातों के मिजाय अधिक्रांत करते 
हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है सूचना प्र . प्रसारण मंत्रालय के फोटो प्रभाग में प्रस्तुति सहायक ( समूह " ग " ) 
पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भः ( 1 ) मन नियमों का संक्षिप्त नाम फोटो प्रभाग, नई दिल्ली ( प्रस्तुति सहायक ) भर्ती नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण और तनमानः उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका पतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायस प्रनसची 
के स्तंभ 2 से 4 में विनिधिष्ट है । 

3. भर्ती की पप्ति, प्राय -सीमा और अम्य अहसाए, प्रादिः उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसुची के स्तंभ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता, वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 
__ _ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबार करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्तिः इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के प्रमुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करमा प्रपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 
पद का नाम 

- - - - 


- - - . 

पदों की संख्या 
- - - - - - - - - - - - - - -- 


वर्गीकरण 
- - - 


वेतनमान 
- - - -- - - - 


- - - - - - - - 
चयन पद अथवा प्रचपन पद 
- - - - - - - 

- - -- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


प्रस्तुति सहायक 


4 * 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा सम्म ह " ग " 
अननुसचिवीय पराजपत्रित 


1400- 40-1800-८ . रो . -50- 
2300 रुपए ( पुनगेशिन ) 


( 1989) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवसन किया 
जा सकता है । 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - -- .. -- - - 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 
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सेवा में जो गए घर्षों का फायदा केन्द्रीय सांधे भर्ती किए जाने वाले मीधे भर्ती किए जाने वाले सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम, 1972 के व्यक्तियों के लिए प्राय् -मीमा पक्षियों के लिए शैक्षिक और अन्य के लिए विहिन अायु . पीर 
नियम 30 के अधीन अनुभव है या नहीं 

महंताए 

शैक्षिक अर्हताएं प्रोगत व्यक्तियों को 

____ वसा में लागू होगी या नहीं । 
- . -. . - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - 

- -~- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- . - . 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


नहा 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - .- . 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


भों का पद्धनिभर्ती मोध या प्रानान द्वारा या प्रानति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को धशा में 
प्रतिनियुक्ति / म्यानापन द्वारा तया विभिन्न पतियो द्वारा ये श्रणियां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशतता । 

जाएगा । 


- 


- 


- - - 


- 


- . - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - • - - 


- - - 

11. 
- - - - 


- - 
12 


10 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- -- 


दो घर्ष 


100 प्रतिशत प्रोन्नति धारा 


____ 1200 - 2400 रु . बेसनमान में ब्रोमाइड मुद्रा में 

से जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 


- - - -- - - 


- -- - 


- - - 


- - - 


- - -- - 


- 


___ - 


- 


- 


- 


__ -- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


-- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


-- - - - - 


--- -- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


13 


14 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


हा होता 


- 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमे निम्नलिखित होग : 
( 1 ) निदेशक , फोटो प्रभाग — अध्यक्ष 
( 2 ) उप निदेशक , फोटो प्रभाग - - सदस्य 
( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी , फोटो प्रभाग – सदस्य । 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


- - - 


- - - - 


-- - - 


- - 


- 


- - 


_ 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


[ से , बी , 11015/ 1/88 स्थापना - पी , डी / यू एम ( एम मो ) / 2151] 

एच . एस . शर्मा, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


other matters relating to the said posts, shall be as specified 
in columns 5 10 14 of the aforcsaid schedule , 


New Delbi, the 22nd August, 1989 
G . S. R , 677. - - In exercise of the power conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Photo Division, New Delhi ( Group C and D posts ) 
Recruitment Rules , 1980 in so far as they relate to the post 
of Production Assistant except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession the I-resident 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Production Assistant (Group C ) 
in the Photo Division of the Ministry of Information und 
Broadcasting , namely : 


4 . Disqualification. - No person, -- 
( a ) who has entered into, or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted 2 marflage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage iy permissible under the personal law 
applicable to Such person and tho other party to the marri 
age and that there are other grounds for doing so , cxempt 
any porson from the operation of this rule , 


1 . Sliort title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
, be called the Photo Division New Delhi ( Production Assist 

ant ) Recruitment Rules , 1989 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto , 


S . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient 80 to do , it 

may , by order , for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons , 


2 , Number of posts , classification, sclac of pay and the 
nature of the posts. - - The number of the posts, its classifica 
tion and the scale of pay attached therсto shall be as speci 
fied in columns 2 to 4 of the said Schedulo annexcut 10 
these rules , 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
Telaxation of age lijmt and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castey , the Scheduled Tribes , er 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issucd by the Central Govornment fron : 
tinc to time in this regard , 


3 . Method of Recruitment , age limit , qualifications e: :.. 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
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SCHEDULT 


- 


--- 


- 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non - selec 
tion post 


Selection 


Production Assistant 4 * ( 1989 ) General Contral Ser - Rs. 1400 - 40 - 1800 - 

* Subject to varia - vice -Group C Non - FB - 50 - 2300 (Revised ) 

tion dependent Ministerial 
on workload . Non -Gazetted 


S 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


Age limit for 
direct recruits 


Whether benefit of 
added years of ser - 
vice admissible under 
rule 30 of the CCS 
( Pension ) Rules , 1972 


- - - - - - -- - - - - - - - - --- - - - - 
Educational and other Whether age and edu - Period of 
qualifications required cational qualification probation if 
for dircct recruits . prescribed for direct any. 

recruits will apply in 
the case of promotees 


6 


9 


10 


No 

Not applicable Not applicable Not applicable Two years 
- - - - - - - 

- - - - - - - - 
Method of recruitment in case of recruitment Does a DPC exist what Circumstances in which 
whether by direct recruit - by promotion , deputation is its composition . UPSC is to be consulted 
ment or by promotion or transfer , grades from 

in making recruitment 
by deputation / transfer and which promotion /deputar 
porcentage of the vacancies tion /transfer to be made 
to be filled by various 
methods 


11 


12 


13 


14 


100 % by promotion 


From amongst Bromide Departmental Promotion Not applicable . 
Printer in the pay scale of Comittee for Group C 
Rs, 1200 - 2040 with atleast consisting of 
5 years regular service in ( i) Director, Photo Division 
the grade . 

- Chairman 
( ii ) Dy , Drector , Photo 

Division , - -Member . 
( iii ) Administrative Officer , 

Photo Division . - Member 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


[No.B -110 ,5 /1/88 -Estt./PD /US(MC)/2151] 
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- 


- 


--- 
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-- - 


- 
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- 
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- 
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- 


- - 


- - - 


- 
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- 


- 


- 


- 
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